


2 มีีนาคม 2569

เรื่่�อง	 	 ขอเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 

เรีียน	 	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย

1.	 สำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568

2.	 56-1 One Report ประจำปีี 2568 ในรููปแบบของ QR Code

3.	 รายงานการเพิ่่�มทุุน (แบบ F 53-4) 

4.	 ข้้อมููลบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระ

5.	 ข้้อบัังคัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 นิิยามกรรมการอิิสระ 

7.	 วิิธีีการลงทะเบีียนการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการมอบฉัันทะ

8.	 ข้้อมููลกรรมการอิิสระเพื่่�อพิิจารณาเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

9.	 หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.

10.	 คำประกาศคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569

11.	 แผนที่่�สถานที่่�ประชุุม

	ด้้ วยคณะกรรมการบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) ได้้มีีมติให้้กำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569  

ในวัันพุุธที่่� 8 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่  

เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระดัังต่่อไปนี้้�

	 หมายเหตุุ : บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาบรรจุุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุม 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 ถึึง 15 มกราคม 2569 แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดเสนอระเบีียบวาระ 
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

วาระที่่� 1 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

	 รายละเอีียด : การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นเมื่่�อวัันอัังคารที่่� 8 เมษายน 2568 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5  

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด(มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด และบริิษััทฯ       

ได้้สำเนารายงานการประชุุมมาพร้้อมหนัังสืือนััดประชุุมตาม สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ :  เห็็นสมควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น    

ประจำปีี 2568 ซึ่่�งได้้ประชุุมเมื่่�อวัันอัังคารที่่� 8 เมษายน 2568

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 2 รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทประจำปีี 2568 

	 รายละเอีียด : บริิษััทฯ ได้้จััดทำสรุุปผลการดำเนิินงานของบริิษััทในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 สรุุปสาระสำคััญ 

ดัังนี้้�

รายการ

ณ 31 ธัันวาคม 2568

งบการเงิินรวม
งบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ

สิินทรััพย์์รวม 40,190.23 38,600.65

หนี้้�สิินรวม 14,397.66 13,661.69

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 25,792.57 24,938.96

รายได้้รวม 32,400.13 31,946.91

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 1,941.36 1,841.25

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน) : ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 1,963.95 1,841.25

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน) : ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (22.59) 14 -

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม : ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 1,836.06 1,834.48

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม : ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (42.84) -

กำไรต่่อหุ้้�นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ (บาท / หุ้้�น) 0.3636 0.3408

 

(หน่่วย : ล้้านบาท)

	 โดยมีีรายละเอีียดผลการดำเนิินงานของบริิษััทประจำปีี 2568 ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในแบบ 56-1 One Reportประจำปีี 2568 ของ

บริิษััทซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้� ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : เห็็นสมควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทประจำปีี 

2568 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ซึ่่�งแนวทางการดำเนิินงานในอนาคตจะนำเสนอในที่่�ประชุุมต่่อไป 

	 การลงมติิ : วาระนี้้�เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึึงไม่่มีีการออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

	 รายละเอีียด : ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 มาตรา 112 กำหนดให้้คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการทำ

งบดุุล และบััญชีีกำไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท และต้้องจััดให้้ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุนนั้้�น 

ก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ในการประชุุมสามััญประจำปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 คณะกรรมการบริิษัทัได้้จัดให้้มีกีารทำงบการเงิินสำหรับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ซ่ึ่�งผ่่านการตรวจสอบและลงนามรับรอง

จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และได้้ผ่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิษััทตาม

ลำดัับแล้้ว ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในแบบ 56 - 1 One Reportประจำปีี 2568 ของบริิษััทซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม

ในครั้้�งนี้้� ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : เห็็นสมควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทสำหรับปีี  

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ซ่ึ่�งผ่่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และได้้ผ่านการพิิจารณาจากคณะ

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิษััทตามลำดัับแล้้ว  

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2568 เป็็นสำรองตามกฎหมายและการจ่่ายปัันผล 

	 รายละเอีียด : ตามกฎหมายแล้้วบริิษััทต้้องจััดสรรเงิินจากกำไรสุุทธิิเป็็นทุุนสำรองตามกฎหมายไว้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไร

สุทุธิ ิจนกว่า่จะครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบียีน ดังันั้้�นคณะกรรมการจึึงเห็น็ควรให้้จัดสรรไว้้เป็น็จำนวน 33,817,249.47 บาท (สามสิบ

สามล้้านแปดแสนหนึ่่�งหมื่่�นเจ็็ดพัันสองร้้อยสี่่�สิิบเก้้าบาทสี่่�สิิบเจ็็ดสตางค์์) หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 1.84 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี 2568 เป็็นผล

ให้้เงิินทุุนสำรองตามกฎหมายของบริิษััทมีีจำนวนรวมเท่่ากัับ 560,000,000.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10.37 ของทุุนจดทะเบีียนปััจจุุบััน

ของบริิษััท และให้้เป็็นตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทกำหนดให้้จ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไร

สุุทธิิสำหรัับปีีภายหลัังการหัักเงิินสำรองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้

พิิจารณาแล้้ว โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นสมควรให้้เสนอให้้บริิษััทจ่่ายปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 ใน

รููปแบบของ 

•	 การจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััท จำนวนไม่่เกิิน 200,071,310 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯใน

อััตรา 27 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล รวมมููลค่่าหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 200,071,310 บาท (สองร้้อยล้้านเจ็็ดหมื่่�นหนึ่่�งพัันสามร้้อยสิิบบาท

ถ้้วน) หรืือคิิดเป็็นอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ 0.0370370369 บาท ต่่อหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดมีีเศษของหุ้้�นเดิิมหลััง

การจััดสรรหุ้้�นปัันผลแล้้วให้้จ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสดแทนการจ่่ายเป็็นหุ้้�นปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.0370370369 บาท  

•	 การจ่า่ยปันัผลเป็น็เงินิสดในอัตัราหุ้้�นละ 0.1841152263 บาท (ทศนิยิม 10 ตำแหน่ง่) หรือืคิดิเป็น็จำนวนเงินิไม่เ่กินิ 994,576,715.40 

บาท (เก้้าร้้อยเก้้าสิิบสี่่�ล้้านห้้าแสนเจ็็ดหมื่่�นหกพัันเจ็็ดร้้อยสิิบห้้าบาทสี่่�สิิบสตางค์์)

	 รวมการจ่่ายปัันผลทั้้�งในรููปแบบของหุ้้�นปัันผลและเงิินสด เท่่ากัับอััตราหุ้้�นละ 0.2211522632 บาท (ทศนิิยม 10  ตำแหน่่ง)    

คิิดเป็็นจำนวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 1,194,648,025.40 บาท (หนึ่่�งพัันหนึ่่�งร้้อยเก้้าสิิบสี่่�ล้้านหกแสนสี่่�หมื่่�นแปดพัันยี่่�สิิบห้้าบาทสี่่�สิิบ

สตางค์์) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 66.10 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี 2568 ภายหลัังหัักสำรองตามกฎหมายแล้้ว ซึ่่�งอััตราการจ่่ายปัันผลครั้้�งนี้้�เป็็น

ไปตามนโยบายการจ่่ายปัันผลของบริิษััท โดยเงิินปัันผลทั้้�งหมดจะถููกหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย ตามอััตราที่่�กฎหมายกำหนด

	 โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิรัับเงิินปัันผลทั้้�งในรููปแบบของหุ้้�นปัันผลและเงิินสดปัันผลในวัันพุุธที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2569   

ซึ่่�งจะจ่่ายปัันผลในวัันพฤหััสบดีีที่่� 7 พฤษภาคม 2569 การให้้สิิทธิิดัังกล่่าวยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องรอการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น  

	 โดยมีีประวััติิการจ่่ายปัันผลสำหรัับผลประกอบการประจำปีี 2565 - 2567  ดัังนี้้�

ปีี 2565 2566 2567

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (หน่่วย : บาท / หุ้้�น) 0.7075 0.7012 0.3915

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (หน่่วย : บาท / หุ้้�น) 0.2546 0.2144 0.2227

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล ต่่อ กำไรสุุทธิิ (%) 42.48 43.11 54.79



5

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

	 หมายเหตุุ : ข้้อมููลอัตัรากำไรสุุทธิิข้้างต้้น เป็น็ข้้อมููลกำไรต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานตามงบการเงินิในแต่ล่ะปีีนั้้�นๆ ซึ่่�งไม่ไ่ด้้ปรับัปรุงุจำนวน

หุ้้�นสามััญของงวดก่่อนๆ อัันเนื่่�องมาจากการเพิ่่�มทุุนจากการจ่่ายหุ้้�นปัันผล

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : เห็็นสมควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นหุ้้�นและเงิินสด

จากกำไรสุุทธิิประจำปีี 2568 และรัับทราบเรื่่�องการจััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมายตามที่่�คณะกรรมการเสนอ

	 การลงมติิ :  วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิลดทุนจดทะเบีียนบริิษััทโดยวิิธีีการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนคงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 จำนวน 6,797 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 

4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียน

	 รายละเอียีด : ตามพระราชบัญญััติบิริิษัทัมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 มาตรา 136 กำหนดว่่าบริิษัทัจะเพ่ิ่�มทุนจากจำนวนที่่�จดทะเบีียน 

ไว้้แล้้วได้้ โดยการออกหุ้้�นใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น และจะกระทำได้้เมื่่�อหุ้้�นทั้้�งหมดได้้ออกจำหน่่ายและได้้รัับชำระเงิินค่่าหุ้้�นครบถ้้วนแล้้ว เว้้นแต่่หุ้้�น  

ที่่�เหลืือนั้้�นเป็็นหุ้้�นที่่�ออกเพื่่�อรองรัับหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น 

	ด้้ วยเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้นจึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 5,401,932,185.00 บาท เป็็น 

5,401,925,388.00 บาท โดยวิิธีีการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้นำออกจำหน่่ายจำนวน 6,797 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

เป็็นจำนวนเงิิน 6,797.00 บาท ซ่ึ่�งเป็็นหุ้้�นสามััญที่่�ได้้จดทะเบีียนไว้้เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลในรููปหุ้้�นปัันผลตามมติที่่�ประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2568 แต่่ยัังไม่่ได้้จััดสรรจำนวน 6,797 หุ้้�น รวมทั้้�งแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััท ข้้อ 

4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียน ดัังนี้้� 

ข้้อ 4. ทุุนจดทะเบีียน จำนวน 5,401,925,388.00 บาท

แบ่่งออกเป็็น 5,401,925,388 หุ้้�น

มููลค่่าหุ้้�นละ 1.00 บาท

โดยแยกออกเป็็น 

หุ้้�นสามััญ 5,401,925,388 หุ้้�น

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ - หุ้้�น

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็็นชอบ จึงึมีมีติให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณา

อนุมุัตัิกิารลดทุุนจดทะเบีียนบริิษัทัจากเดิิมบริิษัทัมีทุีุนจดทะเบีียนอยู่่� 5,401,932,185.00 บาท ลดทุุนจดทะเบีียนเป็็น 5,401,925,388.00 

บาท โดยวิิธีีการตััดหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายจำนวนรวม 6,797 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เป็็นจำนวนเงิิน 6,797.00 

บาท และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท 

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลง

คะแนน

วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 200,071,310 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการ

จ่่ายปัันผล และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน   

	 รายละเอีียด : เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััท จำนวน 200,071,310 หุ้้�น จึึงขออนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น

หุ้้�นสามััญจำนวนรวม 200,071,310  หุ้้�น โดยมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท จากเดิิมบริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนอยู่่� 5,401,925,388.00 บาท 

เพิ่่�มเป็็น 5,601,996,698.00 บาท รวมทั้้�งแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการ

เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน ดัังนี้้�
 ข้้อ4. ทุุนจดทะเบีียน จำนวน 5,601,996,698.00 บาท

แบ่่งออกเป็็น 5,601,996,698 หุ้้�น

มููลค่่าหุ้้�นละ 1.00 บาท

โดยแยกออกเป็็น 

หุ้้�นสามััญ 5,601,996,698 หุ้้�น

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ - หุ้้�น
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	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็็นชอบ จึงึมีมีติให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณา

อนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััทจากเดิิมบริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนอยู่่� 5,401,925,388.00 บาท เพิ่่�มเป็็น 5,601,996,698.00 บาท โดย

ออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวนรวม 200,071,310 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และแก้้ไขเพิ่่�มหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 4 ตลอด

จนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน 

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลง

คะแนน

วาระที่่� 7  พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรหุ้้�นสามััญส่่วนที่่�เพิ่่�มจำนวน 200,071,310 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลในรููปของหุ้้�นปัันผล  

	 รายละเอีียด : เนื่่�องจากบริษิัทัได้้มีีมติเิรื่่�องการจ่า่ยปัันผลเป็น็หุ้้�นสามัญัให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นตามวาระที่่� 3 บริษิัทัจะต้้องจััดสรรหุ้้�นสามัญั

เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลจำนวน 200,071,310 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในอััตรา 27 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�น

ปัันผล โดยมีีรายละเอีียดตามแบบรายงานการเพ่ิ่�มทุุน (F 53-4) ที่่�ส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้ประกอบการ

พิิจารณาอนุุมััติิ  ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็็นชอบ จึงึมีมีติให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณา

อนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำนวน 200,071,310 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลในรููปของหุ้้�นปัันผล

 

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 8 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีี ประจำปีี 2569

	 รายละเอีียด : ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 และข้้อบัังคัับบริิษััทข้้อ 40 (5) กำหนดว่่า กิิจการที่่�ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีพึึงเรีียกประชุุมมีีดัังนี้้� (5) พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง :  คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณา

เลือืกผู้้�สอบบัญัชีสีำหรับัการจัดัทำงบการเงินิบริษิัทัประจำปี ี2569 โดยพิจิารณาจากความเป็น็อิสิระ คุณุสมบัตัิ ิทักัษะความรู้้�ความสามารถ 

ประสบการณ์์ในธุรุกิจิ และการตรวจสอบงบการเงิินของบริิษัทัในปีีที่่�ผ่า่นมา รวมถึงผลการปฏิิบัตัิงิานของผู้้�สอบบััญชีจีากบริิษัทั เอ็็ม อาร์์ 

แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาเสนอต่่อ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2569 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(1)	 ชื่่�อและสำนักังานสอบบัญัชี ีเห็น็ควรเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีจีาก บริษิัทั เอ็ม็ อาร์ ์แอนด์ ์แอสโซซิเิอท จำกัดั เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีอง

บริษัิัทประจำปี ี2569 โดยกำหนดให้้คนใดคนหนึ่่�งเป็น็ผู้้�ทำการตรวจสอบและแสดงความคิดิเห็น็ต่อ่งบการเงินิของบริษิัทั ดังันี้้� 

1. น.ส.มััณฑนา สุุภานุุรัักษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4151 ( เป็็ น ผู้้� ล งลายมืื อชื่่� อ ในงบการ เ งิิ นของบริิษัั ท  

จำนวน 1 ปีี สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดลงวัันที่่� 

31 ธัันวามคม 2568) และ / หรืือ

2. นายอััครเดช  เปลี่่�ยนสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5389 (ไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััท) 

และ / หรืือ

3. น.ส.กรทิิพย์์  วาณิิชวิิเศษกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6947 (ไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััท)

และ / หรืือ

4. น.ส.วราภรณ์์  วารีีเศวตสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5087 (ไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััท)
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

(2)	 ค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2569 เห็็นควรเสนอกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2569 เป็็นจำนวนเงิิน 4,500,000.00 บาท  ซึ่่�งเป็็น

อััตราที่่�เหมาะสม เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปริิมาณงาน และอััตราค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในระดัับเดีียวกััน

ค่่าสอบบััญชีี (ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น) ปีี 2569 (ปีีที่่�เสนอ) ปีี 2568 ปีี 2567

ค่่าสอบบััญชีีประจำปีีและรายไตรมาส (บาท) * 4,500,000.00 4,400,000.00 4,250,000.00

ค่่าบริิการอื่่�น (Non Audit fee) ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

	 หมายเหตุุ * ค่่าสอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นยัังไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น เช่่น ค่่าถ่่ายเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ ค่่าใช้้จ่่ายในเดิินทาง ค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ 

เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีจะเรีียกเก็็บมายัังบริิษััทตามที่่�ได้้จ่่ายไปจริิง 

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการได้้พิจารณาแล้้วเห็็นชอบกัับข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความ

เสี่่�ยง จึึงมีีมติิอนุุมััติิให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท 

จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทประจำปีี 2569 และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2569 เป็็นจำนวนเงิิน 4,500,000.00 บาท ตามที่่�คณะ

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงเสนอ ดัังมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้� 

1. น.ส.มััณฑนา สุุภานุุรัักษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4151 และ / หรืือ 

2. นายอััครเดช  เปลี่่�ยนสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5389 และ / หรืือ

3. น.ส.กรทิิพย์์  วาณิิชวิิเศษกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6947 และ / หรืือ

4. น.ส.วราภรณ์์  วารีีเศวตสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5087

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้ บริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด จััดหาผู้้�สอบบััญชีี

รัับอนุุญาตรายอื่่�นของสำนัักงาน ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบบััญชีีและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทแทนผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้� 

ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อดัังกล่่าวไม่่มีีความสัมพัันธ์์ และ/หรือ ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท / บริิษััทย่อย / ผู้้�บริิหาร /  

ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ห่รือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับุุคคลดังักล่า่วแต่อ่ย่า่งใด จึงึมีคีวามเป็น็อิสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น็ต่อ่งบการเงินิของ

บริิษััท โดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�จดทะเบีียนในประเทศกััมพููชา ไม่่ได้้สัังกััดสำนัักงานสอบบััญชีีเดีียวกััน อย่่างไรก็็ตาม

คณะกรรมการจะดููแลให้้สามารถจัดทำงบการเงิินให้้ทันตามกำหนดระยะเวลาและให้้ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทตรวจสอบความถููกต้้องของ

ข้้อมููลก่่อนจััดทำงบการเงิินรวม  

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 9 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ 

	 รายละเอีียด : ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 และข้้อบัังคัับบริิษััทข้้อ 19 กำหนดให้้กรรมการต้้องออกจาก

ตำแหน่ง่ตามวาระในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีจีำนวนหนึ่่�งในสาม หรือืจำนวนที่่�ใกล้้ที่่�สุุดกับัส่ว่นหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการที่่�ออก

จากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง ภายหลัังการจดทะเบีียนบริิษััทให้้ใช้้วิิธีีจัับฉลาก ส่่วนในปีีหลัังต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนาน

ที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง ซึ่่�งกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 มีีกรรมการบริิษััท ที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระมีีจำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้� 

1) นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ตำแหน่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการบริิหาร

2) นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล ตำแหน่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / 

กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

3) นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน ตำแหน่ง กรรมการบริิษััท

4) ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ ตำแหน่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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	  ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่ามีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อรัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการ

บริิษััท เป็็นการล่่วงหน้้า ระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 ถึึง วัันที่่� 15 มกราคม 2569 ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบข่่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััท ซ่ึ่�งเมื่่�อครบกำหนดระยะเวลาที่่�เปิิดโอกาส ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอ

ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยไม่่รวม

กรรมการที่่�มีสี่ว่นได้้เสียี ได้้ดำเนินิการสรรหาและคัดัเลือืกบุคุคลที่่�มีคุีุณสมบัตัิเิหมาะสม เพื่่�อดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริษิัทั แทนกรรมการที่่�

ครบกำหนดออกจากตำแหน่ง่ตามวาระ ซึ่่�งได้้ผ่า่นกระบวนการพิจิารณากลั่่�นกรองอย่า่งรอบคอบเป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์ ์กระบวนการสรรหา 

และการแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริษิัทั ประกอบด้้วย การมีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้้วน ไม่ม่ีลัีักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบังัคัับ

ของบริิษััท ตลอดจนพิิจารณาตามองค์์ประกอบของคณะกรรมการ (Skill Matrix) ในด้้านคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์

ที่่�หลากหลายในวิิชาชีีพต่่าง ๆ และความเชี่่�ยวชาญตามความเหมาะสมที่่�จะเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท รวมถึึงการ

คำนึึงถึึงความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) อาทิิ เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ และ ศาสนา เพื่่�อส่่งเสริิมความเสมอภาคและ

ป้้องกัันการเลืือกปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม   

	ดั ังนั้้�น คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย จึึงเห็็นสมควรเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�

ครบวาระจำนวน 3 ท่า่น ได้้แก่่ นายวิิทููร สุรุิยิวนากุุล นายเกรีียงไกร สุรุิยิวนากุุล และ นายปรเมศวร์์ นิสิากรเสน กลัับเข้้าดำรงตำแหน่งต่่อ

อีกีวาระหนึ่่�ง และ เสนอแต่ง่ตั้้�ง นางสาวเพชรรัตัน์ ์อวยพรส่ง่ เป็น็กรรมการแทน ดร.วงศ์ศ์ักัดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิชิย์ ์ซ่ึ่�งพ้้นจากตำแหน่ง่ตามวาระ 

และดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระต่่อเนื่่�องเป็็นระยะเวลา 9 ปีี 11 เดืือน โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อทั้้�ง 4 ท่่าน ได้้ผ่่านการพิิจารณา

ตามกระบวนการที่่�บริษิัทักำหนด มีคุีุณสมบัติเิป็น็ไปตามหลักเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีคีวามเหมาะสมต่อการดำเนิินงานของบริิษัทั จึงึเห็็น

สมควรเสนอรายชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 พิิจารณาเลืือก

ตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไป ดัังนี้้� 
1) นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ตำแหน่ง่ที่่�เสนอ กรรมการบริิษััท / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน /

 ประธานกรรมการบริิหาร

2) นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล ตำแหน่ง่ที่่�เสนอ กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / 

กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

3) นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน ตำแหน่ง่ที่่�เสนอ กรรมการบริิษััท

4) นางสาวเพชรรััตน์์ อวยพรส่่ง ตำแหน่ง่ที่่�เสนอ กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

	 โดยประวััติิของกรรมการทั้้�งสี่่�ท่่าน ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4 หน้้าที่่� 25 ถึึง 32 ของหนัังสืือเชิิญประชุุม ทั้้�งนี้้�ผู้้�ได้้รัับการเสนอ

ชื่่�อลำดัับที่่� 4) เป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระครบถ้้วน ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับกรรมการอิิสระ และสอดคล้้อง

กัับนิิยามกรรมการอิิสระของ ก.ล.ต.และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยนิิยามกรรมการอิิสระ ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริิษััท โดยไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าบุุคคลที่่�ได้้รัับ

การเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้�ได้้ผ่่านการพิิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่่�บริิษััทกำหนดอย่่างครบถ้้วน และมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎหมาย 

และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับกรรมการอิิสระ และเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการรายเดิิม จำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล และ  

นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง และเสนอแต่่งตั้้�ง นางสาวเพชรรััตน์์ อวยพรส่่ง ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเป็็นไป

ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับกรรมการอิิสระ เป็็นกรรมการแทน ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์ ตามข้้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ดัังนี้้�
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

1) นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ตำแหน่่งที่่�เสนอ กรรมการบริิษััท / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการบริิหาร

2) นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล ตำแหน่่งที่่�เสนอ กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / 

กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

3) นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน ตำแหน่่งที่่�เสนอ กรรมการบริิษััท

4) นางสาวเพชรรััตน์์ อวยพรส่่ง ตำแหน่่งที่่�เสนอ กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

วาระที่่� 10 พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2569 

	 รายละเอีียด : ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อ 24 กำหนดให้้กรรมการบริิษััทมีีสิิทธิได้้รับค่่าตอบแทนกรรมการจากบริิษััทตามที่่�ที่่�

ประชุุม   ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาและลงมติิอนุุมััติิ โดยอาจกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นจำนวนแน่่นอนหรืือวางหลัักเกณฑ์์เฉพาะ และ

จะกำหนดไว้้เป็็นคราวๆ หรืือให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีมติิเปลี่่�ยนแปลงเป็็นอย่่างอื่่�นก็็ได้้ นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััท

มีีสิิทธิิได้้รัับเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวััสดิิการต่่างๆตามระเบีียบของบริิษััท 

	ข้้ อความในวรรคหนึ่่�งจะไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิของกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งมาจากพนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััท ในอัันที่่�

จะได้้รัับค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ในฐานะที่่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััท

	 ความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณา

กำหนดค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2569 ด้้วยความละเอีียดรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมตามหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการ ที่่�ดีี ได้้แก่่ ผลการดำเนิินงานของบริิษััท หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ การเทีียบเคีียงกัับบริิษััทในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรม

เดีียวกััน และสภาวการณ์์ทางธุุรกิิจโดยรวม โดยมีีความเห็็นว่่าควรเสนอค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2569 ภายในวงเงิิน

ไม่่เกิิน 24,000,000.00 บาท (ยี่่�สิิบสี่่�ล้้านบาทถ้้วน) ซึ่่�งเป็็นจำนวนเงิินเท่่ากัับปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อเป็็นการตอบแทนกรรมการที่่�ได้้ทุ่่�มเทความ

สามารถ และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาบริิษััทให้้มีีความก้้าวหน้้า และมีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีมาตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา รวมถึึงปริิมาณ

สาขาที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี โดยสิ้้�นปีี 2568 มีีจำนวนรวม 96 สาขา 

	 โดยองค์์ประกอบของค่่าตอบแทนกรรมการ ได้้แก่่ ค่่าตอบแทนรายเดืือนเฉพาะกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นพนักงานประจำของบริิษััท 

ค่่าเบี้้�ยประชุุมของกรรมการทุุกคณะ เงิินโบนััสอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.70 โดยประธานกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดจำนวน

เงิินที่่�เหมาะสมเพื่่�อจััดสรรให้้กรรมการแต่่ละคน และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆในการตรวจสุุขภาพประจำปีีและการรัักษาพยาบาล

ข้้อมููลเปรีียบเทีียบการจ่่ายค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการในปีีที่่�ผ่่านมาดัังนี้้� 

ปีี
จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ

(บาท)

จำนวนเงิินที่่�จ่่ายจริิง (บาท)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน / 

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
โบนััส สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ รวม

2566 24,000,000.00 6,615,000.00 8,304,000.00 - 14,919,000.00

2567 24,000,000.00 6,775,000.00 7,000,000.00 - 13,775,000.00

2568 24,000,000.00 6,730,000.00 7,000,000.00 - 13,730,000.00

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการ ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นชอบกัับข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทน จึึงมีีมติิอนุุมััติิให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2569 ภายใน

วงเงิินไม่่เกิิน 24,000,000.00 บาท (ยี่่�สิิบสี่่�ล้้านบาทถ้้วน) ซึ่่�งเป็็นจำนวนเงิินเท่่ากัับปีีที่่�ผ่่านมา ตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทนเสนอ โดยมีีรายละเอีียดการจ่่ายค่่าตอบแทนประเภทต่่าง ๆ ดัังนี้้�
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บริ
ิษััท

 ส
ยา

มโ
กล

บอ
ลเ

ฮ้้า
ส์์ 

จำ
กััด

 (ม
หา

ชน
)

องค์์ประกอบค่่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 70,000 บาท / คน / เดืือน 35,000 บาท / คน / เดืือน

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 40,000 บาท / คน / ครั้้�ง 35,000 บาท / คน / ครั้้�ง

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย (คณะกรรมการชุุดย่่อยประกอบ

ด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล)

30,000 บาท / คน / ครั้้�ง 25,000 บาท / คน / ครั้้�ง

โบนััสกรรมการ ไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 0.70 ของเงิินปัันผลที่่�มีีการจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือ

หุ้้�น โดยประธานกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�พิจิารณากำหนดจำนวน

เงิินที่่�เหมาะสมเพื่่�อจััดสรรให้้กรรมการแต่่ละคน

สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ การตรวจสุุขภาพประจำปีีและการรัักษาพยาบาลในอััตรา 

ไม่่เกิิน 100,000 บาท / คน / ปีี

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 11  เรื่่�องอื่่�นๆ  (ถ้้ามีี)

	ดั ังนั้้�น บริิษััทฯได้้กำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 ในวัันพุุธที่่� 8 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 

5 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยกำหนด

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 ในวัันพุุธที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2569

	จึ ึงขอเรีียนเชิิญท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นโปรดเข้้าร่่วมประชุุมตามวััน เวลา และสถานที่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้นโดยพร้้อมเพรียงกััน โดยปฏิิบััติิตาม 

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิในการเข้้าร่่วมประชุุม การมอบฉัันทะให้้เข้้าร่่วมประชุุม และการออกเสีียงลงคะแนน  ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏ

ในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

ขอแสดงความนัับถืือ

ในนามบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

					             	                

(นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร)

ประธานกรรมการบริิษััท

หมายเหตุุ : 

•	 หากมีีข้้อสงสััยประการใด กรุุณาติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โทรศััพท์์ 1160 หรืือ 081-9757773

•	 บริิษััทได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุม และแบบ 56 - 1 One Report ประจำปีี 2568 ฉบัับภาษาไทย และฉบัับภาษาอัังกฤษ บน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาน์์โหลดได้้ที่่�เว็็บไซต์์ (www.globalhouse.co.th) 

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดมีีความประสงค์์ขอรัับ 56 - 1 One Report ประจำปีี 2568 ในลัักษณะถ่่ายสำเนา กรุุณาส่่งแบบตอบรัับซึ่่�งได้้แนบ

มาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้� ที่่�หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

•	 เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000 หรืือที่่� email : ir@globalhouse.co.th

http://www.globalhouse.co.th/
mailto:ir@globalhouse.co.th
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568

วััน เวลา และสถานที่่�ประชุุม

	 ประชุมุเมื่่�อวันัอังัคารที่่� 8 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 บริษิัทั สยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำกัดั (มหาชน) สำนักังาน

ใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด  

รายชื่่�อกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการบริิษััท 

2. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการบริิษััท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง / 

กรรมการอิิสระ

3. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการบริิษััท / ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 

/ กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการอิิสระ

4. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

/ กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล / กรรมการอิิสระ  

(ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์)

5. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการอิิสระ (ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์)

6. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / ประธานคณะกรรมการบริิหาร  

/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

7. นายเกรียีงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล  

/ กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

8. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิษััท (ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์)

9. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กรรมการบริิษััท (ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์)

10. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร (ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์)

กรรมการที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม

	 บริิษััทมีีกรรมการทั้้�งหมด 10 ท่่าน โดยมีีสััดส่่วนกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 100% และไม่่มีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วม

ประชุุม

รายชื่่�อผู้้�บริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
1. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบริิหารสิินค้้าและการตลาด 

2. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ 

3. น.ส.ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

4. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารดููแลงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

5. นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

6. นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

7. นายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายInnovation & System Development

8. นายพงศ์์กร สุุริิยวนากุุล ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายวิิศวกรรม

9. นายฐาปณััฐ อััศวจุุฬามณีี ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารฝ่่ายInnovation & System Development

10. นายปองพล เตีียไพรััชกููลกิิจ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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11. น.ส.อาพัันธ์์ชนิิตถ์์ เพชรวงศ์์ ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบริิหารสิินค้้า

12 น.ส.วิิภาวีี หงษ์์สามสิิบเจ็็ด ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

13. นางสุุพััฒน์์ สุุทธิิ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด 
1. นายเมธีี รััตนศรีีเมธา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 3425(ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์)

	 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 เป็็นการล่่วงหน้้าผ่่าน

ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งแจ้้งข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง วัันที่่� 15 มกราคม 2568 ที่่�

ผ่า่นมานั้้�น ซ่ึ่�งไม่ม่ีผีู้้�ถือืหุ้้�นท่า่นใดเสนอระเบียีบวาระให้้ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาเพื่่�อกำหนดเป็น็ระเบียีบวาระในการประชุมุ

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� 

จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 

	 นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการบริิษััท เป็็นประธานที่่�ประชุุม (“ประธานฯ”) มอบหมายให้้ 

น.ส.อมรลดา รััตนศรีีวงษ์์ เป็็นผู้้�ดำเนิินรายการ โดยกล่่าวต้้อนรัับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�รัับมอบฉัันทะ และจากนั้้�นได้้สรุุปจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม

ด้้วยตนเอง และรัับมอบฉัันทะก่่อนเริ่่�มการประชุุม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง  36 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 862,188,957 หุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ  1,334 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 3,522,924,664 หุ้้�น

รวมจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น  1,370 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 4,385,113,621 หุ้้�น  

	หรื ือ คิิดเป็็นร้้อยละ 84.30 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััท จำนวน 5,201,860,623 หุ้้�น ซึ่่�งครบเป็็นองค์์ประชุุม

ตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อ 37 ของข้้อบัังคัับของบริิษััท  

การดำเนิินการประชุุม

	 บริิษััทจะใช้้วิิธีีการลงคะแนนแบบ 1 หุ้้�น ต่่อ 1 เสีียง โดยได้้จััดเตรีียมบััตรลงคะแนนในแต่่ละวาระให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละท่่านแล้้ว   

ซึ่่�งบััตรลงคะแนนที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทั้้�งหมดจะมีี จำนวน 13 แผ่่น รวม 11 วาระ

	 เมื่่�อจบการรายงานในแต่่ละวาระจะขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาลงคะแนนเสีียง ดัังนี้้�

1.	 เพื่่�อความสะดวกและรวดเร็ว็ในการดำเนินิการประชุมุ จะใช้้วิธิีขีอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ประสงค์จ์ะงดออกเสียีงหรือืลงคะแนนไม่เ่ห็็นชอบ

ยกมืือขึ้้�น เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่� เข้้าไปเก็็บบััตรลงคะแนน สำหรัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้ยกมืือ จะถืือว่่าลงคะแนนเห็็นชอบในวาระนั้้�น 

วิิธีีการนัับคะแนนจะใช้้การสแกนตาม barcode และเมื่่�อเสร็็จการประมวลผลคะแนนแล้้ว น.ส.อมรลดาฯ ผู้้�ดำเนิินรายการจะ

ประกาศผลให้้ที่่�ประชุุมทราบ ซ่ึ่�งจะแสดงจำนวนคะแนนเสีียงในส่่วน “เห็็นด้้วย”  “ไม่่เห็็นด้้วย” และ “งดออกเสีียง” และ

สำหรัับบััตรลงคะแนนในส่่วนที่่�เห็็นด้้วยจะไม่่ได้้เก็็บระหว่่างการประชุุม ขอให้้ทุุกท่่านส่่งคืืนหลัังจากจบการประชุุม

2.	 สำหรัับการนัับคะแนนเสีียงตามหนัังสืือมอบฉัันทะ บริิษััทจะนัับคะแนนเสีียง ของแต่่ละวาระตามหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�ได้้นำส่่ง

มายังับริษัิัทก่อ่นการพิจิารณาในวาระนั้้�นๆ นอกจากนี้้� บริษิัทัจะนัับคะแนนเสีียงจากระบบe-Proxy ของบริษิัทัศููนย์์รับัฝากหลักั

ทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นได้้บัันทึึกข้้อมููลการออกเสีียงลงคะแนนผ่่านระบบดัังกล่่าวภายในเวลา 17.00 น.ของวััน

ทำการก่่อนวัันประชุุม 

3.	 ในทุกุระเบีียบวาระ ถ้้าผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะต้้องการเสนอความคิดเห็น็หรือืเสนอคำถาม ขอให้้ยกมืือ และเมื่่�อประธานใน

ที่่�ประชุมุอนุญุาตแล้้ว ขอให้้แถลงชื่่�อให้้ที่่�ประชุมุทราบก่อ่น แล้้วจึงึเสนอความคิดิเห็น็ หรือืคำถามที่่�ตรงกับัระเบียีบวาระเท่่านั้้�น 

หากจะเสนอหรืือถามเรื่่�องอื่่�น ขอให้้เสนอหรืือถามเมื่่�อประชุุมจบระเบีียบวาระต่่างๆแล้้ว

4.	 ในการเสนอความเห็น็หรืือคำถามขอให้้เสนอโดยตรงประเด็น็และกระชับัเพื่่�อให้้การประชุมุมีปีระสิทิธิภิาพ และไม่เ่สีียเวลาการ

ประชุุมของส่่วนรวม โดยบริิษััทฯ ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการดำเนิินการที่่�เหมาะสม
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

5.	 บริิษััทขอแจ้้งให้้ทราบว่่าการประชุุมในวัันนี้้� บริิษััทได้้มีีการบัันทึึกภาพการประชุุมในลัักษณะสื่่�อวีีดีีทััศน์์ และจะทำการเผยแพร่่

ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท หลัังจากการประชุุมเสร็็จสิ้้�นแล้้ว 

	 นอกจากนี้้�เพื่่�อความโปร่่งใสในการนัับคะแนนเสีียง บริิษััทได้้ขออาสาสมััครจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน

ในการตรวจนัับคะแนนคืือ น.ส.อารีีรััตน์์ ทองสัันต์์ ผู้้�ถืือหุ้้�น จากนั้้�นจึึงเริ่่�มการประชุุมตามระเบีียบวาระที่่�ได้้แจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมดััง

ต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 

	 ประธานฯ ได้้ชี้้�แจงต่่อที่่�ประชุุมว่่า บริิษััทได้้จััดทำรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อม

กับัหนังัสือืเชิญิประชุมุด้้วยแล้้วปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย1 โดยคณะกรรมการของบริษิัทัได้้พิจิารณารายงานดังักล่า่วแล้้วและเห็น็สมควร

เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567

	 จากนั้้�นได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม จึึงขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

ลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุุม : รัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2567 ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก

ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 4,383,949,477 99.9961

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 168,982 0.0039

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 2 รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทประจำปีี 2567 

	 ประธานฯมอบหมายให้้ น.ส.ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�นำเสนอสรุุปผล

การดำเนิินงานของบริิษััทในรอบปีี2567 และการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงตััวเลขของงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ต่่อที่่�ประชุุม สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ

•	 การขยายสาขาในประเทศ บริิษััทฯได้้ขยายสาขาในประเทศเพิ่่�ม 7 แห่่ง ได้้แก่่ สาขาเดอะไนน์์เซ็็นเตอร์์ติิวานนท์์ (ปทุุมธานีี) 

สาขาพิิมาย (นครราชสีีมา) สาขาปััตตานีี สาขาจะนะ (สงขลา) สาขาสว่่างแดนดิิน (สกลนคร) สาขาสวรรคโลก (สุุโขทััย) และ

สาขาลำปลายมาศ (บุุรีีรััมย์์) รวมจำนวนสาขาในประเทศ 90 สาขา

•	 การขยายสาขาในต่่างประเทศ ในนาม Global House Cambodia ประเทศกััมพููชา ได้้เปิิดสาขาเพิ่่�มอีีก 1 แห่่งที่่�จัังหวััด

พระตะบอง รวมจำนวนสาขาในประเทศกััมพููชา 2 สาขา นอกจากนี้้�ยัังมีีการลงทุุนในต่่างประเทศ ผ่่านบริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด อีีก 3 ประเทศ ได้้แก่่ ประเทศเมีียนมา ร่่วมกัับ Pro 1 Global มีีจำนวนสาขา 12 แห่่ง ประเทศ

ลาว ร่่วมกัับสุุวัันนีี โฮมเซ็็นเตอร์์  มีีจำนวนสาขารวม 8 แห่่ง และประเทศอิินโดนีีเซีีย ในนาม Depo Bangunan มีีจำนวน

สาขารวม 16 แห่่ง

ด้้านการเงิิน

(1)	 รายได้้รวมในปี ี2567 เท่่ากับั 33,014.96 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2566 จำนวน 1.21 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 0.01% ประกอบด้้วย 

•	 รายได้้จากการขายสุุทธิิ เท่่ากัับ 32,285.25 ล้้านบาท ลดลง 15.30 ล้้านบาท หรืือลดลง 0.05% เป็็นผลจากการลดลงของ

ยอดขายสาขาเดิิม ประมาณ 4.56% เนื่่�องจากสภาวเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวอย่่างต่่อเนื่่�องจากปีีก่่อนหน้้า 

•	 รายได้้อื่่�นๆ เท่่ากัับ 729.72 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 16.52 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 2.32% เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้เงิิน 

สนัับสนุุนจากคู่่�ค้้า

(2)	 กำไรขั้้�นต้้นในปีี 2567 เท่่ากัับ 8,338.87 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา 25.83% ของรายได้้จากการขาย โดยมีีสััดส่่วนลดลง 0.26 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 เนื่่�องจากการปรัับสััดส่่วนของสิินค้้า House Brand 
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(3)	 ค่่าใช้้จ่่ายการบริิหาร (SG&A) เท่่ากัับ 6,123.22 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 599.41 ล้้านบาท หรืือ 10.85% เป็็น

ผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายของการขยายสาขาใหม่่ 7 สาขา ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน  

(4)	 กำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 2,366.86 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำนวน 311.28 ล้้านบาท หรืือลดลง 11.26% โดยมีีกำไรสุุทธิิ ต่่อย

อดขายเท่่ากัับ 7.33% และมีีกำไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 0.4570 บาท/หุ้้�น 

(5)	 กำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA) เท่่ากัับ 4,568.89 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำนวน 230.62 ล้้าน

บาท หรืือคิิดเป็็น 4.80% หากเปรีียบเทีียบกัับยอดขายจะเท่่ากัับ 14.15%   

(6)	 ฐานะทางการเงิินรวมของบริิษััท ณ 31 ธัันวาคม 2567 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

•	 สิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 39,503.45 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 259.91 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 0.66% ส่่วนใหญ่่มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ จำนวน 484.64 ล้้านบาท จากการขยายสาขาใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น 7 สาขา 

•	 หนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 14,545.53 ล้้านบาท ลดลง 1,150.80 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็น 7.33% ส่่วนใหญ่่เป็็นการลดลงของเงิินกู้้�ยืืม

จากสถาบัันการเงิินระยะยาว รวม 2,195.48 ล้้านบาท โดยมีี D/E Ratio เท่่ากัับ 0.58 เท่่า 

•	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 24,957.92 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,410.71 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 5.99% ส่่วนใหญ่่มาจากกำไรสะสม 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงระยะเวลา 12 เดืือนที่่�ผ่่านมา 

(7)	 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ มีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย (Net dept to EBITDA ratio) ปีี 

2567 อยู่่�ที่่� 1.77 เท่่า โดยอััตราส่่วนนี้้�มีีแนวโน้้มที่่�ลดลงจากการจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวให้้แก่่สถาบัันการเงิิน และจากการ

ขยายสาขาเพิ่่�มเติิม รวมถึึงการผลัักดัันอััตรากำไรขั้้�นต้้นของสิินค้้า House Brand ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 

•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม (Debt to Equity Ratio) อยู่่�ที่่� 0.58 เท่่า มีีแนวโน้้มที่่�ลดลง ซึ่่�งแสดงถึึงสภาพ

คล่่องทางการเงิิน และความสามารถในการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจและการขยายสาขาให้้เป็็น

ไปตามแผนงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 กระแสเงิินสดของบริษิัทั(Free Cash Flow) เท่า่กัับ 2,903 ล้้านบาท โดยมีกีระแสเงินิสดสุทุธิไิด้้มาจากการดำเนินิงาน 4,423.40 

ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากผลการดำเนิินงานของบริิษััท จำนวน 2,367 ล้้านบาท และจากการบริิหารสิินค้้าคงคลัังที่่�ทำให้้

บริิษััทได้้รัับกระแสเงิินสดกลัับมาประมาณ 719 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายการบริิหารสิินค้้าคงคลััง 

•	 ภาพรวมของสิินค้้าคงเหลืือในปีี 2567 เท่่ากัับ 13,270.24 ล้้านบาท ลดลง 5.47% และมีี Inventory Days เท่่ากัับ 208 วััน 

ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน 

•	 ด้้านความยั่่�งยืืน(ESG)ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ SET ESG Ratings ประจำปีี 2567 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�4 ซึ่่�งจััดโดย

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นสมาชิิกของ S&P Global Sustainability Yearbook 2024 ใน

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมค้้าปลีีก(Retailing) เป็็นปีีแรก และต่่อเนื่่�องมาถึึงปีีปััจจุุบััน บริิษััทฯยัังคงได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นสมาชิิก

ของ S&P Global Sustainability Yearbook 2025 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 

•	 ด้้านการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีได้้รับคะแนนผลการสำรวจการกำกับัดููแลกิจิการบริษิัทัจดทะเบียีนในระดับั“ดีเีลิศิ” หรือ 5 ดาว 

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�4 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี 2567 ด้้วย 100 คะแนนเต็็ม ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่�6 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 

•	 ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti - Corruption) ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ของภาค

เอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) และในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่พบ 

การกระทำที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการคอร์์รััปชััน

•	 ด้้านความเป็น็เลิศิทางธุรุกิจิ ได้้รับัรางวัลั Thailand Digital Excellence Award 2024 ในสาขา End - to - End Customer 

Experience ด้้วยการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ยกระดัับประสบการณ์์ของลููกค้้าอย่่างครบวงจร จััดโดย

	 สมาคมจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย และรางวััลThailand’s Best managed Companies 2024 เนื่่�องจากมีีความโดดเด่่นใน

อุุตสาหกรรม มีีการบริิหารจััดการที่่�ยอดเยี่่�ยม และมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจััดโดย Deloitte ประเทศไทย 

	 จากนั้้�นนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้แถลงแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทในปีี 2568 ต่่อ

ที่่�ประชุุม ดัังนี้้� 
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

โครงสร้้างการลงทุุนของบริิษััท  

(1)	 การลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้าผ่่านบริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด โดยบริิษััทฯมีีสััดส่่วนในการลงทุุนร้้อยละ 50 

เพื่่�อการลงทุุนในธุุรกิิจค้้าปลีีกวััสดุุก่่อสร้้าง และสิินค้้าตกแต่่งบ้้านในภููมิิภาคอาเซีียนร่่วมกัับพัันธมิิตรท้้องถิ่่�น ดัังนี้้� 

•	 ประเทศลาว ลงทุุนร่่วมกัับบริิษััทสุุวัันนีี โฮมเซ็็นเตอร์์ มหาชน ในสััดส่่วน 34% ปััจจุุบัันมีี 8 สาขา 

•	 ประเทศเมีียนมา ลงทุุนร่่วมกัับบริิษััท โปรวััน โกลบอล จำกััด ในสััดส่่วน 30.33% ปััจจุุบัันมีี 12 สาขา  

•	 ประเทศอิินโดนีีเซีีย ลงทุุนร่่วมกัับ Caturkarda Depo Bangunan Tbk ในสััดส่่วน 22% ปััจจุุบัันมีี 16 สาขา

(2)	 การลงทุุนในบริิษััทย่่อย ซึ่่�งบริิษััทฯบริิหารงานโดยตรง ได้้แก่่ บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ แคมโบเดีีย จำกััด เพื่่�อจำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้าง

และสินิค้้าตกแต่ง่บ้้านในประเทศกัมัพููชา ปัจัจุบุันัมี ี2 สาขา คือื พนมเปญ และพระตะบอง และบริษิัทั Guangxi Global House 

International Trade จััดตั้้�งในประเทศจีีนเพื่่�อจััดหาสิินค้้าให้้กัับโกลบอลเฮ้้าส์์ในประเทศไทยและกััมพููชา  

กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ  

	 บริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นดำเนิินงานตามนโยบายหลััก 5 ประการ (Core Policy) ได้้แก่่ Fast บริิการด้้วยความรวดเร็็ว Right บริิการด้้วย

ความถููกต้้อง Cheap สินิค้้าและบริกิารมีรีาคาที่่�ยุตุิธิรรม Easy บริิการด้้วยความเป็น็กันัเอง และ Polite บริกิารด้้วยความสุภุาพ เพื่่�อส่ง่มอบ

ความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า ควบคู่่�กัับวััฒนธรรมองค์์กรทั้้�ง 5 ด้้าน (Core Culture) ได้้แก่่ Customer - Oriented การมุ่่�งเน้้นลููกค้้า 

Professional การทำงานอย่่างมืืออาชีีพ Teamwork การทำงานเป็็นทีีม Innovation ความคิิดริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ และ Social Responsibility 

การรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ภายใต้้แกนหลััก 4 ด้้าน คืือ ความหลากหลายของสิินค้้า (Product) การบริิการ (Service) การนำดิิจิิทััลมาใช้้ใน

การทำงาน (Digital) โดยมีีคนเป็็นศููนย์์กลาง (People) 

	 บริิษััทฯให้้ความสำคััญในการนำดิิจิิทััลมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน และถืือเป็็นองค์์กรในระดัับต้้นๆของประเทศที่่�ทำ  

Digital Transformation ได้้อย่่างสมบููรณ์์และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งในปีีนี้้� บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบ ERP ใหม่่ ซึ่่�งมีีความทัันสมััย

ที่่�สุดุ คือื ERP Cloud Native โดยเริ่่�มใช้้งานตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2568 เป็น็ต้้นมา มีกีารจัดัเก็บ็ข้้อมููล (Data) ทั้้�งหมดบน Cloud พนักังาน

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ตามสิิทธิ์์�ที่่�กำหนด สร้้างความสะดวกในการทำงานได้้ทุุกที่่�ผ่่านอุุปกรณ์์ทุุกชนิิด 

การขยายสาขา 

	 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯได้้เปิิดดำเนิินการสาขาไปแล้้วรวม 90 สาขา และปีี 2568 ยัังคงมีีแผนการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ได้้เปิิด

สาขานราธิิวาส เป็็นสาขาแรกของปีี 2568 ซ่ึ่�งได้้รับัการตอบรัับที่่�ดี ีและประชาชนในพื้้�นที่่�ให้้ความสนใจที่่�จะเข้้ามาทำงานร่่วมกับบริิษัทัจำนวน

มาก และยัังมีีสาขาที่่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างเพื่่�อเปิิดดำเนิินการให้้ทัันภายในปีี 2568 อีีก 6 แห่่ง ได้้แก่่ สาขาบ้้านดุุง (จ.อุุดรธานีี) สาขาเวีียงสา 

(จ.น่่าน) สาขาลาดยาว (จ.นครสวรรค์์) สาขาแม่่สอด (จ.ตาก) สาขาอรััญประเทศ (จ.สระแก้้ว) และสาขาโพนพิิสััย (จ.หนองคาย) 

	 นอกจากนี้้� มีแีผนการปรัับปรุุงสาขาเก่่าให้้มีรีููปลัักษณ์ที่่�ทันัสมััย เพ่ิ่�มความสะดวกสบายให้้กับลููกค้้าอีีก 10 แห่่ง ได้้แก่่ ประจวบคีีรีขีันัธ์์ 

สุุราษฎร์์ธานีี นครศรีีธรรมราช อุุบลราชธานีี นครปฐม พััทลุุง บ้้านไผ่่(จ.ขอนแก่่น) เวีียงกุุมกาม (เชีียงใหม่่) อุุตรดิิตถ์์ และหนองบััวลำภูู 

	 จากนั้้�นประธานฯได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ โดยมีีผู้้�ซัักถามดัังนี้้�

	 นางสิิริิพร จัังตระกุุล (ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย) มีีประเด็็นสอบถามที่่�ประชุุม ดัังนี้้� 

(1)	 ตามที่่�ท่่านได้้แจ้้งแนวทางการดำเนิินงานของบริิษััทในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ประกอบด้้วย 3 แนวทาง คืือ การ

ขยายและพััฒนาสาขา การพััฒนาระบบงานภายใน และการรัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้น จึึงจะขอสอบถามว่่าผลการดำเนิินงานใน

เรื่่�องดัังกล่่าว

(2)	 อยากทราบรายละเอีียดยกเลิิกการลงทุุนในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ และสถานการณ์์ดำเนิินธุุรกิิจในประเทศเมีียนมา 

	 นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้ตอบข้้อซัักถาม ดัังนี้้� 

(1)	 ในปีีที่่�ผ่่านมา ด้้านการขยายสาขาสามารถดำเนิินการได้้ตามเป้้าหมาย 7 สาขา และสามารถรัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้นไว้้ได้้ในระดัับ

ที่่� 25.83% แม้้ว่่ายอดขายจะเติิบโตต่่ำกว่่าที่่�คาดไว้้เล็็กน้้อย ส่่งผลให้้กำไรสุุทธิิลดลงเล็็กน้้อย ประมาณ 300 ล้้านบาท จึึงไม่่ได้้

เป็็นไปตามเป้้า KPI เล็็กน้้อย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯยัังคงรัักษาสภาพคล่่องทางการเงิินและกระแสเงิินสดไว้้ได้้ อีีกทั้้�งยัังได้้รัับการ

สนัับสนุุนวงเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินเป็็นอย่่างดีี

(2)	 สำหรับการยกเลิิกการลงทุุนในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ เนื่่�องจากต้้นทุุนในการดำเนิินการ รวมถึึงอััตราค่่าเช่่าที่่�ดิินมีีราคาค่่อนข้้างสููง

มาก ซ่ึ่�งฝ่า่ยจััดการได้้ศึกษาและพิิจารณาความเป็็นไปได้้ของการลงทุุนแล้้ว(Feasibility) เห็็นว่า่โอกาสในการทำกำไรค่่อนข้้างต่่ำ 

จึึงชะลอการลงทุุนนี้้�ไว้้ก่อน สำหรัับการลงทุุนในเมีียนมา มีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีการกำไรและอััตรากำไรขั้้�นต้้นก็็ดีีมาโดยตลอด 

สถานการณ์์แผ่่นดิินไหวส่่งผลกระทบบ้้าง แต่่ไม่่ได้้รัับความเสีียหายจนไม่่อาจเปิิดดำเนิินการได้้ ปััจจุุบัันสามารถเปิิดดำเนิินการ

ได้้ทุุกสาขาแล้้ว 

	 มติิที่่�ประชุุม : ในวาระนี้้�เป็็นการรายงานผลการดำเนิินงานเพื่่�อทราบ จึึงไม่่ได้้มีีการลงมติิ 
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วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 ประธานได้้ขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติงิบการเงินิของบริษิััทสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ซึ่่�งผ่า่นการตรวจสอบและ

ลงนามรับัรองจากผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาต และได้้ผ่า่นการพิจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการ

บริิษััทตามลำดัับ ซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

	 จากนั้้�นได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม จึึงขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

ลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุมุ :  ท่่ประชุมุพิจิารณาแล้้ว มีีมติิอนุมุััติงิบการเงิินของบริิษัทั สำหรัับปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ด้้วยคะแนนเสีียง

ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 4,383,949,477 99.9961

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 168,982 0.0039

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2567 เป็็นสำรองตามกฎหมายและการจ่่ายปัันผล

	 ประธานฯ มอบหมายให้้ น.ส.ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�แถลงราย

ละเอีียดวาระนี้้�ต่อ่ที่่�ประชุุม ดังันี้้� ตามกฎหมายแล้้วบริิษัทัต้้องจััดสรรเงิินจากกำไรสุุทธิเิป็็นเงิินกำไรสะสมสำรองตามกฎหมายไว้้ไม่น่้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิ จนกว่่าจะครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน เนื่่�องจากเงิินทุุนสำรองตามกฎหมายของบริิษััท ณ 31 ธัันวาคม 

2567 มีีจำนวนรวม 526,182,750.53 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10.12 ของทุุนจดทะเบีียน ซึ่่�งครบตามกฎหมายแล้้ว ดัังนั้้�นในการจ่่ายปัันผล

ครั้้�งนี้้� บริิษััทจึึงไม่่ต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2567 เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมายเพิ่่�มเติิมอีีก และตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของ

บริิษััทกำหนดให้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไรสุุทธิิสำหรัับปีีภายหลัังการหัักเงิินสำรองต่่าง ๆ ทุุกประเภท

ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นสมควรเสนอให้้บริิษััทจ่่ายปัันผลแก่่ผู้้�ถืือ

หุ้้�นประจำปีี 2567 ดัังนี้้� 

(1)	 การจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััท จำนวนไม่่เกิิน 200,071,562  หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ

ในอัตัรา 26 หุ้้�นเดิมิ ต่อ่ 1 หุ้้�นปัันผล รวมมููลค่่าหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กินิ 200,071,562 บาท(สองร้้อยล้้านเจ็ด็หมื่่�นหนึ่่�งพันัห้้าร้้อยหกสิิบ

สองบาทถ้้วน) หรืือคิิดเป็็นอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ 0.0384615384 บาท ต่่อหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดมีีเศษของ

หุ้้�นเดิิมหลัังการจััดสรรหุ้้�นปัันผลแล้้วให้้จ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสดแทนการจ่่ายเป็็นหุ้้�นปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.0384615384 บาท 

(2)	 การจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.1842735043 บาท(ทศนิิยม 10 ตำแหน่ง) หรืือคิิดเป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 

958,565,085.70 บาท (เก้้าร้้อยห้้าสิิบแปดล้้านห้้าแสนหกหมื่่�นห้้าพัันแปดสิิบห้้าบาทเจ็็ดสิิบสตางค์์)

	 รวมการจ่่ายปัันผลทั้้�งในรููปแบบของหุ้้�นปัันผลและเงิินสด เท่่ากัับอััตราหุ้้�นละ 0.2227350427 บาท (ทศนิิยม 10 ตำแหน่่ง) คิิด

เป็น็จำนวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 1,158,636,647.70 บาท (หนึ่่�งพัันหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบแปดล้้านหกแสนสามหมื่่�นหกพัันหกร้้อยสี่่�สิบิเจ็ด็บาท

เจ็็ดสิิบสตางค์์) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 54.79 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี 2567 ภายหลัังหัักสำรองตามกฎหมายแล้้ว ซึ่่�งอััตราการจ่่ายปัันผลครั้้�ง

นี้้�เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายปัันผลของบริิษััท โดยเงิินปัันผลทั้้�งหมดจะถููกหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย ตามอััตราที่่�กฎหมายกำหนด 

	 โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิรัับเงิินปัันผลทั้้�งในรููปแบบของหุ้้�นปัันผลและเงิินสดปัันผลในวัันศุุกร์์ที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2568 

และกำหนดจ่่ายปัันผลในวัันพุุธที่่� 7 พฤษภาคม 2568 

	 จากนั้้�นได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม จึึงขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

ลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุมุ : ที่่�ประชุุมพิจิารณาแล้้ว มีมีติอนุมุัตัิกิารจ่่ายปัันผลจากกำไรสุุทธิปิระจำปีี 2567 และรัับทราบการไม่่จัดัสรรทุุนสำรอง

ตามกฎหมายเพิ่่�มเติิม ตามที่่�คณะกรรมการเสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 4,383,949,477 99.9961

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 168,982 0.0039

บััตรเสีีย - -

วาระท่ี่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิลดทุนจดทะเบีียนบริิษััทโดยวิิธีีการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนคงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 จำนวน 14,355 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััท

ข้้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียน

	 ประธานฯแถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่าตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 มาตรา 136 กำหนดว่่าบริิษััทจะเพิ่่�มทุุนจาก

จำนวนที่่�จดทะเบีียนไว้้แล้้วได้้โดยการออกหุ้้�นใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น และจะกระทำได้้เมื่่�อหุ้้�นทั้้�งหมดได้้ออกจำหน่่ายและได้้รัับชำระเงิินค่่าหุ้้�นครบ

ถ้้วนแล้้ว เว้้นแต่่หุ้้�นที่่�เหลือนั้้�นเป็็นหุ้้�นที่่�ออกเพื่่�อรองรัับหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ หรือืใบสำคััญสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�น ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษัทัได้้พิจารณา

แล้้ว เห็็นควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนบริิษััท จากเดิิม 5,201,874,978.00 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียน 

5,201,860,623.00 บาท โดยวิิธีีการตััดหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายจำนวนรวม 14,355 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เป็็น

จำนวนเงินิ 14,355.00 บาท ซึ่่�งเป็น็หุ้้�นสามััญที่่�เหลือืจากการจัดัสรรเพื่่�อจ่่ายหุ้้�นปัันผล ตามมติที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อ

วัันที่่� 10 เมษายน 2567 และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
“ ข้้อ 4 ทุุนจดทะเบีียน 5,201,860,623.00 บาท (ห้้าพัันสองร้้อยหนึ่่�งล้้านแปดแสนหกหมื่่�นหกร้้อยยี่่�สิิบสามบาท)

แบ่่งออกเป็็น 5,201,860,623.00 หุ้้�น (ห้้าพัันสองร้้อยหนึ่่�งล้้านแปดแสนหกหมื่่�นหกร้้อยยี่่�สิิบสามหุ้้�น)

มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท (หนึ่่�งบาท)

โดยแยกออกเป็็น

หุ้้�นสามััญ 5,201,860,623.00 หุ้้�น (ห้้าพัันสองร้้อยหนึ่่�งล้้านแปดแสนหกหมื่่�นหกร้้อยยี่่�สิิบสามหุ้้�น)

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ - หุ้้�น ( - )”

	 จากนั้้�นได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม จึึงขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

ลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิท่ี่�ประชุมุ : ที่่�ประชุมุพิจิารณาแล้้ว มีมีติอินุมุัตัิใิห้้ลดทุนุจดทะเบียีนบริษิัทั จากเดิิมบริษิัทัมีทุีุนจดทะเบียีนอยู่่� 5,201,874,978.00 

บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียน 5,201,860,623.00 บาท โดยวิิธีีการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้นำออกจำหน่่ายจำนวนรวม 14,355 หุ้้�น 

มููลค่า่ที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เป็น็จำนวนเงินิ 14,355.00 บาท และแก้้ไขหนังัสือืบริคิณห์ส์นธิ ิข้้อ 4 ให้้สอดคล้้องกับัการลดทุนุจดทะเบียีน

ของบริิษััท ด้้วยคะแนนเสีียงมากกว่่าสามในสี่่�ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 4,383,949,477 99.9961

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 168,982 0.0039

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวนรวม 200,071,562 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับ

การจ่ายปัันผล และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์ส์นธิิของบริิษัทัข้อ้ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกัับการเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียน 

	 ประธานฯ แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่าตามวาระที่่� 4 มีีการอนุุมััติิจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััท ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้

พิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััท จากเดิิมมีีทุุนจดทะเบีียนอยู่่� 

5,201,860,623.00 บาท เพิ่่�มเป็็น 5,401,932,185.00 บาท โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 200,071,562 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�น

ละ 1 บาทเพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผล และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยมีี

รายละเอีียด ดัังนี้้�
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“ ข้้อ 4 ทุุนจดทะเบีียน 5,401,932,185.00 บาท (ห้้าพัันสี่่�ร้้อยหนึ่่�งล้้านเก้้าแสนสามหมื่่�นสองพัันหนึ่่�งร้้อยแปดสิิบห้้าบาท)

แบ่่งออกเป็็น 5,401,932,185 หุ้้�น (ห้้าพัันสี่่�ร้้อยหนึ่่�งล้้านเก้้าแสนสามหมื่่�นสองพัันหนึ่่�งร้้อยแปดสิิบห้้าหุ้้�น)

มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท (หนึ่่�งบาท)

โดยแยกออกเป็็น

หุ้้�นสามััญ 5,401,932,185 หุ้้�น (ห้้าพัันสี่่�ร้้อยหนึ่่�งล้้านเก้้าแสนสามหมื่่�นสองพัันหนึ่่�งร้้อยแปดสิิบห้้าหุ้้�น)

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ - หุ้้�น ( - )”

	 จากนั้้�นได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม จึึงขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

ลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิท่ี่�ประชุมุ : ที่่�ประชุมุพิจิารณาแล้้ว มีีมติอินุมุัตัิใิห้้เพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนบริษิัทั จากเดิมิบริษิัทัมีทีุนุจดทะเบียีนอยู่่� 5,201,860,623.00 

บาท เพิ่่�มเป็็น 5,401,932,185.00 บาท โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวนรวม 200,071,562 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และแก้้ไข

หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 4 ให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท ด้้วยคะแนนเสีียงมากกว่่าสามในสี่่�ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม

และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้� 

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 4,383,949,477 99.9961

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 168,982 0.0039

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 7 พิิจารณาอนุุมติิจััดสรรหุ้้�นสามััญส่่วนที่่�เพิ่่�ม 200,071,562 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลในรููปของหุ้้�นปัันผล 

	 ประธานฯ แถลงต่อ่ที่่�ประชุมุเนื่่�องจากบริษิัทัมีมีติกิารจ่า่ยปันัผลเป็น็หุ้้�นสามัญัให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นตามวาระที่่� 4 ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทั

ได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นสมควรนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญส่่วนที่่�เพิ่่�มจำนวน 200,071,562 

หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา 26 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล โดยมีีรายละเอีียดตามแบบ

รายงานการเพิ่่�มทุุนตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 จากนั้้�น ได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม จึึงขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

ลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญจำนวนรวม 200,071,562 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  

เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 4,383,949,477 99.9961

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 168,982 0.0039

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 8 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2568

	 ประธานฯ มอบหมายให้้ น.ส.ชุุติกิาญจน์ ์ศรีแีสงจันัทร์ ์รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารฝ่า่ยบััญชีแีละการเงิิน เป็น็ผู้้�แถลงรายละเอีียด

วาระนี้้�ต่อ่ที่่�ประชุมุ โดยผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อเพื่่�อให้้ที่่�ประชุมุพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งได้้ผ่า่นความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว เนื่่�องจากมีีมาตรฐานในการทำงานที่่�ดีี มีีความเชี่่�ยวชาญ  ในการสอบบััญชีี และมีี

ความเป็็นอิิสระ จึึงเห็็นควรนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััทเอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด เป็็นผู้้�

สอบบััญชีีของบริิษััทประจำปีี 2568 โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้� 



19

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

1. นางสาวมััณฑนา สุุภานุุรัักษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4151 และ / หรืือ

2. นายอััครเดช  เปลี่่�ยนสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5389 และ / หรืือ

3 น.ส.กรทิิพย์์ วาณิิชวิิเศษกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6947

	 โดยกำหนดค่่าสอบบััญชีีเป็็นจำนวนเงิิน 4,400,000.00 บาท ทั้้�งนี้้�กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาแล้้ว มีี

ความเห็็นว่่าเป็็นอััตราที่่�เหมาะสม เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณงาน และอััตราค่่าสอบบััญชีีของบริิษัทัจดทะเบีียนอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

	 จากนั้้�นประธานฯ ได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม จึึงขอให้้ผู้้�เข้้า

ร่่วมประชุุมลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2568 ตามที่่�นำเสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้าง

มากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 4,383,341,357 99.9823

ไม่่เห็็นด้้วย 608,120 0.0138

งดออกเสีียง 168,982 0.0039

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 9 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ

	 ประธานฯ ได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่าตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อ 19 กำหนดไว้้

ว่่า“ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้า

จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่ง อาจได้้รัับ

เลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำแหน่่งอีีกได้้”

	 โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 มีีกรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดและต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระจำนวน 

3 ท่่าน คืือ 
1. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม ตำแหน่่ง กรรมการบริิษัทั / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง
2. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืน 

และบรรษััทภิิบาล / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

3. พลตำรวจเอกกวีี สุุภานัันท์์ ตำแหน่่ง กรรมการบริิษัทั / กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน 

/ กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้้ารับัการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษัทัในการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 

2568 เป็น็การล่ว่งหน้้า โดยได้้เผยแพร่ผ่่า่นทางเว็บ็ไซต์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 ตุลุาคม 

2567 ถึึง วัันที่่� 15 มกราคม 2568 ซึ่่�งไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท แต่่อย่่างใด 

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน ได้้พิจิารณาตามหลักัเกณฑ์ก์ารสรรหาแล้้ว มีคีวามเห็น็ว่า่กรรมการทั้้�ง 3 ท่า่น เป็น็

ผู้้�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 และมีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์อัันเป็็นประโยชน์์

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณากลั่่�นกรองตามความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทน จึึงเห็็นสมควรนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระทั้้�ง 3 ท่่าน กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง

เดิิมต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง 

	 เพื่่�อให้้ที่่�ประชุมุลงมติได้้อย่า่งอิสิระและเป็็นไปตามหลักธรรมาภิบิาลจึงึเชิญิกรรมการทั้้�ง 3 ท่า่น ออกจากที่่�ประชุมุเป็น็การชั่่�วคราว 

จากนั้้�นจึึงได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรือไม่่ แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม จึึงขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมลง

คะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระทั้้�ง 3 ท่่าน กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่ออีีก

วาระหนึ่่�ง ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน แยกตามรายบุุคคล ดัังนี้้�
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บริ
ิษััท

 ส
ยา

มโ
กล

บอ
ลเ

ฮ้้า
ส์์ 

จำ
กััด

 (ม
หา

ชน
)

1.	 นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการอิิสระ

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 4,357,675,141 99.3968

ไม่่เห็็นด้้วย 26,274,336 0.5993

งดออกเสีียง 168,982 0.0039

บััตรเสีีย - -

2.	 ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ ตำแหน่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและ  

บรรษััทภิิบาล / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 4,375,644,566 99.8067

ไม่่เห็็นด้้วย 8,304,911 0.1894

งดออกเสีียง 168,982 0.0039

บััตรเสีีย - -

3.	 พลตำรวจเอกกวีี สุุภานัันท์์ ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

/ กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 4,373,437,106 	 99.7564

ไม่่เห็็นด้้วย 9,898,111 0.2258

งดออกเสีียง 783,242 0.0178

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 10 พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2568

		  ประธานฯได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่า ค่่าตอบแทนกรรมการ หมายถึึงค่่าตอบแทนกรรมการที่่�มิิใช่่พนักงานของบริิษััท รวมถึงค่่า

เบี้้�ยประชุุมกรรมการทุุกคณะ และเงิินโบนััสกรรมการในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.70 ของเงิินปัันผลที่่�มีีการจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และสิิทธิิประ

โยชน์์อื่่�นๆในการตรวจสุุขภาพประจำปีีและการรัักษาพยาบาล ซึ่่�งจากข้้อมููลของปีีที่่�ผ่่านมานั้้�นจำนวนค่่าตอบแทนกรรมการที่่�จ่่ายจริิงไม่่

เกิินวงเงิินที่่�ขออนุุมััติิในแต่่ละปีี โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ปีี
จำนวนเงิินท่ี่�อนุุมััติิ 

(บาท)

จำนวนเงิินที่่�จ่่ายจริิง (บาท)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 

/ ค่่าเบี้้�ยประชุุม
โบนััส สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ รวม

2565 15,000,000.00 6,695,000.00 8,305,000.00 - 15,000,000.00

2566 24,000,000.00 6,615,000.00 8,304,000.00 - 14,919,000.00

2567 24,000,000.00 6,775,000.00 7,000,000.00 - 13,775,000.00

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณากำหนด ค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการ อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 

สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ และผลการดำเนิินงานของบริิษััท ซ่ึ่�งได้้เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรม

เดีียวกััน โดยมีีความเห็็นว่่าควรเสนอค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการ ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 24,000,000 บาท ซึ่่�งเป็็นจำนวนเงิินเท่่ากัับ   

ปีทีี่่�ผ่า่นมา เพื่่�อเป็็นการตอบแทนกรรมการที่่�ได้้ทุ่่�มเทความสามารถ มีส่ี่วนร่่วมในการพััฒนาบริิษัทัให้้มีคีวามก้้าวหน้้า มีผีลการดำเนิินงาน

ที่่�ดีีมาโดยตลอด และมีีการขยายสาขาเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี โดยสิ้้�นปีี 2567 มีีจำนวนรวม 90 สาขา
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

	 ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นชอบกัับคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จึึงเห็็นควรนำเสนอต่่อที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 2568 ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 24,000,000 บาท  โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

องค์์ประกอบค่่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 70,000 บาท / คน / เดืือน 35,000 บาท / คน / เดืือน

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 40,000 บาท / คน / ครั้้�ง 35,000 บาท / คน / ครั้้�ง

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย(ประกอบด้้วย คณะ

กรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการ

กำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล)

30,000 บาท / คน / ครั้้�ง 25,000 บาท / คน / ครั้้�ง

โบนััสกรรมการ ไม่เ่กินิอัตัราร้้อยละ 0.70 ของเงิินปันัผลที่่�มีกีารจ่า่ยให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น 

โดยประธานกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดจำนวนเงิินที่่�

เหมาะสมเพื่่�อจััดสรรให้้กรรมการแต่่ละคน

สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ การตรวจสุุขภาพประจำปีีและการรัักษาพยาบาลในอััตราไม่่เกิิน 

100,000 บาท / คน / ปีี

	 จากนั้้�นได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม จึึงขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

ลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิท่ี่�ประชุมุ : ที่่�ประชุมุพิจิารณาแล้้ว มีมีติอินุมุัตัิคิ่า่ตอบแทนกรรมการปี ี2568 ภายในวงเงินิไม่่เกินิ 24,000,000.00 บาทประกอบ

ด้้วย ค่า่ตอบแทนรายเดือืน ค่า่เบี้้�ยประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการชุดุย่อ่ย โบนัสักรรมการ และสิทิธิประโยชน์อื่่�น ในการตรวจ

สุขุภาพประจำปีแีละการรักัษาพยาบาล ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสียีงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน ดังันี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 4,383,949,477 99.9961

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 168,982 0.0039

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 11  เรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

	 ประธานฯได้้เชิิญผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามหรืือเสนอแนะเรื่่�องต่่างๆที่่�เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ และเนื่่�องจากวาระนี้้�เป็็นวาระพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ 

และทางบริิษััทไม่่ได้้มีีการพิิจารณาเรื่่�องใดๆเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามและเสนอแนะ 

ดัังนี้้� 

	 นางสิิริิพร จัังตระกุุล (ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย) มีีประเด็็นสอบถามและเสนอแนะที่่�ประชุุม ดัังนี้้� 

(1)	 บริิษััทฯ มีีจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 11,572 ราย แต่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเดิินทางมาเข้้าร่่วมประชุุมเพีียง 1,371 ราย หรืือคิิดเป็็น 11.85% 

จึึงเสนอให้้บริิษััทฯพิิจารณาการจััดประชุุมในรููปแบบ Hybrid เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเดิินทางสามารถเข้้าร่่วม

ประชุุมได้้ผ่่านระบบออนไลน์์ได้้ 

(2)	 จากสถานการณ์์“ทรััมป์์เอฟเฟกต์์” จะส่่งผลกระทบอย่่างไรกัับบริิษััทฯ และมีีการเตรีียมรัับมืืออย่่างไรบ้้าง เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับ

ทราบแนวทางการดำเนิินงานต่่อไป 
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	 นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการบริิษััทได้้ตอบข้้อซัักถาม ดัังนี้้� 

(1)	 จากข้้อเสนอแนะให้้พิิจารณาการจััดประชุุมแบบ Hybrid ซึ่่�งเป็็นการประชุุมใน 2 รููปแบบคืือ On site และ Online โดยการ

ประชุุมแบบOnline พบว่่าหลายๆบริิษััทมีีจำนวนผู้้�เข้้าประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์ไม่่มากนััก อีีกทั้้�งการจััดประชุุม Hybrid มีี

ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�ค่อ่นข้้างสููง ซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่การบริหิารต้้นทุนุการดำเนินิงานในช่่วงภาวะเศรษฐกิจิขณะนี้้� ดังันั้้�น จึงึขอคงการจัดัประชุมุ

แบบ Physical ไว้้ก่่อน เพื่่�อควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายให้้เหมาะสม อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯได้้จััดการถ่่ายทอดสดการประชุุมในวัันนี้้�ผ่่าน

แพลตฟอร์์ม Facebook เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เดิินทางมาประชุุม สามารถรัับชมการประชุุมได้้ และหากมีีข้้อซัักถามระหว่่าง

การรับัชม ก็ส็ามารถโทรเข้้ามาสอบถามได้้เหมือืนกับันั่่�งอยู่่�ในที่่�ประชุมุเช่น่กันั ทั้้�งนี้้� หากบริษิัทัฯมีผีลประกอบการที่่�ดีแีละการ

ทำกำไรเป็็นไปตามเป้้าหมายแล้้ว จะพิิจารณาการจััดประชุุมรููปแบบ Hybrid ตามที่่�เสนอครัับ

(2)	 สถานการณ์์ “ทรัมัป์เอฟเฟกต์์” ไม่ไ่ด้้ส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่่อการดำเนิินงานของบริิษัทั เนื่่�องจากบริิษัทัฯไม่ไ่ด้้มีสี่ง่ออก-นำเข้้า

สิินค้้ากัับสหรััฐอเมริิกา แต่่อาจส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจการเติิบโตโดยรวมของประเทศ ซึ่่�งหากเติิบโตต่่ำกว่่าเดิิม เกิิดภาวะ

เศรษฐกิจิถดถอย ย่อ่มส่ง่ผลต่อ่กำลังัซื้้�อของประชาชน และกระทบต่อ่ยอดขายของบริษิัทัได้้ ซึ่่�งเป็น็ผลกระทบทางอ้้อม อย่า่งไร

ก็็ตามบริิษััทฯได้้ติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดและเตรีียมความพร้้อมตลอดเวลา เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน 

	 นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้ตอบข้้อซัักถามเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้� 

	 กรณีี“ทรัมป์เอฟเฟกต์์”ไม่่ได้้ส่งผลกระทบโดยตรงกัับบริิษััท เนื่่�องจากบริิษััทฯมีีการจ่่ายค่่าสิินค้้าจากประเทศเวีียดนามเป็็นสกุุล

เงิินดอลล่่าร์์สหรััฐจำนวนน้้อยมาก ทั้้�งนี้้� การนำเข้้าสิินค้้าของบริิษััทโดยส่่วนใหญ่่มาจากประเทศจีีน และจ่่ายค่่าสิินค้้าเป็็นสกุุลRMB ดััง

นั้้�นจึงึไม่ม่ีผีลกระทบโดยตรงในการนำเข้้าสินิค้้า แต่อ่าจได้้รับัผลกระทบจากหนี้้�ภาคครัวัเรือืนที่่�อยู่่�ในระดับัสููงทำให้้สถาบันัการเงินิมีคีวาม

เข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย ทั้้�งในระดัับโครงการและผู้้�ซื้้�อ ทำให้้คนที่่�เข้้าถึึงสิินเชื่่�อกลุ่่�มนี้้�มีีจำนวนน้้อยลงด้้วย รวมถึึงราคา

พืืชผลทางการเกษตร ที่่�ส่่งผลต่่อรายได้้ของเกษตรกร ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อยอดขายสิินค้้าของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯได้้ติิดตาม

สถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดและดำเนิินงานด้้วยความไม่่ประมาท พร้้อมกับการรัักษาสภาพคล่่องและจััดหาแหล่งเงิินทุุนให้้เพีียงพอต่่อการ

ดำเนิินธุุรกิิจ 

	 เมื่่�อที่่�ประชุุมไม่ม่ีคีำถามหรือข้้อเสนอแนะแล้้ว ประธานฯจึึงกล่่าวขอบคุุณผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉันัทะที่่�ได้้สละเวลาเข้้าร่ว่มประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 และกล่่าวปิิดประชุุม

	ทั้้ �งนี้้�ก่่อนปิิดการประชุุม มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้ามาประชุุมด้้วยตนเองและโดยผู้้�รัับมอบฉัันทะ ดัังนี้้�
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง  37 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้  862,192,854 หุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ  1,334 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้  3,522,924,664 หุ้้�น

รวมจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น   1,371 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้  4,385,117,518 หุ้้�น  

	หรื ือ คิิดเป็็นร้้อยละ 84.30 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท 

	 ปิิดประชุุม ประธานฯกล่่าวปิิดประชุุมเวลา 16.30 น. 

(นาย อภิิสิิทธิ์์�  รุุจิิเกีียรติิกำจร)

ประธานกรรมการบริิษััท

ประธานในที่่�ประชุุม
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

(F 53-4)

แบบรายงานการเพิ่่�มทุุน

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

วัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2569

	 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) ขอรายงานมติิคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1 / 2569 เมื่่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2569 เกี่่�ยวกัับ

การเพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การลดทุุน / เพิ่่�มทุุน	

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการได้้มีีมติิเกี่่�ยวกัับการลดทุุนจดทะเบีียน และเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท ดัังนี้้�

•	 ลดทุนุจดทะเบีียนของบริิษัทัจาก 5,401,932,185.00 บาท เป็็น 5,401,925,388.00 บาท โดยวิิธีกีารตัดัหุ้้�นสามััญจดทะเบียีน

ที่่�คงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 จำนวน 6,797 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 

บาท และ

•	 เพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 5,401,925,388.00 บาท เป็็น 5,601,996,698.00 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญจำนวน 

200,071,310 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท รวม 200,071,310.00 บาท 

 	 2. การจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

	ที่่ �ประชุมุคณะกรรมการได้้มีมีติใิห้้จัดัสรรหุ้้�นสามัญั จำนวน 200,071,310 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  1  บาท รวม 200,071,310.00 

บาท โดยมีีรายละ เอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 2.1 รายละเอีียดการจััดสรร 

จััดสรรให้้แก่่ จำนวนหุ้้�น อััตราส่่วน

(เดิิม : ใหม่่)

ราคาขาย

ต่่อหุ้้�น (บาท)

วััน เวลา จองซื้้�อ และชำระ

เงิินค่่าหุ้้�น

หมายเหตุุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 200,071,310 27 : 1 - บริิษััทฯจ่่ายหุ้้�นปัันผลให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมในอััตราส่่วน 

27 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล 

เพื่่�อรองรัับ 

การจ่่ายปัันผล

	 หมายเหตุุ : บริิษััทฯกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิรัับหุ้้�นปัันผลในวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2569 และกำหนดวัันจ่่ายปัันผลเป็็นวัันที่่� 

7 พฤษภาคม 2569 ทั้้�งนี้้�การให้้สิิทธิิดัังกล่่าวยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องรอการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  2.2 การดำเนิินการของบริิษััท กรณีีที่่�มีีเศษของหุ้้�น

		  ในกรณีทีี่่�หุ้้�นสามััญที่่�เกิดิจากการจ่า่ยหุ้้�นปัันผลคำนวณได้้ออกมาเป็น็เศษของหุ้้�น  บริิษัทัฯจะจ่า่ยเป็น็เงินิสดให้้แทนการจ่า่ยหุ้้�น

ปัันผล ในอััตราหุ้้�นละ 0.0370370369 บาท 

		  2.3 จำนวนหุ้้�นคงเหลืือที่่�ยัังมิิได้้จััดสรร 

		   -ไม่่มีี-

	 3. กำหนดวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิการเพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

	 กำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 ในวัันพุุธที่่� 8 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 บริิษััทสยาม

โกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือ

หุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 ในวัันพุุธที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2569

	 4. การขออนุุญาตเพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน ต่่อหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเงื่่�อนไข การขออนุุญาต

		  4.1 การขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 

		  4.2 การดำเนิินการจดทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนต่่อกระทรวงพาณิิชย์์ และแก้้ไขบริิคณห์์สนธิิ ตลอดจนเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

เพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ

		  4.3 การขออนุุญาตจากตลาดหลัักทรััพย์์ ในการนำหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่เข้้าจดทะเบีียนกัับตลาดหลัักทรััพย์์  
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	 5. วััตถุุประสงค์์ของการเพิ่่�มทุุน และการใช้้เงิินทุุนในส่่วนที่่�เพิ่่�ม

		  5.1 เพื่่�อจััดสรรหุ้้�นปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เพื่่�อเป็็นการตอบแทนการลงทุุนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยการจ่่ายหุ้้�นปัันผลแทน การ

จ่่ายเงิินสด	

	 6. ประโยชน์์ที่่�บริิษััทจะพึึงได้้รัับจากการเพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

		  6.1 เพื่่�อเพิ่่�มสภาพคล่่องในหุ้้�นของบริิษััทฯ

		  6.2 เพื่่�อรัักษาสภาพคล่่องของเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทฯ	

	 7. ประโยชน์์ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพึึงได้้รัับจากการเพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

		  7.1 นโยบายเงิินปัันผล 

	 บริษัิัทฯ มีนีโยบายจ่า่ยเงินิปันัผลในแต่ล่ะปีใีนอัตัราไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 30 ของกำไรสุทุธิที่่�เหลือืจากหักัเงินิสำรองต่า่ง ๆ  ทุกุประเภท

ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อบัังคับัของบริษิัทัฯตามกฎหมาย หากไม่่มีเีหตุจุำเป็น็อื่่�นใดและการจ่่ายเงินิปันัผลนั้้�นไม่ม่ีผีลกระทบต่่อการดำเนินิ

งานของบริิษััทฯอย่่างมีีนััยสำคััญ

		  7.2 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ได้้รัับสิิทธิิการจััดสรรหุ้้�นปัันผล จะมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลของบริิษััทในอนาคต

	 8. รายละเอีียดอื่่�นใดที่่�จำเป็็นสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจในการอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 

			   - ไม่่มีี -

	 9. ตารางระยะเวลาการดำเนิินการในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้เพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

1.	 วัันประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1 / 2569 วัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2569

2.	 กำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2569

3.	 กำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 วัันที่่� 8 เมษายน 2569

4.	 กำหนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิรัับปัันผล วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2569

5.	 กำหนดจ่่ายปัันผล  วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2569

	 บริิษััทขอรัับรองว่่าสารสนเทศในแบบรายงานนี้้�ถููกต้้องและครบถ้้วนทุุกประการ	

 

(นายวิิทููร  สุุริิยวนากุุล)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

ประวััติิการศึึกษา : 

•	 ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

•	 ปริิญญาเศรษฐศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขา

เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

•	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการ

จััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ ภาควิิชาโยธา มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น

การอบรม / สััมมนา :  

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68 / 

2008

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง : 47,266,702 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.87%  

(ณ 31 ธัันวาคม 2568)

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : 	

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�

ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ :  

•	 สามีีของนางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล 

•	 พี่่�ชายนายอนวััช สุุริิยวนากุุล และ

•	 บิิดาของนายเกรีียงไกร  สุุริิยวนากุุล

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4

ข้้อมููลบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระ

ข้้อมููลกรรมการ

นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล อายุุ 68 ปีี  สััญชาติิ ไทย 

ตำแหน่่งที่่�เสนอ :  

กรรมการบริิษััท (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2560)

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2560)

ประธานกรรมการบริิหาร (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2560)

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ชื่่�อบริิษััท ตำแหน่่ง

กิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน ไม่่มีี ไม่่มีี

กิิจการอื่่�นไม่ใ่ช่บ่ริิษัทัจดทะเบียีน : 5 แห่่ง บริิษััทกว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด กรรมการบริิหาร

บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย) กรรมการ

บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ประธานกรรมการ

บจก.อิินเตอร์์คอนกรีีตอุุตสาหกรรม กรรมการ

บจก.สยามโกลบอลแอทเซท กรรมการ
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ประสบการณ์์ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป :

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

เม.ย. 2560 – ปััจจุุบััน กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ก.ย. 2564 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร บริิษััท กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์  

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนลเทรด จำกััด

2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย)

2558 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

2551 - มีี.ค. 2559 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2540 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก. อิินเตอร์์คอนกรีีตอุุตสาหกรรม

บจก. สยามโกลบอลแอทเซท

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท :  - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

จำนวนวาระและจำนวนปีีที่่�กรรมการเคยดำรงตำแหน่่ง : จำนวน 7 วาระ  จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 16 ปีี  11 เดืือน ดัังนี้้�
วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่ 4 เม.ย.2551 ถึึง 30 เม.ย.2552

วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่ 30 เม.ย.2552 ถึึง 18 เม.ย.2555

วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่ 18 เม.ย.2555 ถึึง 9 เม.ย.2557

วาระที่่� 4 ตั้้�งแต่่ 9 เม.ย.2557 ถึึง 28 มีี.ค.2559

วาระที่่� 5 ตั้้�งแต่่ 10 พ.ค.2560 ถึึง 24 เม.ย.2563

วาระที่่� 6 ตั้้�งแต่่ 24 เม.ย.2563 ถึึง 11 เม.ย.2566

วาระที่่� 7 ตั้้�งแต่่ 11 เม.ย.2566 ถึึง 8 เม.ย.2569

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา : 
การประชุุม จำนวนครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ

1.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 / 6 100

2.	 การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2 / 2 100

3.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 8 / 8 100

4.	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 100
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล อายุุ 37 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งที่่�เสนอ :

กรรมการบริิษััท (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2564)

กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2565)

กรรมการบริิหาร (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2564)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4

ข้้อมููลบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระ

ข้้อมููลกรรมการ

ประวััติิการศึึกษา : 

•	 ปริิญญาโท Logistics and Supply chain Management, 

The University of Nottingham (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง)

•	 ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริญิญาตรี ีEngineering The University of Nottingham 

(เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง)

การอบรม / สััมมนา : 

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 188 / 

2021 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Subsidiary Governance Program SGP 2 / 

2022 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

จำนวนหุ้้�นท่ี่�ถืือครอง : 601,826,122 หุ้้�น คิิดเป็็น 11.14%  

(ณ 31 ธัันวาคม 2568)

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ :   

118,006 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.00%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกับผู้้�บริิหาร	

หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ : 

•	 บุุตรชายของนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล และ 

นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ชื่่�อบริิษััท ตำแหน่่ง

กิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน ไม่่มีี ไม่่มีี

กิิจการอื่่�นไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 1 แห่่ง บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย) กรรมการ
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ประสบการณ์์ 5 ปีี ย้้อนหลัังโดยสัังเขป : 

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

2564 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2565 - ปััจจุุบััน กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย)

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท :  - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

จำนวนวาระและจำนวนปีีที่่�กรรมการเคยดำรงตำแหน่่ง : จำนวน 2 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 4 ปีี 6 เดืือน ดัังนี้้�
วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่ 30 ต.ค..2564 ถึึง  11 เม.ย.2566

วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่ 11 เม.ย.2566 ถึึง  8 เม.ย.2569

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา : 
การประชุุม จำนวนครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ

1.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 / 6 100

2.	 การประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 1 / 1 100

3.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 8 / 8 100

4.	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 100
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4

ข้้อมููลบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระ

ข้้อมููลกรรมการ

นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน อายุุ  58  ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งที่่�เสนอ :

กรรมการบริิษััท (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2561)

ประวััติิการศึึกษา : 

•	 M.S. (Operational Management & Finance), Massa-

chusetts Institute of Technology, ประเทศสหรัฐัอเมริกา

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

•	 Advanced Management Program (AMP) Harvard 

Business School ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรม / สััมมนา : 

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 258 / 

2018 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลักสููตรผู้้�บริหิารระดับัสููง สถาบันัวิทิยาการตลาดทุนุ (วตท.)

•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) 

•	 หลัักสููตรวิิทยาการผู้้�นำไทย - จีีน (วทจ.) 

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง : - ไม่่มีี -

จำนวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ	ครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 

: - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกัับผู้้�บริิหารหรืือ	

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ : - ไม่่มีี -  

การดํํารงตำแหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ชื่่�อบริิษััท ตำแหน่่ง

กิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : 1 แห่่ง บมจ.ปููนซิิเมนต์์ไทย ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่ - การบริิหารกลาง

กิิจการอื่่�นไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 3 แห่่ง บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล กรรมการ

PT Kokoh Inti Arebama Tbk** President Commissioner

PT Catur Sentosa Adiprana Tbk* Commissioner

หมายเหตุุ *บริิษััทจดทะเบีียนในประเทศอิินโดนีีเซีีย
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ประสบการณ์์ 5 ปีี ย้้อนหลัังโดยสัังเขป : 

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

2561 - ปััจจุุบััน Commissioner PT Catur Sentosa Adiprana Tbk*

2561 - 2564 Vice President-Regional Business ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง บมจ. ปููนซิิเมนต์์ไทย

2563 - 2564 President Commissioner PT Keramika Indonesia Assosiasi Tbk*

2563 - ปััจจุุบััน President Commissioner PT Kokoh Inti Arebama Tbk*

2565 - 2566 Vice President-SCG Home Business ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง บมจ. ปููนซิิเมนต์์ไทย

2566 Vice President-SCG Distribution and 

Retail Business

ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง บมจ. ปููนซิิเมนต์์ไทย

2567 - ปััจจุุบััน ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่ - การบริิหารกลาง บมจ. ปููนซิิเมนต์์ไทย

หมายเหตุุ * บริิษััทจดทะเบีียนในประเทศอิินโดนีีเซีีย

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท : - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

จำนวนวาระและจำนวนปีีที่่�กรรมการเคยดำรงตำแหน่่ง : จำนวน  3  วาระ  จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 7  ปีี 5 เดืือน ดัังนี้้�
วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่ 9 พ.ย..2561 ถึึง  24 เม.ย.2563

วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่ 24 เม.ย.2563 ถึึง  11 เม.ย.2566

วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่ 11 เม.ย.2566 ถึึง  8 เม.ย.2569

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา : 
การประชุุม จำนวนครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ

1.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 / 6 100

2.	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 100
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

น.ส.เพชรรััตน์์ อวยพรส่่ง อายุุ  60 ปีี สััญชาติิ ไทย 

ตำแหน่่งที่่�เสนอ :  

กรรมการบริิษััท 

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง  

กรรมการอิิสระ 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4

ข้้อมููลบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระ

ข้้อมููลกรรมการ

ประวััติิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย 

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (การจััดการ) มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยภาคกลาง

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณทิิตย์์ 

การอบรม / สััมมนา : 

•	 หลัักสููตรภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสอน มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน สถาบัันพระปกเกล้้า (ปรม.14) 

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ สถาบัันวิิทยาการการค้้า (TEPCoT9)

•	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงชั้้�นสููง สมาคมวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (สวปอ.มส.8)

•	 หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.9)

•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.63)

•	 หลัักสููตรการพััฒนาการเมืืองและการเลืือกตั้้�งระดัับสููง รุ่่�นที่่� 13 (พตส.13)

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพบ.19)

•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่�11 (ปธพ.11)

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง :  - ไม่่มีีการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท -

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ :   - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ :  - ไม่่มีี -  
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การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

ชื่่�อบริิษััท ตำแหน่่ง
กิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน ไม่่มีี ไม่่มีี

กิิจการอื่่�นไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 5 แห่่ง บริิษััท เพชรการบััญชีี จำกััด ประธานบริิษััท

บริิษััท เพชร (ประเทศไทย) จำกััด กรรมการบริิษััท

บริิษััท เพชร ออดิิท จำกััด กรรมการบริิษััท

บริิษััท เครดิิตฟองซิิเอร์์เวิิลด์์ จำกััด กรรมการอิิสระ

บริิษััท พีีอีีเอ เอ็็นคอม อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

และควบคุุมภายใน

ประสบการณ์์ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป :

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

2529 - ปััจจุุบััน ประธานบริิษััท บริิษััท เพชรการบััญชีี จำกััด

2550 - ปััจจุุบััน กรรมการ สมาคมนัักเรีียนเก่่าสาธิิตจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท บริิษััท เพชร (ประเทศไทย) จำกััด

2560 - ปััจจุุบััน กรรมการการบััญชีีบริิหารการเงิิน & BCM หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท บริิษััท เพชร ออดิิท จำกััด

2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ สมาคมศิิษย์์เก่่าสถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง 

2565 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ บริิษััท เครดิิตฟองซิิเอร์์เวิิลด์์ จำกััด

2565 - 2568 นายกสมาคม สมาคมสำนัักงานบััญชีีคุุณภาพ

2566 - 2567 คณะอนุุกรรมการกำหนดจรรยาบรรณและที่่�ปรึึกษา สภาวิิชาชีีพบััญชีี

2566 - 2568 คณะอนุุกรรมการติิดตามแผนยุุทธศาสตร์์และ

พััฒนาสภาวิิชาชีีพบััญชีี

สภาวิิชาชีีพบััญชีี

2567 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน บริิษััท พีีอีีเอ เอ็็นคอม อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

2567 - ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ทางด้้านมาตรฐานบััญชีี สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

2568 - ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการส่่งเสริิมการจััดประชุุม 

และนิิทรรศการ

สำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 

(องค์์การมหาชน)

2568 - ปััจจุุบััน กรรมาธิิการกำกัับดููแลภาคตะวัันตกตอนล่่าง 7 จัังหวััด

2568 - ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิหาร สำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

2568 - ปััจจุุบััน คณะอนุุกรรมการบริิหารงานบุุคคล สำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

2568 - ปััจจุุบััน คณะกรรมการ สำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

2568 - ปััจจุุบััน ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ สำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท : - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

การมีีส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�นำเสนอสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� : - ไม่่มีี -

การมีส่ว่นได้เ้สีียในลัักษณะต่่อไปนี้้� กับบริิษัทั / บริิษัทัใหญ่่ / บริิษััทย่อย / บริิษััทร่วม / หรืือนิิติิบุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบันั

หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน  ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

•	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย)

•	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5

ข้้อบัังคัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	ข้้ อ 35. คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำปีีภายในสี่่� (4) เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบ

ปีีบััญชีีของบริิษััท

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากวรรคหนึ่่�ง ให้้เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ

ประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

	 ผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งหรือืหลายคนซ่ึ่�งมีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละสิบิ (10) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้้ทั้้�งหมดจะเข้้าชื่่�อกันัทำ

หนังัสืือ ขอให้้คณะกรรมการเรียีกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุผลในการที่่�ขอให้้เรียีกประชุุม

ไว้้ให้้ชััดเจนในหนัังสืือดัังกล่่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้� คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับ

หนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่ได้้จัดให้้มีีการประชุุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซ่ึ่�งเข้้าชื่่�อกัันหรือ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�น ๆ รวมกัันได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วััน นัับแต่่วัันครบกำหนดระยะเวลา

ตามวรรคสาม ในกรณีเีช่น่นี้้� ให้้ถือืว่า่เป็น็การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรียีกประชุมุ โดยบริษิัทัต้้องรับัผิดิชอบค่า่ใช้้จ่า่ยอันัจำเป็น็ที่่�

เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุม และอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีทีี่่�ปรากฏว่า่การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็น็การเรียีกประชุมุเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคสี่่�ครั้้�งใด จำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาร่ว่มประชุมุไม่่

ครบเป็น็องค์ป์ระชุมุตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 37 ผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคสี่่�ต้้องร่ว่มกันัรับัผิิดชอบชดใช้้ค่าใช้้จ่า่ยที่่�เกิดิจากการจัดัให้้มีกีารประชุมุใน

ครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท

	ข้้ อ 36. ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำเป็็นหนัังสืือนััดประชุุมโดยระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการ

ประชุมุ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุพร้้อมด้้วยรายละเอียีดตามสมควร โดยให้้ระบุชุัดัเจนเป็น็เรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุมุัตัิ ิหรือื

เพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่า

เจ็็ด (7) วััน วัันประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้ลงโฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน เป็็นเวลาติิดต่่อ

กัันไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน

	ทั้้ �งนี้้� สถานที่่�ที่่�จะใช้้เป็น็ที่่�ประชุมุจะอยู่่�ในจังัหวัดอันัเป็น็ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่ของบริษิัทั หรือที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการจะกำหนด

ก็็ได้้

	ข้้ อ 37. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) คน หรืือ

ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1 / 3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว

ทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่

ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ในวรรคหนึ่่�ง หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้การประชุุมเป็็นอัันระงัับ

ไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และในกรณีีนี้้�ให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยััง

ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วััน ก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

	ข้้ อ 38. ให้้ประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือ ไม่่สามารถปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ได้้ ให้้รองประธานกรรมการเป็น็ประธานในที่่�ประชุมุ ถ้้าไม่ม่ีรีองประธานกรรมการหรือืมีแีต่ไ่ม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุมุหรือืไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�ได้้ ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมคนใดคนหนึ่่�งมาเป็็นประธานในที่่�ประชุุมดัังกล่่าว

	ข้้ อ 39.  ในการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถืือว่่าหุ้้�นหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�ง และผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษใน

เรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นคนนั้้�นไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออกเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะ

ต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในกรณีปีกติิ ให้้ถือืคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีคีะแนนเสีียงเท่า่กันั ให้้ประธาน

ในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(2)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3 / 4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน
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(ก) การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข) การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทมหาชนอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท

(ค) การทำ แก้้ไข หรืือยกเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น

ข้้อใด จััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการควบรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการแบ่่งผลกำไรขาดทุุนกััน

(ง) การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

(จ) การเพิ่่�มหรืือลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท

(ฉ) การเลิิกบริิษััท

(ช) การออกหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท

(ซ) การควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น

	ข้้ อ 40. กิิจการที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีพึึงเรีียกประชุุมมีีดัังนี้้�

(1)	 พิิจารณารายงานของคณะกรรมการที่่�แสดงถึึงกิิจการของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

(2)	 พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุนของรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา

(3)	 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำไร และการจ่่ายเงิินปัันผล

(4)	 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่่แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ และกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

(5)	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี และ

(6)	 กิิจการอื่่�น ๆ
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6

นิิยามกรรมการอิิสระ

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท และสอดคล้้องกัับหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระไว้้ ดัังนี้้�

	 กรรมการอิสิระ หมายถึงึ กรรมการที่่�มีีอิสิระในการแสดงความเห็็นต่อ่การดำเนินิงานของบริษิัทั โดยจะต้้องเป็็นผู้้�ไม่ม่ีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้อง 

หรืือส่่วนได้้เสีียต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

	 บริิษััทได้้กำหนดคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องกรรมการ

อิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับเงิินเดืือนประจำ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมใน

ช่่วง 2 ปีี ก่่อนหน้้า ผ่่อนปรน ในกรณีีที่่�พ้้นจากการเป็็นข้้าราชการหรือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุม ไม่่ถึึง 2 ปีี

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนกฎหมายกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

4.	 ไม่เ่คยทำธุรุกรรมหรือืเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนัีัยหรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของนิติิบิุคุคลที่่�ทำธุรุกรรมกับับริษิัทัโดยมีมีููลค่า่รายการมากกว่า่

หรืือเท่่ากัับ 20 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ (NTA) แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่าในช่่วง 2 ปีีก่่อนหน้้า

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ในช่่วง 2 ปีี

ก่่อนหน้้า

6.	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีอื่่�นหรือืเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุหุ้้�นส่ว่นของนิติิบิุคุคลที่่�ให้้บริกิารที่่�มีกีาร

บริิการเกิิน 2 ล้้านบาท ในช่่วง 2 ปีีก่่อนหน้้า *กรณีีบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิไม่่เป็็นไปตามข้้อ 4 และข้้อ 6 จะดำรงตำแหน่่งกรรมการ

อิิสระได้้ก็็ต่่อเมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทแสดงได้้ว่่าได้้พิิจารณาตามหลัักมาตรา 89 / 7 ว่่าไม่่มีีผลกระทบต่่อการทำหน้้าที่่�และให้้

ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ และต้้องเปิิดเผยข้้อมููลที่่�กำหนดในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	 ไม่่เป็็นตััวแทนของกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับบริิษััทและบริิษััทย่อย หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 หรืือเป็็น

กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในกิิจการดัังกล่่าว

9.	 ไม่่เป็็นลัักษณะอื่่�นที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

10.	 กรรมการอิิสระเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษัทัในกลุ่่�มได้้แต่่กรรมการตรวจสอบห้้ามเป็็นกรรมการของบริิษัทัใหญ่ บริิษัทัย่อย หรือื

บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

11.	 ภายหลังได้้รับแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการอิิสระแล้้ว กรรมการอิิสระดัังกล่า่วอาจได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตัดสินิใจในการ

ดำเนินิงานกิจิการของบริษิัทั ของบริษิัทัใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัพี่่�น้้อง ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุได้้ โดย

มีกีารตัดัสินิใจในรููปแบบองค์ค์ณะ (Collective decision) แต่ก่รรมการตรวจสอบห้้ามมีสี่ว่นร่ว่มในการตัดัสินิใจในการดำเนินิงาน

	 ซึ่่�งนิิยามดัังกล่่าวเท่่ากัับข้้อกำหนดที่่� กลต.และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดไว้้
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7

วิิธีีการลงทะเบีียนการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการมอบฉัันทะ

1.	 การลงทะเบีียน

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะสามารถลงทะเบีียนและยื่่�นเอกสาร หรืือหลัักฐานเพื่่�อการตรวจสอบ ณ สถานที่่�ประชุุม ก่่อนเวลา

ประชุุม ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 11:00 น. ของวัันพุุธที่่� 8 เมษายน 2569

2.	 การเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง

	 ให้้แสดงบัตัรประจำตััวประชาชน หรือืบััตรประจำตััวข้้าราชการฉบับัจริงิ หรือืหนังัสืือเดิินทางฉบับัจริงิ (กรณีผีู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นชาวต่่าง

ประเทศ) เพื่่�อลงทะเบีียน ในกรณีีแก้้ไขชื่่�อ-สกุุล ต้้องแสดงหลัักฐานรัับรองการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวด้้วย

3.	 การมอบฉัันทะ 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนตามแบบหนัังสืือ

มอบฉัันทะที่่�แนบมาพร้้อมนี้้�

	 กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กับกรรมการอิิสระ สามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระท่่านใดท่่านหนึ่่�งเป็็นผู้้�รัับมอบ

ฉัันทะ โดยประวััติิกรรมการอิิสระทั้้�ง 2 ท่่านปรากฎตาม สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7 ดัังนี้้� : -

•	 นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม	หรื ือ 

•	 ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ

	 เพื่่�อความสะดวกโปรดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะและเอกสารหรืือหลัักฐานมายัังบริิษััท ก่่อนวัันประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 1 วััน โดย

กรอกข้้อมููลและลงลายมือืชื่่�อให้้ครบถ้้วน หากมีกีารแก้้ไข หรือืขีีดลบข้้อความสำคััญ ผู้้�มอบฉันัทะต้้องลงนามกำกัับไว้้ทุกุแห่ง่ หนังัสืือมอบ

ฉัันทะต้้องติิดอากรแสตมป์์ 20 บาท

	 เอกสารที่่�ต้้องใช้้ประกอบการมอบฉัันทะ

(1)	 กรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นบุุคคลธรรมดา ผู้้�มอบฉัันทะจะต้้องจััดส่่งเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

•	 หนังัสือืมอบฉันัทะ (ตามแบบที่่�ส่ง่มาพร้้อมหนังัสือืเชิญิประชุมุ) ซึ่่�งลงนามโดยผู้้�มอบฉันัทะและปิิดอากรแสตมป์เ์รียีบร้้อยแล้้ว

•	 สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการ หรืือสำเนาหนัังสืือเดิินทาง (ในกรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นชาวต่่าง

ประเทศ) ของผู้้�มอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้องโดยผู้้�มอบฉัันทะ

•	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงบััตรประจำตััวประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการฉบับจริิง หรืือ หนัังสืือเดิินทางฉบับจริิง  

(ในกรณีีผู้้�รัับมอบฉัันทะเป็็นชาวต่่างประเทศ) เพื่่�อลงทะเบีียน

(2)	 กรณีีมอบฉัันทะเป็็นนิิติิบุุคคล ผู้้�มอบฉัันทะจะต้้องจััดส่่งเอกสารและผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

•	 หนัังสืือมอบฉัันทะ (ตามแบบที่่�ส่่งมาพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม) ซึ่่�งลงนามโดยผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันนิิติิบุุคคล ตราหนัังสืือ

รัับรองนิิติิบุุคคล พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี) และปิิดอากรแสตมป์์เรีียบร้้อยแล้้ว

•	 สำเนาบััตรประจำตััว (ตามที่่�กำหนดในข้้อ 2) ของผู้้�มีีอำนาจลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ พร้้อมรัับรองสำเนาถููกต้้อง

•	 กรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทย ให้้แนบสำเนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคลซึ่่�งรัับรองสำเนาถููกต้้อง 

โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันนิิติิบุุคคลนั้้�น พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี) 

•	 กรณีผีู้้�มอบอำนาจเป็น็นิิติบิุคุคลที่่�จดทะเบียีนในต่า่งประเทศ ให้้แนบสำเนาหนังัสือืรับัรองการเป็น็นิติิบิุคุคลซึ่่�งออกโดยหน่ว่ย

งานราชการที่่�มีอีำนาจของประเทศที่่�นิติิบิุคุคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� หนังัสืือรัับรองการเป็็นนิิติบิุคุคลดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการรัับรองจากโน

ตารีีปัับลิิก (Notary Public) หรืือหน่่วยราชการที่่�มีีอำนาจไม่่เกิิน 1 ปีี

•	 สำหรับันิติิบิุคุคลต่่างประเทศ เอกสารใดที่่�มิไิด้้มีตี้้นฉบับเป็น็ภาษาอัังกฤษ จะต้้องจััดทำคำแปลเป็็นภาษาอัังกฤษแนบมาพร้้อม

ด้้วย และให้้ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันนิิติิบุุคคลนั้้�น ลงนามรัับรองความถููกต้้องของคำแปล

•	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงบััตรประจำตััวประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการฉบัับจริิง หรืือหนัังสืือเดิินทางฉบัับจริิง (ใน

กรณีีผู้้�รัับมอบฉัันทะเป็็นชาวต่่างประเทศ) เพื่่�อลงทะเบีียน
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(3)	 กรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นคััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยที่่�รัับฝากและดููแลหุ้้�นของบริิษััทให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ 

ที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อในทะเบีียน ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมตามหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.

	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องจััดส่่งเอกสารและผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

•	 หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นนัักลงทุุนต่่างประเทศมอบหมายให้้เป็็นคััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลง

นามในหนัังสืือมอบฉัันทะ

•	 หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน ได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจเป็็น คััสโตเดีียน (Custodian)

•	 เอกสารใดข้้างต้้นที่่�มิไิด้้มีตี้้นฉบับเป็็นภาษาอัังกฤษ จะต้้องจััดทำคำแปลเป็็นภาษาอัังกฤษ แนบมาพร้้อมกันด้้วย และให้้บุคคล

ที่่�อ้้างอิิงเอกสารดัังกล่่าว หรืือบุุคคลผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนบุุคคลดัังกล่่าวลงนามรัับรองความถููกต้้องของคำแปลด้้วย

•	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงบััตรประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการฉบัับจริิง หรืือหนัังสืือเดิินทางฉบัับจริิง (ในกรณีีผู้้�รัับ

มอบฉัันทะเป็็นชาวต่่างประเทศ) เพื่่�อลงทะเบีียน

4. การออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 4.1 การออกเสีียงลงคะแนน

 	 การออกเสีียงลงคะแนนแต่่ละวาระจะกระทำโดยเปิิดเผย โดยให้้นับหนึ่่�งหุ้้�นเป็็นหนึ่่�งเสีียง บริิษััทจะมอบบััตรลงคะแนนให้้แก่่ 

ผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะ เมื่่�อลงทะเบียีนผู้้�เข้้าร่ว่มประชุมุโดยในบัตัรลงคะแนนนั้้�นบริษิัทัจะพิมิพ์จ์ำนวนคะแนนเสียีงทั้้�งหมดที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�น

หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิออกเสีียง แยกรายวาระในบััตรลงคะแนน

	 4.2 วิิธีีปฏิิบััติิในการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ

(1)	 กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ประธานฯจะเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาลงมติิในแต่่ละวาระ โดยจะสอบถามที่่�ประชุุมว่่า 

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง หากมีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดยกมืือไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียงในวาระนั้้�น จะใช้้วิิธีีลง

คะแนนเสีียงแบบใช้้บััตรลงคะแนนเสีียง และเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทจะรัับบััตรลงคะแนนเสีียงจากผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อนำมาใช้้ในการ

นัับคะแนนเสีียงต่่อไป

(2)	 กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้มาประชุุมแทน ให้้ถืือการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ออกคะแนนเสีียงที่่�ใช้้นัับ

เป็็นมติิที่่�ประชุุม
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นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม อายุุ 68 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ที่่�อยู่่� : 855 / 3 หมู่่�ที่่�1 ตำบลบ้้านเกาะ อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 30000

ตำแหน่่ง : 

•	 กรรมการบริิษััท (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

•	 กรรมการอิิสระ (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

ประวััติิการศึึกษา : 

•	 ปริิญญาโท  คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 

•	 ปริิญญาตรีี  คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี  คณะนิิติิศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 

การอบรม / สััมมนา : 

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 161 / 2019 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 เสริิมหลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (ส.นบส.) รุ่่�นที่่� 6 สำนัักงาน ก.พ.

•	 ประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์สำหรัับผู้้�บริิหาร แพทยสภาและสถาบัันพระปกเกล้้าระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 (ปธพ.6)

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง :  - ไม่่มีี -

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ :  - ไม่่มีี - 

ประสบการณ์์ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป :

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

เม.ย.2562 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง /

กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิษััท

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2562 – 2566 กรรมการบริษิัทั / กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. รัักษาความปลอดภััยกรุุงไทยธุุรกิิจ

บริิการ

2561 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนทรงคุุณวุุฒิิ กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง

2560 รองอธิิบดีีกรมสรรพากร กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง

2559 - 2560 สรรพากรภาค 5 กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง

2558-2559 สรรพากรภาค 9 กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8 

ข้้อมููลกรรมการอิิสระเพื่่�อพิิจารณาเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ข้้อมููลกรรมการ
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน :

	 - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :

	 - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน -

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท : - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการท่่านอื่่�นๆในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� : 

	 - กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM) ครั้้�งนี้้� -

การมีีส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�นำเสนอสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� : 

•	 วาระที่่� 1 - 9 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 วาระที่่� 10 กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย (วาระพิิจารณาค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2569)

•	 วาระที่่� 11 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย

การมีส่ว่นได้เ้สีียในลัักษณะต่่อไปนี้้� กับบริิษัทั / บริิษัทัใหญ่่ / บริิษััทย่อย / บริิษััทร่วม / หรืือนิิติิบุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบันั

หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน  พนัักงาน  ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

•	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย)

•	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

จำนวนวาระและจำนวนปีีที่่�กรรมการเคยดำรงตำแหน่่ง : จำนวน 3 วาระ ดัังนี้้�
วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่ 23 เม.ย.2562 ถึึง 8 เม.ย.2565

วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่ 8 เม.ย.2565 ถึึง 8 เม.ย.2568

วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่ 8 เม.ย.2568 ถึึง ปััจจุุบััน

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา : 
การประชุุม จำนวนครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ

1.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 / 6 100

2.	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 5 / 5 100

3.	 การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 / 1 100

4.	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 100
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8 

ข้้อมููลกรรมการอิิสระเพื่่�อพิิจารณาเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ข้้อมููลกรรมการ

ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ อายุุ 71 ปีี สััญชาติิ ไทย

ที่่�อยู่่� : 35 / 114 หมู่่�บ้้านปริิญญดา (สามััคคีี) ซอยสามััคคีี 58 / 10 ถนนสามััคคีี แขวงท่่าทราย อำเภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

ตำแหน่่ง :  

•	 กรรมการบริิษััท (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

•	 กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

•	 กรรมการอิิสระ (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

•	 ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2565)

ประวััติิการศึึกษา : 

•	 ปริิญญาเอก (การจััดการธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต) บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

•	 ปริิญญาโท (เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต) คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

•	 ปริิญญาตรีี (วทบ.เศรษฐศาสตร์์เกษตร) คณะเศรษฐศาสตร์์และบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม / สััมมนา :

•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 155 / 2012 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 วิิทยาลััยการตลาดทุุน (วตท.16) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 โครงการพััฒนานัักบริิหารระดัับสููง (นบส.2) สำนัักงานก.พ.

•	 หลัักสููตรLeading Change for Executive of Department รุ่่�นที่่�2 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 หลัักสููตรGSB Middle Management Leadership Program2007, Nanyang Technological University

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง ผู้้�นำที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ รุ่่�นที่่� 45 (นบส.45) สำนัักงาน ก.พ.

•	 Strategy for Improving Directors Effectiveness, Kellogg School of Management

•	 Middle Management Professional Development, Revenue Canada

•	 Program Tax Analysis and Revenue Forecasting, Harvard University  

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง : - ไม่่มีี -

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ : - ไม่่มีี -
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ 5 ปีี ย้้อนหลััง : 

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

เม.ย. 2562 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

เม.ย. 2563 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. พรีีไซซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น 

2554 - 2557 ที่่�ปรึึกษาด้้านยุุทธศาสตร์์ภาษีีสรรพสามิิต (ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ) กรมสรรพสามิิต  กระทรวงการคลััง

2552 - 2553 รองอธิิบดีีกรมสรรพสามิิต (นัักบริิหารระดัับต้้น)

(นัักบริิหารระดัับต้้น)

กรมสรรพสามิิต  กระทรวงการคลััง

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : 1 แห่่ง ได้้แก่่ บมจ.พรีีไซซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น	

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 

	 - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน -

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท : - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการท่่านอื่่�นๆในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� :  

	 - กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM) ครั้้�งนี้้� -

การมีีส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�นำเสนอสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� : 

•	 วาระที่่� 1 - 9 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 วาระที่่� 10 กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย (วาระพิิจารณาค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2569)

•	 วาระที่่� 11 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย

การมีส่ว่นได้เ้สีียในลัักษณะต่่อไปนี้้� กับบริิษัทั / บริิษัทัใหญ่่ / บริิษััทย่อย / บริิษััทร่วม / หรืือนิิติิบุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบันั

หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

•	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย)

•	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

จำนวนวาระและจำนวนปีีที่่�กรรมการเคยดำรงตำแหน่่ง : จำนวน 3 วาระ ดัังนี้้�
วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่ 23 เม.ย.2562 ถึึง 8 เม.ย.2565

วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่ 8 เม.ย.2565 ถึึง 8 เม.ย.2568

วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่ 8 เม.ย.2568 ถึึง ปััจจุุบััน

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา : 
การประชุุม จำนวนครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ

1.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 / 6 100

2.	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 5 / 5 100

3.	 การประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 1 / 1 100

4.	 การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 / 1 100

5.	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 100
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9

แบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. (แบบทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

เรื่่�อง  กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2551

เขีียนที่่�.............................................................

วัันที่่� ....... เดืือน ..................... พ.ศ. ..............

(1) ข้้าพเจ้้า....................................................................................................................................สััญชาติิ..................................................

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่�.........................................................ถนน.....................................................ตำบล / แขวง........................................

	 อำเภอ / เขต..........................................................จัังหวััด.................................................รหััสไปรษณีีย์์........................................

(2) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม...................หุ้้�น

	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ...............................................เสีียง 

(3) ขอมอบฉัันทะให้้

	 (1) ...................................................................................................................อายุุ .................................... ปีี

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่�..................................................ถนน........................................ตำบลแขวง................................

	 อำเภอ / เขต............................................... จัังหวััด................................... รหััสไปรษณีีย์์........................ หรืือ

	 (2) ...................................................................................................................อายุุ .................................... ปีี

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่�..................................................ถนน........................................ตำบลแขวง................................

	 อำเภอ / เขต............................................... จัังหวััด................................... รหััสไปรษณีีย์์........................ หรืือ

	 (3) ...................................................................................................................อายุุ .................................... ปีี

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่�..................................................ถนน........................................ตำบลแขวง................................

	 อำเภอ / เขต............................................... จัังหวััด................................... รหััสไปรษณีีย์์..............................

	 คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�นประจำปีี 2569 ในวัันพุุธที่่� 8 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) 

สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่�19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด หรืือจะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

กิิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะกระทำไปในการประชุุมนั้้�น  ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

ลงชื่่�อ………………….........………..…………………………..……ผู้้�มอบฉัันทะ

(……………...............................................................…………..)

ลงชื่่�อ……………………………….……………………........………ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

(….…………………..……………………………..…..…………………..)

หมายเหตุุ

	 ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน  ไม่่สามารถแบ่่ง

แยกจำนวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

อากรแสตมป์์

20 บาท
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข.

(แบบที่่�กำหนดรายการต่่างๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว)

เขีียน.....................................................................

วัันที่่�.........เดืือน...............................พ.ศ...............

(1) ข้้าพเจ้้า...........................................................สััญชาติิ....................อยู่่�บ้้านเลขที่่�..........................ถนน.................................................

	 ตำบล / แขวง.....................................อำเภอ / เขต................................จัังหวััด...............................รหััสไปรษณีีย์์.........................

(2) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม............................................................หุ้้�น 

	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ..................................เสีียง ดัังนี้้�

		  หุ้้�นสามััญ.................................................................หุ้้�น   ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ......................................................เสีียง

		  หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ.............................................................หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ.......................................................เสีียง

(3) ขอมอบฉัันทะให้้

	 1..........................................................อายุุ.......................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่�.................ถนน..........................

	 ตำบล / แขวง.................................อำเภอ / เขต..........................จัังหวััด..............................รหััสไปรษณีีย์์.........................หรืือ

	 2...........................................................อายุุ.....................ปีีอยู่่�บ้้านเลขที่่�.................ถนน............................

	 ตำบล / แขวง.................................อำเภอ / เขต..........................จัังหวััด..............................รหััสไปรษณีีย์์.........................หรืือ

	 3.........................................................อายุุ........................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่�.................ถนน..........................

	 ตำบล / แขวง.................................อำเภอ / เขต..........................จัังหวััด..............................รหััสไปรษณีีย์์.........................หรืือ 

	 คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569  

ในวัันพุุธที่่� 8 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่  

เลขที่่� 232 หมู่่�19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด หรืือจะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

(4) ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

วาระที่่� 1	พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 2	รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทประจำปีี 2568 

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 3	พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2568 เป็็นสำรองตามกฎหมายและการจ่่ายปัันผล

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

อากรแสตมป์์

20 บาท
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วาระที่่� 5	พิิจารณาอนุุมััติิลดทุนจดทะเบีียนบริิษััทโดยวิิธีการตัดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนคงเหลืือจากการจัดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิท่ี่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 จำนวน 6,797 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 

4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียน

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 6	พิิจารณาอนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 200,071,310 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการ

จ่่ายปัันผล และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน    

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 7	พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรหุ้้�นสามััญส่่วนที่่�เพิ่่�มจำนวน 200,071,310 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลในรููปของหุ้้�นปัันผล      

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 8	พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2569

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 9	พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

	 การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

			                 เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

		  การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

			   1.ชื่่�อกรรมการ 	 นายวิิทููร   สุุริิยวนากุุล

			                 เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

			   2.ชื่่�อกรรมการ 	 นายเกรีียงไกร   สุุริิยวนากุุล

			                 เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

	 	 	 3.ชื่่�อกรรมการ	 นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน

			                 เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

			   4.ชื่่�อกรรมการ	 นางสาวเพชรรััตน์์ อวยพรส่่ง

			                 เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 10 พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2569

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง
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วาระที่่� 11 เรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

(5) การลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้� ให้้ถืือว่่าการลงคะแนนไม่่ถููกต้้องและ

ไม่่ใช่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

(6) ในกรณีทีี่่�ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้ระบุคุวามประสงค์ใ์นการออกเสียีงลงคะแนนในวาระใดไว้้ไม่ช่ัดัเจนหรือืในกรณีทีี่่�ประชุมุมีกีารพิจิารณาหรือืลง

มติใินเรื่่�องใดนอกเหนือืจากเรื่่�องที่่�ระบุไุว้้ข้้างต้้น รวมถึงึกรณีทีี่่�มีกีารแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรือืเพิ่่�มเติมิข้้อเท็จ็จริงิประการใดให้้ผู้้�รับัมอบฉัันทะ

มีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร 

	กิ จิการใดที่่�ผู้้�รับัมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุม  เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนังสือืมอบ

ฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(….............................................................................)

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

(….............................................................................)

หมายเหตุุ :

1.	 ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะเพียีงรายเดียีวเป็น็ผู้้�เข้้าประชุมุและออกเสียีงลงคะแนน ไม่ส่ามารถแบ่ง่

แยกจำนวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

2.	 วาระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือเลืือกตั้้�งกรรมการรายบุุคคล

3.	 ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�พิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำต่่อ

4.	 แบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข.

	 การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) 

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 ในวัันพุุธที่่� 8 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 

บริิษััท สยามโกลบอลเอ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

หรืือจะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

วาระที่่�....... เรื่่�อง........................................................................................................................................

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่�....... เรื่่�อง........................................................................................................................................

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่�....... เรื่่�อง........................................................................................................................................

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่�..........เรื่่�องเลืือกตั้้�งกรรมการ (ต่่อ)

	ชื่่ �อกรรมการ.........................................................................................................

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

	ชื่่ �อกรรมการ.........................................................................................................

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

	ชื ืชื่่�อกรรมการ.........................................................................................................

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

	ชื่่ �อกรรมการ.........................................................................................................

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

	ข้้ าพเจ้้าขอรัับรองว่่า รายการในใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ  ถููกต้้องสมบููรณ์์และเป็็นความจริิงทุุกประการ

ลงชื่่�อ............................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(…...................................................................................)

ลงชื่่�อ............................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

(…...................................................................................)

อากรแสตมป์์

20 บาท
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หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.

(สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�แต่่งตั้้�งคััสโตเดีียนในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นเท่่านั้้�น)

เขีียนที่่�.............................................................

วัันที่่� ....... เดืือน ..................... พ.ศ. ..............

(1) ข้้าพเจ้้า...............................................................................................................................................สััญชาติิ.......................................

	 อยู่่�บ้้านเลขที่่�.........................................................ถนน.....................................................ตำบล / แขวง........................................

	 อำเภอ / เขต..........................................................จัังหวััด.................................................รหััสไปรษณีีย์์........................................

	 ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (Custodian) ให้้แก่่ .......................................................................................

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม.............................................................หุ้้�น 

และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ.............................................................................................เสีียง

(2) ขอมอบฉัันทะให้้

	 1............................................................................................อายุุ.......................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่�.................ถนน...........................

	 ตำบล / แขวง.................................อำเภอ / เขต..........................จัังหวััด..............................รหััสไปรษณีีย์์............................หรืือ

	 2............................................................................................อายุ.ุ......................ปี ีอยู่่�บ้้านเลขที่่�.................ถนน............................

	 ตำบล / แขวง.................................อำเภอ / เขต..........................จัังหวััด..............................รหััสไปรษณีีย์์............................หรืือ

	 3............................................................................................อายุุ.......................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่�.................ถนน...........................

	 ตำบล / แขวง.................................อำเภอ / เขต..........................จัังหวััด..............................รหััสไปรษณีีย์์............................หรืือ

	 คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้า ในการประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 ในวัันพุุธที่่� 8 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) 

สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่�19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด หรืือจะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

(3) ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในครั้้�งนี้้�  ดัังนี้้�

	               มอบฉัันทะตามจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืือ และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

	               มอบฉัันทะบางส่่วน คืือ หุ้้�นสามััญจำนวนทั้้�งสิ้้�น .......................................................... หุ้้�น 

		  และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ................................................................................... เสีียง

(4) ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้�  ดัังนี้้�

วาระที่่� 1	พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย...........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย..........................เสีียง                    งดออกเสีียง............................เสีียง

วาระที่่� 2	รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทประจำปีี 2568 

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย...........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย..........................เสีียง                    งดออกเสีียง............................เสีียง

วาระที่่� 3	พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย...........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย..........................เสีียง                    งดออกเสีียง............................เสีียง

อากรแสตมป์์

20 บาท
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วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2568 เป็็นสำรองตามกฎหมายและการจ่่ายปัันผล

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย...........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย..........................เสีียง                    งดออกเสีียง............................เสีียง

วาระที่่� 5	พิิจารณาอนุุมััติิลดทุุนจดทะเบีียนบริิษััทโดยวิิธีีการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนคงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผล ต ามมติิที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 จำนวน 6,797 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1บาท และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 4 

ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียน

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย...........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย..........................เสีียง                    งดออกเสีียง............................เสีียง

วาระท่ี่� 6 พิจิารณาอนุมุัตัิิเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนเป็น็หุ้้�นสามัญัจำนวน 200,071,310 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรับัการจ่า่ย

ปัันผล และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน	  

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย...........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย..........................เสีียง                    งดออกเสีียง............................เสีียง

วาระที่่� 7 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรหุ้้�นสามััญส่่วนที่่�เพิ่่�มจำนวน 200,071,310 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลในรููปของหุ้้�นปัันผล      

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย...........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย..........................เสีียง                    งดออกเสีียง............................เสีียง

วาระที่่� 8 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2569

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย...........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย..........................เสีียง                    งดออกเสีียง............................เสีียง

วาระที่่� 9 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

			                 เห็็นด้้วย........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย.....................เสีียง                    งดออกเสีียง......................เสีียง

		                การแต่่งตั้้�งกรรมการรายบุุคคล

	 	     ชื่่�อกรรมการ นายวิิทููร  สุุริิยวนากุุล

			                 เห็็นด้้วย........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย.....................เสีียง                    งดออกเสีียง......................เสีียง

		      ชื่่�อกรรมการ นายเกรีียงไกร  สุุริิยวนากุุล

			                 เห็็นด้้วย........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย.....................เสีียง                    งดออกเสีียง......................เสีียง

	 	     ชื่่�อกรรมการ นายปรเมศวร์์  นิิสากรเสน

			                 เห็็นด้้วย........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย.....................เสีียง                    งดออกเสีียง......................เสีียง

	 	     ชื่่�อกรรมการ นางสาวเพชรรััตน์์ อวยพรส่่ง

			                 เห็็นด้้วย........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย.....................เสีียง                    งดออกเสีียง......................เสีียง
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วาระที่่� 10 พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2569

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย...........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย..........................เสีียง                    งดออกเสีียง............................เสีียง

วาระที่่� 11 เรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย...........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย..........................เสีียง                    งดออกเสีียง............................เสีียง

(5) การลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้� ให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููก

ต้้องและไม่่ถืือเป็็นการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น

(6) ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจนหรืือในกรณีีที่่�  ที่่�ประชุุมมีีการ

พิิจารณา หรืือลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้

ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	กิ จิการใดที่่�ผู้้�รับัมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุม  เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รับัมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนังสือืมอบ

ฉัันทะ ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(….............................................................................)

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

(….............................................................................)

 

หมายเหตุุ

1.	 หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. นี้้� ใช้้เฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นให้้เท่่านั้้�น

2.	 หลัักฐานที่่�ต้้องแนบพร้้อมกัับหนัังสืือมอบฉัันทะ คืือ

2.1	 หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน

2.2	 หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจคััสโตเดีียน(Custodian)

3.	 ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้้ผู้้�รับัมอบฉัันทะเพียีงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุมุและออกเสียีงลงคะแนน ไม่ส่ามารถแบ่ง่แยก

จำนวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคน เพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

4.	 วาระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือเลืือกตั้้�งกรรมการรายบุุคคล

5.	 ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�พิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำต่่อแบบ

หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจำ�ต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

	 การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) 

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 ในวัันพุุธที่่� 8 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่�19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

หรืือจะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

วาระที่่�....... เรื่่�อง........................................................................................................................................

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย.....................เสีียง                    งดออกเสีียง......................เสีียง

วาระที่่�....... เรื่่�อง........................................................................................................................................

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย.....................เสีียง                    งดออกเสีียง......................เสีียง

วาระที่่�....... เรื่่�อง........................................................................................................................................

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย.....................เสีียง                    งดออกเสีียง......................เสีียง

วาระที่่�..........เรื่่�องเลืือกตั้้�งกรรมการ (ต่่อ)

	ชื่่ �อกรรมการ.........................................................................................................

		                เห็็นด้้วย........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย.....................เสีียง                    งดออกเสีียง......................เสีียง

	ชื่่ �อกรรมการ.........................................................................................................

		                เห็็นด้้วย........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย.....................เสีียง                    งดออกเสีียง......................เสีียง

	ชื ืชื่่�อกรรมการ.........................................................................................................

		                เห็็นด้้วย........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย.....................เสีียง                    งดออกเสีียง......................เสีียง

	ชื่่ �อกรรมการ.........................................................................................................

		                เห็็นด้้วย........................เสีียง                    ไม่่เห็็นด้้วย.....................เสีียง                    งดออกเสีียง......................เสีียง

	ข้้ าพเจ้้าขอรัับรองว่่า รายการในใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ  ถููกต้้องสมบููรณ์์และเป็็นความจริิงทุุกประการ

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(….............................................................................)

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

(….............................................................................)

อากรแสตมป์์

20 บาท



51

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10

คำประกาศคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569

	 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) “บริิษััท” ให้้ความสำคััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล จึึงขอแจ้้งข้้อมููล 

ดัังต่่อไปนี้้� ให้้ท่่านทราบ เพื่่�อเป็็นการปฏิิบััติิตาม พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

1.	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีการเก็็บรวบรวม

	 บริษัิัทมีคีวามจำเป็็นจะต้้องเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของท่า่น ได้้แก่่ ชื่่�อ นามสกุลุ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศัพัท์ ภาพถ่าย เลขบััตร

ประจำตััวประชาชน เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการใช้้งานระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น อีีเมล (Email) 

	 บริิษััทจะมีีการบัันทึึกภาพและเสีียงในการประชุุมนี้้� เพื่่�อประโยชน์โดยชอบด้้วยกฎหมายและประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�มีี

การมอบอำนาจ บริิษััทจำเป็็นต้้องขอสำเนาบััตรประชาชนของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งอาจมีีข้้อมููลศาสนาอัันเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีความอ่่อนไหว 

ปรากฏอยู่่�ในบััตรประชาชน และบริิษััทไม่่มีีความประสงค์์จะเก็็บข้้อมููลดัังกล่่าว โดยท่่านเจ้้าของข้้อมููลสามารถปิิดทึึบข้้อมููลส่่วนนั้้�นได้้

2.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากเจ้้าของข้้อมููลโดยตรง จะดำเนิินการเท่่าที่่�จำเป็็นตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ระบุุไว้้โดยแจ้้งชััด ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทอาจรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ได้้รัับมาจากแหล่่งอื่่�น ได้้แก่่ นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ หรืือศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

(TSD) เฉพาะในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นด้้วยวิิธีีการตามที่่�กฎหมายกำหนด

3.	 วััตถุุประสงค์์ในการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 บริิษััทเก็็บรวบรวมใช้้และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน ตามวััตถุุประสงค์์ในการเรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 

รวมถึึงจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 ตามที่่�กฎหมายกำหนด ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วน

บุุคคลของท่่านและผู้้�ที่่�ท่่านกล่่าวอ้้างถึึง ตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ให้้อำนาจในการเก็็บรวบรวมได้้โดย

ไม่่ต้้องได้้รัับความยิินยอม เพื่่�อประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมายของบริิษััท หรืือของบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นหรืือการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ของบริิษััท

4.	 ระยะเวลาในการจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 บริิษััทจะเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน เป็็นระยะเวลาเท่่าที่่�จำเป็็นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผย

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซึ่่�งได้้ระบุุไว้้ในคำประกาศฉบัับนี้้� ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถระบุุระยะเวลาการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้ชััดเจน บริิษััทจะ

เก็็บรัักษาข้้อมููลไว้้ตามระยะเวลาที่่�อาจคาดหมายได้้ ตามมาตรฐานของการเก็็บรวบรวม (เช่่น อายุุความตามกฎหมายทั่่�วไปสููงสุุด 10 ปีี)

5.	 สิิทธิิของท่่านในฐานะเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 ในฐานะที่่�เป็็นเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่่านมีีสิิทธิิตามที่่�กำหนดไว้้โดยพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 รวม

ถึึงสิิทธิิต่่าง ๆ ซ่ึ่�งอาจรวมถึึงสิิทธิิในการถอนความยิินยอม สิิทธิิในการขอเข้้าถึึงและรัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิในการขอแก้้ไขข้้อมููลส่่วน

บุุคคลให้้ถููกต้้อง สิิทธิิในการขอให้้ลบหรือทำลายข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิในการขอให้้ระงัับการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิในการขอให้้โอน

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตามวิิธีีการที่่�กฎหมายกำหนด สิิทธิิร้้องเรีียน และสิิทธิิในการคััดค้้านการเก็็บรวบรวมใช้้หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับตน

6.	 การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลกัับบุุคคลอื่่�นหรืือหน่่วยงานอื่่�น

	 บริษัิัทอาจมีคีวามจำเป็น็ในการเปิดิเผยข้้อมููลส่ว่นบุคุคลให้้แก่บุ่คุคลหรือืนิติิบิุคุคล หรือืหน่ว่ยงานราชการ ซึ่่�งทำงานร่ว่มกับับริษิัทั 

เพื่่�อดำเนิินตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้แจ้้งในคำประกาศฉบัับนี้้�เท่่าที่่�จำเป็็น เช่่น ผู้้�ให้้บริิการระบบเทคโนโลยีี หน่่วยงานกำกัับดููแล หน่่วยงาน

ภาครััฐหรืือตามคำสั่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีอำนาจ

7.	 วิิธีีการติิดต่่อ

	 ในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือต้้องการสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โปรดติิดต่่อตามช่่องทาง 

ดัังต่่อไปนี้้�

		  เลขที่่� 232 หมู่่�ที่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000

		  โทรศััพท์์ 043 - 519 - 777

		  E-mail : dpo@globalhouse.co.th
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บริิการรถรัับ - ส่่ง 2 จุุด ในวัันประชุุมฯ ตั้้�งแต่่เวลา 8.00 -13.00 น.

1. สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสารจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

2. ท่่าอากาศยานร้้อยเอ็็ด (สนามบิินร้้อยเอ็็ด)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11

แผนที่่�สถานที่่�ประชุุม

	 การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 กำหนดจััดประชุุม ในวัันพุุธที่่� 8 เมษายน 2569 เวลา14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

บึึงพลาญชััย

หอโหวต

โรงพยาบาล
ร้้อยเอ็็ด

โรงพยาบาล
ร้้อยเอ็็ด-ธนบุุรีี

แยกจตุุรพัักตร
พิิมาน

แยกสุุวรรณภููมิิ

โกลบอลเฮ้้าส์์
ร้้อยเอ็็ด



ตราไปรษณียากร

พัับลง

พัับขึ้้�น

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััทสยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่

เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000 

แบบฟอร์์มการขอรัับรายงาน 56-1 One Report ในรููปแบบเล่่ม

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

ข้้าพเจ้้า.................................................................................................................................................................................

เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น...............................................................................................................................................................

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) โดยถืือหุ้้�น ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 จำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น.............................................หุ้้�น ขอรัับ56-1 One Report ประจำปีี 2568 โดย

	               ขอให้้บริิษััทนำเอกสารดัังกล่่าวในวัันเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 (วัันที่่� 8 เมษายน 2569)

	               ขอให้้บริิษััทจััดส่่งเอกสารดัังกล่่าวให้้กัับข้้าพเจ้้า ตามที่่�อยู่่�ที่่�ระบุุไว้้ด้้งต่่อไปนี้้�

หมายเหตุุ : กรุุณาตอบกลัับแบบฟอร์์มการขอรัับรายงานประจำปีีในรููปแบบเล่่มภายในวัันที่่� 31  มีีนาคม 2569

ลงชื่่�อ............................................................................ผู้้�ถืือหุ้้�น

(.........................................................................)

ข้้าพเจ้้า.............................................................................................................สััญชาติิ..........................

อยู่่�บ้้านเลขที่่�.........................................................ถนน.....................................................ตำบล / แขวง...........................

อำเภอ / เขต..........................................................จัังหวััด.................................................รหััสไปรษณีีย์์...........................
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