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 จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติของคู่ค้า(Supplier Code of Conduct) 

 
บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย(“บริษัท”) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรม ถูกต้องตามกฎหมาย และตามหลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม        
บริษัท สนับสนุนให้คู่ค้าของบริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็น

ธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม จึงได้จัดท าจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติของคู่ค้า
ฉบับนี้ เพ่ือมุ่งหวัง ให้คู่ค้าท่ีประกอบธุรกิจกับบริษัทน าไปปฏิบัติตาม โดยแนวทางฉบับนี้ประกอบด้วยการด าเนินธุรกิจด้วย
จริยธรรมทางธุรกิจ แรงงานและสิทธิมนุษยชน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม กฎหมายและข้อก าหนด และ
ช่องทางการแจ้งเบาะแสและเร่ืองร้องเรียน  

 
1.จริยธรรมทางธุรกิจ  

1.1 ความซ่ือสัตย์สุจริตทางธุรกิจ 
คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง ซ่ือสัตย์สุจริยธรรม มีจริยธรรม มีความโปร่งใส รวมถึงปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเ ก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่ท าการใดๆ  อันเป็นวิธีท่ีทุจริต คอร์รัปชันติด
สินบน ด้วยการเสนอหรือสัญญาจะให้เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการท าให้ได้เปรียบผู้อ่ืน  
เพ่ือจูงใจให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนใดได้รับผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีไม่ควรรับ 

1.2 ความเป็นธรรม 
คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบท่ีจะให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้รับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรม 

1.3 การเปิดเผยข้อมูล 
คู่ค้าต้องเปิดเผยข้อมูลของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

1.4 การรักษาความลับ 
คู่ค้าต้องไม่เผยแพร่หรือไม่น าข้อมูลท่ีเป็นความลับของลูกค้า และผู้เก่ียวข้องของคู่ธุรกิจไปใช้โดยท่ีไม่ได้รับความ
ยินยอม 

1.5 สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
คู่ค้าต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน และระมัดระวังไม่ให้มีการละเมิดสิทธิดังกล่าว 
 

2.แรงงานและสิทธิมนุษยชน 
2.1 การไม่เลือกปฏิบัติ 

คู่ค้าต้องค านึงถึงความเท่าเทียมกัน และความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกจ้างเพราะความแตกต่างทางร่างกาย 
จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนใด 

2.2 การคุ้มครองแรงงาน 
. คู่ค้าต้องไม่จ้างแรงงานเด็กท่ีอายุไม่ถึงเกณฑ์ตามท่ีกฎหมายก าหนด ในกรณีท่ีคู่ธุรกิจจ้างแรงงานเด็กท่ีมีอา ยุ

มากกว่าเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด ต้องจัดให้แรงงานได้รับความคุ้มครองตามท่ีกฎหมายก าหนดทุกประการ
รวมท้ังการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการท างานท่ีเหมาะสม 

. คู่ค้าต้องไม่ให้ลูกจ้างหญิงท างานในลักษณะท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย ในกรณีลูกจ้างซ่ึง
เป็นหญิงมีครรภ์ต้องจัดให้ได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายก าหนด 

. คู่ค้าต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวต้องด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างถูกต้องครบถ้วน 
2.3 การไม่บังคับใช้แรงงาน 

คู่ค้าต้องไม่ใช้หรือได้รับประโยชน์จากการบังคับใช้แรงงานในลักษณะท่ีเป็นแรงงานทาส ซ่ึงรวมถึงการลงโทษทางกาย
การขู่เข็น การกักขัง การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิด การค้ามนุษย์ หรือการใช้ความรุนแรงไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ  
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      2.4  ค่าจ้างและผลประโยชน์ 
คู่ค้าต้องด าเนินการจ่ายค่าจ้าง  ค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และผลประโยชน์ท่ีลูกจ้างพึงได้รับอย่าง
ถูกต้องเป็นธรรม และไม่ต่ ากว่าอัตราท่ีกฎหมายก าหนด จ่ายค่าจ้าง  ค่าท างานล่วงเวลา หรือผลประโยชน์ อ่ืนใด
ลูกจ้างต้องได้รับตรงตามก าหนดเวลา 

      2.5  ระยะเวลาการท างาน 
คู่ค้าต้องไม่ให้ลูกจ้างท างานเป็นเวลานานเกินกว่าท่ีกฎหมายก าหนด ท้ังนี้ ในการท างานล่วงเวลาหรือการท างานใน
วันหยุดต้องเป็นความสมัครใจของลูกจ้าง รวมท้ังจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุด วันลาไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนด 
 

3.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
      3.1  ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

คู่ค้าต้องจัดให้มีการด าเนินการด้านความปลอดภัยของลูกจ้างและผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ให้ปลอดภัยถูกสุขอนามัย ลดและควบคุมความเส่ียงของการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบในต่อสุขภาพท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานการขนส่ง การบริการ ตลอดจนมีแนวทางในการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉินเพ่ือลดความ
สูญเสีย 

      3.2  อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
คู่ค้าต้องจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ให้กับลูกจ้างท่ีสอดคล้องตามความเส่ียงอย่างเพียงพอพร้อมใช้
งาน และควบคุมให้เกิดการใช้งาน 
 

4. สิ่งแวดล้อม 
 คู่ค้าควรด าเนินงานด้วยความใส่ใจส่ิงแวดล้อม รักษาสภาพแวดล้อม ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม จากกิจกรรมท่ีด าเนินการด้วยความใส่ใจส่ิงแวดล้อม  

5.กฎหมายและข้อก าหนด 
 คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และกฎระเบียบต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด 
 
6. ช่องทางการแจ้งเบาะแสและเร่ืองร้องเรียน (Whistleblowing Channel)  
 ในกรณีท่ีคู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆมีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระท าท่ีสงสัยว่าเป็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบัง คับ จรรยาบรรณ หรือไม่เหมาะสม ท่านสามารถแจ้งเบาะแส หรือ  เ ร่ือง ร้องเรียนผ่าน 
www.globalhouse.co.th  ในหัวข้อแจ้งเบาะแสการกระท าผิด     
 
 

                                      
 
 
 
 

(นายวิทูร   สุริยวนากุล) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
 


