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นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจให้เกิดความ
ย่ังยืนอยู่บนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นกระบวนการ
ส าคัญท่ีสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เ พ่ือให้การด าเนินธุรกิจเป็นเกิดความ
ย่ังยืน    
  
แนวปฏิบัติ   
 
1 จัดซ้ือจัดจ้างโดยค านึงถึงความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังในด้านคุณภาพ ราคา และการให้บริการ 
2 จัดซ้ือจัดจ้างโดยมุ่งเน้นด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ไม่เอาเปรียบผู้ค้า ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เปิดเผย และปฏิบัติ

ต่อผู้ค้าอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงรับฟัง ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของผู้ค้า 
3 จัดซ้ือจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

รวมถึงมีการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในกิจการท่ีดี 
4 จัดซ้ือจัดจ้างโดยค านึงถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม และธรรมภิบาล หรือการก ากับดูแลกิจการ

ท่ีดี  (Environmental , Social ,and Governance ; ESG) ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่ง  ของการบริหารสายโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 
5 มุ่งเน้นความส าคัญในการบริหารผู้ค้า สร้างสัมพันธภาพท่ีดี รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพให้มีการพัฒนาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  
6 สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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