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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
  
 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย(“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความ
เส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นพ้ืนฐานส าคัญท่ีช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
สามารถบ่งช้ีเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบต่อบริษัท และสามารถจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ บริษัท
จึงได้ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง ดังนี้   
 
วัตถุประสงค์ 

. เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

นโยบายบริหารความเสี่ยง 
1. คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงเป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด  
2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีสอบทานความเหมาะสม และประสิทธิภาพของการบริหาร

ความเส่ียง เพ่ือให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

3. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการและอนุมัติกลยุทธ์ เป้าหมายการด าเนินงาน และให้
ค าแนะน าการจัดการความเส่ียง การก ากับดูแล ให้การด าเนินงานเป็นไปแผนธุรกิจ    

4. ฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีพิจารณาวางระบบและกระบวนการบริหารความเส่ียง  ให้สอดรับกับกลยุทธ์ และเป้าหมายการ
ด าเนินงาน โดยการประเมินความเส่ียงจากปัจจัยภายใน และภายนอกองค์กรให้ครอบคลุมความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
ด้านปฏิบัติการ ด้านการเงิน ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และจัดล าดับความเส่ียง
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังก าหนดแนวทาง หรือ มาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือจัดการความเส่ียงตามล าดับ
ความส าคัญ  

6. ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทท้ังหมดต้องได้รับการด าเนินการ ดังนี้ 
. ระบุความเส่ียงอย่างทันเวลา 
. ประเมินโอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบ หากเกิดเหตุการณ์ 
. การจัดการความเส่ียงให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารความเส่ียงท่ีก าหนด โดยค านึงถึงต้นทุน และ

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ 
. ติดตามผล เพ่ือให้มั่นใจว่าความเส่ียงของบริษัทได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม   

7. ความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท ซ่ึงมีความเส่ียงอยู่ในระดับสูง และสูงมากท้ังหมด
ต้องรายงานให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ 
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วิธีการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้มีการบริหารความเส่ียง ซ่ึงก าหนดวิธีปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนของการบริหารความเส่ียง ดังนี้ 

 

  

 

  

 

  

 

 

  

  

 

  

  

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
  

 
 

 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการ
บริษัท และ 
คณะกรรมการ
บริหาร 

กระบวนการ 

ก าหนดสภาพแวดล้อม : พิจารณาปัจจัยภายในและภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัท และก าหนดขอบเขตรวมถึงหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง 

ระบุความเสี่ยง : ระบุเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบกับการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัท 

วิเคราะห์ความเสี่ยง : ระบุผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงท่ีได้ระบุไว้ รวมถึงประสิทธิผลของการควบคุมภายในต่างๆท่ีมีอยู่ 
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บ ประเมินความเสี่ยง : ประเมินระดับความเส่ียง และจัดล าดับความเสี่ยง 

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า 

การจัดการความเส่ียงให้อยู่ในความ
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน 

จัดการความเสี่ยง : คัดเลือกและเห็นชอบทางเลือกในการลดโอกาสและ
ผลกระทบของการเกิดความเส่ียง และด าเนินการตามทางเลือกดังกล่าว 

หลีกเล่ียง ยอมรับ โอน ลด 

1. ก าหนดมาตรการ เพ่ือจัดการความเส่ียง 
2. ประเมินและคัดเลือกมาตรการจัดการความเส่ียง 
3. รายงานผลการบริหารความเส่ียงและมาตรการจัดการความเส่ียง 
4. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบความเส่ียงนั้นๆ ด าเนินการตามมาตรการจัดการ 

ความเส่ียงท่ีก าหนด 
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(นายวิทูร   สุริยวนากุล) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
 


