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นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

 ด้วย บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) มีความห่วงใยต่อชีวิตและสุขภาพของพนักงานทุกคนเป็นสิ่งสำคัญ 
จึงเห็นสมควรให้มีการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ควบคู่ไปกับหน้าที่ประจำ
ของพนักงาน โดยยึดมั่นในหลักการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมี
ความตระหนักและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่ อง จึงกำหนดนโยบายเพื่อใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยในการทำงานเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักรู้ถึงการทำงานด้วย
ความปลอดภัย รวมทั้งกำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงาน
ภายในบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่กำหนดขึ้นโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยสูงสุดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. มุ่งมั่นที่จะขจัดอันตรายและลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัย ระหว่างการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่
เกิดขึ้นทั้งภายใน และภายนอกบริษัทฯ 

3. ปฏิบัติตามกฎหมาย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงข้อกำหนดอื่นๆ อย่างเหมาะสมและทัน
ต่อเหตุการณ์ 

4. บริษัทฯ จะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ และสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของงานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

5. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมใน
การดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

โดยมีเป้าหมาย (KPI) คือ 
1. ไม่เกิดอุบัติเหตุ, บาดเจ็บเล็กน้อย, หยุดงานหรือเสียชีวิต และไม่เกิดโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการทำงาน  
2.  ผลักดันการดำเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัยให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม 
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