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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000

1 มีีนาคม 2566

เรื่่�อง	 	 ขอเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566

เรีียน	 	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย

1.	 สำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565

2.	 รายงานประจำปีี 2565 ในรููปแบบของ QR Code

3.	 รายงานการเพิ่่�มทุุน (แบบ F 53 - 4) 

4.	 ข้้อมููลบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระ

5.	 ข้้อบัังคัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 นิิยามกรรมการอิิสระ (ประกอบการพิิจารณาระเบีียบวาระที่่� 8)

7.	 วิิธีีการลงทะเบีียนการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการมอบฉัันทะ

8.	 ข้้อมููลกรรมการอิิสระเพื่่�อพิิจารณาเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

9.	 หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.

10.	 มาตรการและแนวปฏิิบััติิสำหรัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019  

(COVID - 19) 

11.	 คำประกาศคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566

12.	 แผนที่่�สถานที่่�ประชุุม

	ด้้ วยคณะกรรมการบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) ได้้มีีมติิให้้กำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ในวััน

อัังคารที่่� 11 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 

หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระดัังต่่อไปนี้้�

	 หมายเหตุุ : บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาบรรจุุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุม 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 ตุุลาคม  2565 ถึึง 15 มกราคม 2566 แต่่ไม่่มีีผู้้�ใดเสนอระเบีียบวาระ 

วาระที่่� 1	พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565

	 รายละเอีียด : การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 8 เมษายน 2565 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 บริิษััท 

สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด และบริิษััทฯ ได้้

สำเนารายงานการประชุุมมาพร้้อมหนัังสืือนััดประชุุมตาม สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : เห็็นสมควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี 2565 ซึ่่�งได้้ประชุุมเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 8 เมษายน 2565

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 2 รัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทประจำปีี 2565 และ พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่�

	 31 ธัันวาคม 2565

	 รายละเอีียด : งบการเงิินประจำปีี 2565 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ปรากฏอยู่่�ในหมวด “งบการเงิิน” ของรายงานประจำปีี 

2565 ซ่ึ่�งได้้ผ่่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และได้้ผ่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริิษัทัตามลำดัับแล้้ว ซ่ึ่�งแสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษัทัในปีี 2565 ที่่�ผ่า่นมา โดยสรุุปสาระสำคััญ

ได้้ดัังนี้้�   					  
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	 โดยมีีรายละเอีียดตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในงบการเงิินของรายงานประจำปีี 2565 ของบริิษััทซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือ

เชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้� ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : เห็็นสมควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทประจำปีี 

2565 และพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งได้้ผ่่านการตรวจสอบและลงนามรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีี

รัับอนุุญาต และได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทตามลำดัับแล้้ว

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2565 เป็็นสำรองตามกฎหมายและการจ่่ายปัันผล 

	 รายละเอีียด : ตามกฎหมายแล้้วบริิษััทต้้องจััดสรรเงิินจากกำไรสุุทธิิเป็็นทุุนสำรองตามกฎหมายไว้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไร

สุุทธิิ จนกว่่าจะครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน เนื่่�องจากเงิินทุุนสำรองตามกฎหมายของบริิษััท ณ 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำนวนรวม 

484,182,751.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10.08 ของทุุนจดทะเบีียน ซึ่่�งครบตามกฎหมายแล้้ว ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงไม่่มีีการจััดสรรกำไรสุุทธิิจาก

ผลการดำเนิินงานประจำปีี 2565 เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมายเพิ่่�มเติิมอีีก และตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทกำหนดให้้จ่่าย

เงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไรสุุทธิิสำหรัับปีีภายหลัังการหัักเงิินสำรองต่่างๆ ทุุกประเภทตามกฎหมายและข้้อ

บัังคัับของบริิษััท โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นสมควรให้้เสนอให้้บริิษััทจ่ายปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 

ในรููปแบบของ 

•	 การจ่่ายปันัผลเป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษัทั จำนวนไม่่เกินิ 200,072,363 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นบริษิัทัฯใน

อัตัรา 24 หุ้้�นเดิมิต่อ่ 1 หุ้้�นปัันผล รวมมููลค่่าหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กินิ 200,072,363 บาท (สองร้้อยล้้านเจ็ด็หมื่่�นสองพัันสามร้้อยหกสิิบ

สามบาทถ้้วน) หรือืคิดิเป็น็อัตัราการจ่า่ยเงินิปันัผลหุ้้�นละ 0.0416666665 บาท ต่อ่หุ้้�น ทั้้�งนี้้�ในกรณีทีี่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใดมีเีศษของ

หุ้้�นเดิิมหลังการจััดสรรหุ้้�นปัันผลแล้้วให้้จ่ายปัันผลเป็็นเงิินสดแทนการจ่่ายเป็็นหุ้้�นปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.0416666665 บาท

•	 การจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.2546296296 บาท (ทศนิิยม 10 ตำแหน่่ง) หรืือคิิดเป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 

1,222,664,445.81บาท (หนึ่่�งพัันสองร้้อยยี่่�สิิบสองล้้านหกแสนหกหมื่่�นสี่่�พัันสี่่�ร้้อยสี่่�สิิบห้้าบาทแปดสิิบเอ็็ดสตางค์์)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ

ณ 31 ธัันวาคม 2565

งบการเงิินรวม
งบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ

สิินทรััพย์์รวม 39,148.21 37,894.51

หนี้้�สิินรวม 17,057.12 16,369.90

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 22,091.09 21,524.61

รายได้้รวม          35,978.40 35,442.67

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 3,505.90 3,348.97

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน) : ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 3,486.87 3,348.97

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน) : ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 19.03 -

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม : ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 3,399.35 3,352.52

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม : ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 28.35 -

กำไรต่่อหุ้้�นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ (บาท / หุ้้�น) 0.7262 0.6975
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	 รวมการจ่่ายปัันผลทั้้�งในรููปแบบของหุ้้�นปัันผลและเงิินสดเท่่ากัับอััตราหุ้้�นละ 0.2962962961 บาท (ทศนิิยม 10 ตำแหน่่ง)  คิิด

เป็็นจำนวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 1,422,736,808.81 บาท (หนึ่่�งพัันสี่่�ร้้อยยี่่�สิิบสองล้้านเจ็็ดแสนสามหมื่่�นหกพัันแปดร้้อยแปดบาทแปด

สิิบเอ็็ดสตางค์์) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 42.48 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี 2565 ภายหลัังหัักสำรองตามกฎหมายแล้้ว ซึ่่�งอััตราการจ่่ายปัันผลครั้้�ง

นี้้�เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายปัันผลของบริิษััท  โดยเงิินปัันผลทั้้�งหมดจะถููกหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย ตามอััตราที่่�กฎหมายกำหนด

 	 โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผลทั้้�งในรููปแบบของหุ้้�นปัันผลและเงิินสดปัันผลในวัันจัันทร์์ที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

ซึ่่�งจะจ่่ายปัันผลในวัันพฤหััสบดีีที่่� 11 พฤษภาคม 2566 การให้้สิิทธิิดัังกล่่าวยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องรอการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น  

	 โดยมีีประวััติิการจ่่ายปัันผลสำหรัับผลประกอบการประจำปีี 2562 - 2564  ดัังนี้้�

ปีี 2562 2563 2564

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น  (หน่่วย : บาท / หุ้้�น) 0.4853 0.4336 0.7052

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (หน่่วย : บาท / หุ้้�น) 0.2053 0.2305 0.2548

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล ต่่อ กำไรสุุทธิิ ( % ) 52.12 53.16 42.30

	 หมายเหตุ ุ: ข้้อมููลอััตรากำไรสุุทธิข้้างต้้น เป็็นข้้อมููลกำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานตามงบการเงิินในแต่ล่ะปีีนั้้�น ๆ  ซ่ึ่�งไม่่ได้้ปรัับปรุุงจำนวน

หุ้้�นสามััญของงวดก่่อน ๆ อัันเนื่่�องมาจากการเพิ่่�มทุุนจากการจ่่ายหุ้้�นปัันผล

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : เห็็นสมควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นหุ้้�นและเงิินสด

จากกำไรสุุทธิิประจำปีี 2565 และรัับทราบเรื่่�องการไม่่จััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมายตามที่่�คณะกรรมการเสนอ

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 4	พิิจารณาอนุุมััติิลดทุนจดทะเบีียนบริิษััทโดยวิิธีการตัดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนคงเหลืือจากการจัดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิท่ี่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 จำนวน 7,074 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 

4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียน

	 รายละเอีียด : ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 136 กำหนดว่่าบริิษััทจะเพ่ิ่�มทุนจากจำนวนที่่�จด

ทะเบีียนไว้้แล้้วได้้ โดยการออกหุ้้�นใหม่เพ่ิ่�มขึ้้�น และจะกระทำได้้เมื่่�อหุ้้�นทั้้�งหมดได้้ออกจำหน่ายและได้้รับชำระเงิินค่่าหุ้้�นครบถ้้วนแล้้ว 

เว้้นแต่่หุ้้�น  ที่่�เหลืือนั้้�นเป็็นหุ้้�นที่่�ออกเพื่่�อรองรัับหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น 

	ด้้ วยเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้นจึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 4,801,743,807.00 บาท เป็็น 

4,801,736,733.00 บาท โดยวิิธีีการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้นำออกจำหน่่ายจำนวน 7,074 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

เป็็นจำนวนเงิิน 7,074.00 บาท ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นสามััญที่่�ได้้จดทะเบีียนไว้้เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลในรููปหุ้้�นปัันผลตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�นประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2565 แต่่ยัังไม่่ได้้จััดสรรจำนวน 7,074 หุ้้�น รวมทั้้�งแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััท ข้้อ 4 

ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียน ดัังนี้้� 
ข้้อ 4. ทุุนจดทะเบีียน จำนวน 4,801,736,733.00 บาท

แบ่่งออกเป็็น 4,801,736,733 หุ้้�น

มููลค่่าหุ้้�นละ 1.00 บาท

โดยแยกออกเป็็น 

หุ้้�นสามััญ 4,801,736,733 หุ้้�น

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ - หุ้้�น
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	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็็นชอบจึึงมีีมติิให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ

พิิจารณาอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนบริิษััทจากเดิิมบริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนอยู่่� 4,801,743,807.00 บาท ลดทุุนจดทะเบีียนเป็็น 

4,801,736,733.00 บาท โดยวิิธีีการตััดหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายจำนวนรวม 7,074 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เป็็น

จำนวนเงิิน 7,074.00 บาท และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียน

ของบริิษััท 

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลง

คะแนน

วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 200,072,363 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการ

จ่่ายปัันผล และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน   

	 รายละเอีียด : เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััท จำนวน 200,072,363 หุ้้�น จึึงขออนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น

หุ้้�นสามััญจำนวนรวม 200,072,363 หุ้้�น โดยมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท จากเดิิมบริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนอยู่่� 4,801,736,733.00 บาท 

เพิ่่�มเป็็น 5,001,809,096.00 บาท รวมทั้้�งแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการ

เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน ดัังนี้้�
 ข้้อ 4. ทุุนจดทะเบีียน จำนวน 5,001,809,096.00 บาท

แบ่่งออกเป็็น 5,001,809,096 หุ้้�น

มููลค่่าหุ้้�นละ 1.00 บาท

โดยแยกออกเป็็น 

หุ้้�นสามััญ 5,001,809,096 หุ้้�น

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ - หุ้้�น

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็็นชอบจึึงมีีมติิให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณา

อนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััทจากเดิิมบริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนอยู่่� 4,801,736,733.00 บาท เพิ่่�มเป็็น 5,001,809,096.00 บาท โดย

ออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวนรวม 200,072,363 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และแก้้ไขเพิ่่�มหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ4 ตลอด

จนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน 

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลง

คะแนน

วาระที่่� 6  พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรหุ้้�นสามััญส่่วนที่่�เพิ่่�มจำนวน 200,072,363 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลในรููปของหุ้้�นปัันผล  

	 รายละเอีียด : เนื่่�องจากบริษิัทัได้้มีีมติเิรื่่�องการจ่า่ยปัันผลเป็น็หุ้้�นสามัญัให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นตามวาระที่่� 3 บริษิัทัจะต้้องจััดสรรหุ้้�นสามัญั

เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลจำนวน 200,072,363 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในอััตรา 24 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�น

ปัันผล โดยมีีรายละเอีียดตามแบบรายงานการเพิ่่�มทุุน (F 53 - 4) ที่่�ส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้ประกอบการ

พิิจารณาอนุุมััติิ  ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็็นชอบ จึงึมีมีติให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณา

อนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 200,072,363  หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลในรููปของหุ้้�นปัันผล 

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 7	พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีี ประจำปีี 2566

	 รายละเอีียด : ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับบริิษััทข้้อ 40 ( 5 ) กำหนดว่่ากิิจการที่่�ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีพึึงเรีียกประชุุมมีีดัังนี้้� ( 5 ) พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี 
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	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง :  คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณา

เลือืกผู้้�สอบบัญัชีสีำหรับัการจัดัทำงบการเงินิบริษิัทัประจำปี ี2566 โดยพิจิารณาจากความเป็น็อิสิระ คุณุสมบัตัิ ิทักัษะความรู้้�ความสามารถ 

ประสบการณ์์ในธุรุกิจิ และการตรวจสอบงบการเงิินของบริิษัทัในปีีที่่�ผ่า่นมา รวมถึงผลการปฏิบัิัติงิานของผู้้�สอบบััญชีจีากบริิษัทั เอ็็ม อาร์์ 

แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาเสนอต่่อ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2566 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�   

(1)	 ชื่่�อและสำนักังานสอบบัญัชี ีเห็น็ควรเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีจีาก บริษิัทั เอ็ม็ อาร์ ์แอนด์ ์แอสโซซิเิอท จำกัดั เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีอง

บริษัิัทประจำปี ี2566 โดยกำหนดให้้คนใดคนหนึ่่�งเป็น็ผู้้�ทำการตรวจสอบและแสดงความคิดิเห็น็ต่อ่งบการเงินิของบริษิัทั ดังันี้้�  
1. นายเมธีี  รััตนศรีีเมธา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3425 (เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััทจำนวน 

5 ปีี สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดลงวัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2561- 31 ธัันวาคม 2565) และ / หรืือ

2. น.ส. วราภรณ์์  วารีีเศวตสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5087 (ไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััท) 

และ / หรืือ
3. นายอััครเดช  เปลี่่�ยนสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5389 (ไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััท) 

และ / หรืือ
4. น.ส.กรทิิพย์์  วาณิิชวิิเศษกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6947 (ไม่่เคยเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััท)

(2)	 ค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2566  เห็็นควรเสนอกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2566 เป็็นจำนวนเงิิน 4,050,000.00 บาท  ซึ่่�งเป็็น

อััตราที่่�เหมาะสม เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปริิมาณงาน และอััตราค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในระดัับเดีียวกััน

ค่่าสอบบััญชีี (ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น) ปีี 2566 (ปีีที่่�เสนอ) ปีี 2565 ปีี 2564

ค่่าสอบบััญชีีประจำปีีและรายไตรมาส (บาท) * 4,050,000.00 3,900,000.00 3,400,000.00

ค่่าบริิการอื่่�น (Non Audit fee) ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

	 หมายเหตุุ * ค่่าสอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นยัังไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น เช่่น ค่่าถ่่ายเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ ค่่าใช้้จ่่ายในเดิินทาง ค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ 

เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีจะเรีียกเก็็บมายัังบริิษััทตามที่่�ได้้จ่่ายไปจริิง 

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการได้้พิจารณาแล้้วเห็็นชอบกัับข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความ

เสี่่�ยง จึึงมีีมติิอนุุมััติิให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท 

จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทประจำปีี 2566 และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2566 เป็็นจำนวนเงิิน 4,050,000.00 บาท ตามที่่�คณะ

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงเสนอ ดัังมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้� 

1. นายเมธี  รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3425 และ / หรือ 

2. น.ส.วราภรณ์  วารีเศวตสุวรรณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5087 และ / หรือ

3. นายอัครเดช  เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5389 และ / หรือ

4. น.ส.กรทิพย์  วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6947

	 โดยผู้้�สอบบััญชีีที่่�ลงนามในงบการเงิินจะทำหน้้าที่่�ติิดต่่อกัันได้้ไม่่เกิิน 7 ปีี ปััจจุุบัันผู้้�สอบบััญชีีที่่�ลงนามในงบการเงิิน คืือ 

นายเมธีี รััตนศรีีเมธา ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นเวลา 5 ปีี ตั้้�งแต่่รอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 - 31 ธัันวาคม 2565 ทั้้�งนี้้�

ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อดัังกล่่าวไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ / หรืือ ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท / บริิษััทย่่อย / ผู้้�บริิหาร / ผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ใหญ่่หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใดจึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท โดย
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ผู้้�สอบบััญชีขีองบริิษัทัและบริิษัทัย่อยที่่�จดทะเบีียนในประเทศกััมพููชาไม่่ได้้สังกัดัสำนัักงานสอบบััญชีเีดียีวกัันอย่่างไรก็็ตามคณะกรรมการ

จะดููแลให้้สามารถจัดัทำงบการเงินิให้้ทันัตามกำหนดระยะเวลาและให้้ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลก่อ่นจัดัทำ

งบการเงิินรวม  

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 8 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ

	 รายละเอีียด  : ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับบริิษััทข้้อ 19 กำหนดให้้กรรมการต้้องออกจาก

ตำแหน่ง่ตามวาระในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีจีำนวนหนึ่่�งในสาม หรือืจำนวนที่่�ใกล้้ที่่�สุุดกับัส่ว่นหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการที่่�ออก

จากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง ภายหลัังการจดทะเบีียนบริิษััทให้้ใช้้วิิธีีจัับฉลาก ส่่วนในปีีหลัังต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนาน

ที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง ซึ่่�งกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 กรรมการบริิษััท ที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระมีีจำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้� 
1. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการอิิสระ 
2. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริิหาร

3. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท

4. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

	 อนึ่่�ง บริษัิัทได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุคุคลที่่�เห็น็ว่า่มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสม เพื่่�อเข้้ารับัการพิจิารณาเลือืกตั้้�งเป็น็กรรมการ

บริิษััท ระหว่่างวัันที่่� 3 ตุุลาคม 2565 ถึึง วัันที่่� 15 มกราคม 2566 ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทซึ่่�งเมื่่�อครบกำหนดระยะเวลาดัังกล่่าว ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

	 ความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งไม่่รวม

กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้พิจารณาและกลั่่�นกรองคุุณสมบััติิ ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญของกรรมการทั้้�งหมดที่่�ครบกำหนดออก

ตามวาระในปีีนี้้�แล้้ว มีีความเห็็นว่่ากรรมการทั้้�งสี่่�ท่่าน มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 เป็็นผู้้�มีี

ความรู้�ความสามารถ และมีปีระสบการณ์์อันัเป็็นประโยชน์ต่อ่การดำเนิินงานของบริิษัทั จึงึเห็็นสมควรเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งสี่่�ท่า่นเข้้า

เป็็นกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง โดย ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการอิิสระ ได้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็นเวลา 6 ปีี 

11 เดืือน และในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง และ

ดร. วงศ์ศ์ักัดิ์์� สวัสัดิ์์�พาณิชิย์ ์ได้้ดำรงตำแหน่ง่จนครบวาระดังักล่า่ว จะรวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง่เป็น็ 9 ปี ี11 เดือืน  คณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนได้้พิจิารณาแล้้วเห็น็สมควรเสนอแต่ง่ตั้้�งกรรมการทั้้�งสี่่�ท่า่นเข้้าเป็็นกรรมการต่อ่อีกีวาระหนึ่่�ง โดยประวััติิ

กรรมการทั้้�งสี่่�ท่่าน ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4 หน้้าที่่� 24 ถึึง 31 ของหนัังสืือเชิิญประชุุม 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการซ่ึ่�งไม่ร่วมกรรมการผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียในวาระนี้้� ได้้พิจิารณาแล้้วเห็น็ชอบกัับข้้อเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยกรรมการทั้้�งสี่่�ท่่าน ได้้แก่่ ดร.วงศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล          นาย

ปรเมศวร์ ์นิสิากรเสน และ นายเกรียีงไกร สุรุิยิวนากุลุ เป็็นบุคุคลที่่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้�ได้้ผ่า่นการพิจิารณาตามกระบวนการที่่�บริษิัทั

กำหนด และมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท 

	 ในการนี้้� คณะกรรมการได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ บุุคคลที่่�จะเสนอชื่่�อให้้เป็็นกรรมการอิิสระ สามารถ

ให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้และมีีคุุณสมบัติิเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยว

กัับกรรมการอิิสระรวมทั้้�งไม่่มีีการเสนอรายชื่่�อกรรมการอื่่�นจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้พิิจารณา คณะกรรมการจึึงมีีมติิอนุุมััติิให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระทั้้�งสี่่�ท่่าน กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง   

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 9 พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2566 

	 รายละเอีียด : ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อ 24 กำหนดให้้กรรมการบริิษััทมีีสิิทธิได้้รับค่่าตอบแทนกรรมการจากบริิษััทตามที่่�ที่่�

ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาและลงมติิอนุุมััติิ โดยอาจกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นจำนวนแน่่นอนหรืือวางหลัักเกณฑ์์เฉพาะ และ

จะกำหนดไว้้เป็็นคราว ๆ หรืือให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีมติิเปลี่่�ยนแปลงเป็็นอย่่างอื่่�นก็็ได้้ นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััท

มีีสิิทธิิได้้รัับเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวััสดิิการต่่างๆตามระเบีียบของบริิษััท

	ข้้ อความในวรรคหนึ่่�งจะไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิของกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งมาจากพนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััท ในอัันที่่�

จะได้้รัับค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ในฐานะที่่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััท

	 ความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณา

กำหนดค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2566 ด้้วยความละเอีียดรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมตามหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการ ที่่�ดีี ได้้แก่่ ผลการดำเนิินงานของบริิษััท หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ การเทีียบเคีียงกัับบริิษััทในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรม

เดีียวกััน และสภาวการณ์์ทางธุุรกิิจโดยรวม โดยมีีความเห็็นว่่าควรเสนอค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2566 ภายในวงเงิินไม่่

เกิิน 24,000,000.00 บาท (ยี่่�สิิบสี่่�ล้้านบาทถ้้วน) โดยเป็็นค่่าตอบแทนที่่�สููงกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�เพื่่�อรองรัับจำนวนการประชุุมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

เนื่่�องจากในปีีที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุน

คณะกรรมการบริิษััทในการกำหนดนโยบายดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาลของบริิษััท และรองรัับสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น 

ในการตรวจสุุขภาพประจำปีีและการรัักษาพยาบาล รวมถึึงเป็็นการตอบแทนกรรมการที่่�ได้้ทุ่่�มเทความสามารถ มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา

บริิษััทให้้มีีความก้้าวหน้้า มีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีมาโดยตลอด และมีีการขยายสาขาเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี โดยสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวนรวม 77 สาขา 

	 โดยองค์์ประกอบของค่่าตอบแทนกรรมการ ได้้แก่่ ค่่าตอบแทนรายเดืือนเฉพาะกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นพนักงานประจำของบริิษััท 

ค่่าเบี้้�ยประชุุมของกรรมการทุุกคณะ เงิินโบนััสอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.70 โดยประธานกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดจำนวน

เงิินที่่�เหมาะสมเพื่่�อจััดสรรให้้กรรมการแต่่ละคน และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ ในการตรวจสุุขภาพประจำปีีและการรัักษาพยาบาล

	 ข้้อมููลเปรีียบเทีียบการจ่่ายค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการในปีีที่่�ผ่่านมาดัังนี้้�

ปีี
จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ

(บาท)

จำนวนเงิินที่่�จ่่ายจริิง (บาท)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน / ค่่าเบี้้�ยประชุุม โบนััส รวม

2563 15,000,000.00 5,723,833.32 7,438,280.40 13,162,113.72

2564 15,000,000.00 6,650,000.00 7,000,000.00 13,650,000.00

2565 15,000,000.00 6,695,000.00 8,305,000.00 15,000,000.00

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นชอบกัับข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนจึึงมีีมติิอนุุมััติิให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2566 ภายใน

วงเงินิไม่เ่กินิ 24,000,000.00 บาท (ยี่่�สิบิสี่่�ล้้านบาทถ้้วน) โดยเป็็นค่า่ตอบแทนที่่�สููงกว่า่ปีทีี่่�ผ่า่นมา เพื่่�อรองรับัจำนวนการประชุุมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

และรองรัับสิิทธิประโยชน์อื่่�นในการตรวจสุุขภาพประจำปีีและการรัักษาพยาบาลตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เสนอ โดยมีีรายละเอีียดการจ่่ายค่่าตอบแทนประเภทต่่าง ๆ ดัังนี้้�
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องค์์ประกอบค่่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ

1.	 ค่่าตอบแทนรายเดืือน 70,000 บาท / คน / เดืือน 35,000 บาท / คน / เดืือน

2.	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 40,000 บาท / คน / ครั้้�ง 35,000 บาท / คน / ครั้้�ง

3.	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย (คณะกรรมการชุุดย่่อย

ประกอบด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงและ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน)

30,000 บาท / คน / ครั้้�ง 25,000 บาท / คน / ครั้้�ง

4.	 โบนััสกรรมการ ไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 0.70 ของเงิินปัันผลที่่�มีีการจ่่ายให้้แก่่ผู้้�

ถืือหุ้้�น โดยประธานกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณากำหนด

จำนวนเงิินที่่�เหมาะสมเพื่่�อจััดสรรให้้กรรมการแต่่ละคน

5.	 สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ การตรวจสุุขภาพประจำปีีและการรัักษาพยาบาลในอััตราไม่่

เกิิน 100,000 บาท / คน / ปีี

	 การลงมติิ : วาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 10  เรื่่�องอื่่�น ๆ  (ถ้้ามีี)

 		

	ดั ังนั้้�น บริิษััทฯ ได้้กำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ในวัันอัังคารที่่� 11 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ณ ห้้อง

ประชุุมชั้้�น 5 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่�19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ในจัันทร์์ที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566

	จึ ึงขอเรีียนเชิิญท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นโปรดเข้้าร่่วมประชุุมตามวััน เวลา และสถานที่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้นโดยพร้้อมเพรีียงกััน โดยปฏิิบััติิตาม

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิในการเข้้าร่่วมประชุุม การมอบฉัันทะให้้เข้้าร่่วมประชุุม และการออกเสีียงลงคะแนน ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏ

ในเอกสารที่่�นำส่่งมาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�

ขอแสดงความนัับถืือ

ในนามบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

					             	                

(นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร)

ประธานกรรมการบริิษััท

หมายเหตุุ : 

•	 หากมีีข้้อสงสััยประการใดติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โทรศััพท์์ 1160 หรืือ 081 - 9757773

•	 บริษัิัทได้้เผยแพร่ห่นังัสือืเชิญิประชุมุ และรายงานประจำปี ี2565 ฉบับภาษาไทยและฉบับัภาษาอังักฤษบนเว็บ็ไซต์ข์อง บริษิัทัฯ 

ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาน์์โหลดได้้ที่่�เว็็บไซต์์ (www.globalhouse.co.th)

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดมีีความประสงค์์ขอรัับรายงานประจำปีี 2565 ในลัักษณะถ่่ายสำเนากรุุณาส่่งแบบตอบรัับซึ่่�งได้้แนบมาพร้้อม

กัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้� ที่่�หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 232 หมู่่� 19  

ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000 หรืือที่่� email : ir@globalhouse.co.th  

http://www.globalhouse.co.th/
mailto:ir@globalhouse.co.th
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565

วััน เวลา และสถานที่่�ประชุุม

	 ประชุุมเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 8 เมษายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงาน

ใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด  

รายชื่่�อกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการบริิษััท 

2. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการบริิษััท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง  

/ กรรมการอิิสระ
3. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการบริิษััท / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการอิิสระ

4. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการอิิสระ
5. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / ประธานคณะกรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
6. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

7. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการบริิษััท / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 

กรรมการอิิสระ  
8. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร (ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเลคทรอนิิกส์์)

9. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กรรมการบริิษััท (ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเลคทรอนิิกส์์)

10. นายบรรณ เกษมทรััพย์์ กรรมการบริิษััท (ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเลคทรอนิิกส์์)

กรรมการที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม

	 บริิษััทมีีกรรมการทั้้�งหมด 10 ท่่าน โดยมีีสััดส่่วนกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 100% และ ไม่่มีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วม

ประชุุม

รายชื่่�อผู้้�บริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
1. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบริิหารสิินค้้าและการตลาด 

2. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ 

3. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายสิินค้้านำเข้้า

4. น.ส. ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

5. นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

6. นายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายInnovation & System Development

7. นายฐาปณััฐ อััศวจุุฬามณีี ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายInnovation & System Development

8. นายปองพล เตีียไพรััชกููลกิิจ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

9. น.ส. วิิภาวีี หงษ์์สามสิิบเจ็็ด ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
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รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด
1. นายเมธีี รััตนศรีีเมธา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 3425

2. น.ส. มััณฑนา สุุภานุุรัักษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 4151

	 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 เป็็นการล่่วงหน้้าผ่่าน

ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งแจ้้งข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 ตุุลาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 15 มกราคม 2565 ที่่�

ผ่า่นมานั้้�นซ่ึ่�งไม่่มีผีู้้�ถือืหุ้้�นท่า่นใดเสนอระเบีียบวาระให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัพิจารณาเพื่่�อกำหนดเป็็นระเบีียบวาระในการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� 

จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 

	 นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการบริิษััท เป็็นประธานที่่�ประชุุม ( “ ประธานฯ ” ) มอบหมายให้้ น.ส. ชุุติิญา 

อภิินัันทศรีี เป็็นผู้้�ดำเนิินรายการ โดยกล่่าวต้้อนรัับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�รัับมอบฉัันทะ และแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่าในภาวะการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 

โคโรนา 2019 บริิษััทตระหนักถึึงความปลอดภััยของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุกุท่า่น และได้้ดำเนิินการตามมาตรการของกรมควบคุุมโรค กระทรวง

สาธารณสุุข อย่่างเคร่่งครััด โดยตั้้�งจุุดคััดกรองตรวจวััดอุุณหภููมิร่่างกายก่่อนเข้้าห้้องประชุุม พร้้อมทั้้�งจััดที่่�นั่่�งประชุุมให้้มีีระยะห่่างทาง

สัังคม จััดเจลแอลกอฮอล์์ทำความสะอาดมืือไว้้ตามจุุดต่่างๆ และจััดเตรีียมหน้้ากากอนามััยสำหรัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและขอความร่่วมมืือ

สวมหน้้ากากอนามััยตลอดเวลาการประชุุม

	 จากนั้้�นได้้สรุุปจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมด้้วยตนเอง และรัับมอบฉัันทะก่่อนเริ่่�มการประชุุม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง 27 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 746,412,819 หุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ 942 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 3,113,825,610 หุ้้�น

รวมจำนวนผุ้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 969 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 3,860,238,429 หุ้้�น  

	หรื ือคิิดเป็็นร้้อยละ 83.89 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััท จำนวน 4,601,671,149 หุ้้�น ซึ่่�งครบเป็็นองค์์ประชุุม

ตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อ 37 ของข้้อบัังคัับของบริิษััท  

การดำเนิินการประชุุม

1.	 บริิษััทฯ จะใช้้วิิธีีการลงคะแนนแบบ 1 หุ้้�น ต่่อ 1 เสีียง โดยได้้จััดเตรีียมบััตรลงคะแนนในแต่่ละวาระให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่ละท่่าน

แล้้ว ซึ่่�งบััตรลงคะแนนที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทั้้�งหมดจะมีี จำนวน 12 แผ่่น รวม 10 วาระ

2.	 เมื่่�อจบการรายงานในแต่่ละวาระจะขอให้้ที่่�ประชุุมลงคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความสะดวกและรวดเร็็วในการดำเนิินการประชุุม 

จะใช้้วิิธีีขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะงดออกเสีียงหรืือลงคะแนนไม่่เห็็นชอบยกมืือขึ้้�น เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่� เข้้าไปเก็็บบััตรลงคะแนน 

สำหรัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้ยกมืือ จะถืือว่่าลงคะแนนเห็็นชอบในวาระนั้้�น วิิธีีการนัับคะแนนจะใช้้การสแกนตาม barcode และ

เมื่่�อเสร็็จการประมวลผลคะแนนแล้้ว น.ส. ชุตุิญิาฯ ผู้้�ดำเนิินรายการจะประกาศผลให้้ที่่�ประชุุมทราบ ซ่ึ่�งจะแสดงจำนวนคะแนน

เสีียงในส่่วน “ เห็็นด้้วย ”  “ ไม่่เห็็นด้้วย ” และ “ งดออกเสีียง ” และสำหรัับบััตรลงคะแนนในส่่วนที่่�เห็็นด้้วยจะไม่่ได้้เก็็บ

ระหว่่างการประชุุม ขอให้้ทุุกท่่านส่่งคืืนหลัังจากจบการประชุุม

3.	 ในทุกุระเบีียบวาระ ถ้้าผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะต้้องการเสนอความคิดเห็น็หรือืเสนอคำถาม ขอให้้ยกมืือ และเมื่่�อประธานใน

ที่่�ประชุมุอนุญุาตแล้้ว ขอให้้แถลงชื่่�อให้้ที่่�ประชุมุทราบก่อ่น แล้้วจึงึเสนอความคิดิเห็น็ หรือืคำถามที่่�ตรงกับัระเบียีบวาระเท่่านั้้�น 

หากจะเสนอหรืือถามเรื่่�องอื่่�น ขอให้้เสนอหรืือถามเมื่่�อประชุุมจบระเบีียบวาระต่่าง ๆ แล้้ว

4.	 ในการเสนอความเห็็นหรืือคำถามขอให้้เสนอโดยตรงประเด็็นและกระชัับเพื่่�อให้้การประชุุมมีีประสิิทธิิภาพและไม่่เสีียเวลาการ

ประชุุมของส่่วนรวม โดยบริิษััทฯ ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการดำเนิินการที่่�เหมาะสม

	 นอกจากนี้้�เพื่่�อความโปร่่งใสในการนัับคะแนนเสีียง บริิษััทได้้ขออาสาสมััครจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน

ในการตรวจนัับคะแนนคืือ นายสุุริิยา ดวงสาพล ผู้้�ถืือหุ้้�น จากนั้้�นจึึงเริ่่�มการประชุุมตามระเบีียบวาระที่่�ได้้แจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมดัังต่่อ

ไปนี้้�
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วาระที่่� 1	พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 

	 ประธานฯ ได้้ชี้้�แจงต่อ่ที่่�ประชุมุว่า บริษิัทัได้้จัดัทำรายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2564 และจัดัส่ง่ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นพร้้อมกับั

หนัังสืือเชิิญประชุุมด้้วยแล้้วปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1 โดยคณะกรรมการของบริิษััทได้้พิจารณารายงานดัังกล่่าวแล้้วและเห็็นสมควร

เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564

	 จากนั้้�นได้้สอบถามที่่�ประชุมุว่า่มีขี้้อคิดิเห็น็ หรือื ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกับัวาระนี้้�หรือืไม่ ่เมื่่�อไม่ม่ีคีำถามหรือืข้้อเสนอแนะ จึงึขอให้้ผู้้�เข้้า

ร่่วมประชุุมลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุุม : รัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2564 ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 3,891,952,226 99.91

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 3,339,498 0.09

บััตรเสีีย - -

		    					      

วาระที่่� 2	รัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทประจำปีี 2564 และพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

	 31 ธัันวาคม 2564

	 ประธานฯ มอบหมายให้้ น.ส.ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิินเป็็นผู้้�นำเสนอสรุุปผล

การดำเนินิงานของบริษิัทัในรอบปี ี2564 และการวิเิคราะห์ข์องฝ่า่ยจัดัการเกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแปลงตัวัเลขของงบการเงินิสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุ

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ต่่อที่่�ประชุุม ดัังนี้้� 

	 การขยายสาขา

	 บริิษััทได้้เปิิดดำเนิินการสาขาเพิ่่�ม 4 สาขา ได้้แก่่ สาขาพยััคฆภููมิิพิิสััย (จัังหวััดมหาสารคาม) สาขากบิินทร์์บุุรีี (จัังหวััดปราจีีนบุุรีี) 

สาขาหนองหาน (จัังหวััดอุุดรธานีี) และสาขาพาน (จัังหวััดเชีียงราย) ทำให้้ ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทมีีสาขาที่่�เปิิดดำเนิินการแล้้วทั้้�งสิ้้�น 75 

สาขา 

	 ผลประกอบการด้้านการเงิิน (งบการเงิินรวม)

1.	 รายได้้รวมเท่า่กัับ 34,116.11 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำนวน 6,762.23 ล้้านบาท หรือืเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 24.72 ประกอบด้้วย

•	 รายได้้จากการขาย จำนวน 33,497.80 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 6,694.84 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 24.98 เป็น็ผลจากยอดขาย

ของสาขาเดิิมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและการเปิิดสาขาใหม่่ 4 สาขา 

•	 รายได้้อื่่�น จำนวน 618.31 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 67.38 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.23 โดยมีีปััจจััยหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ

รายได้้ส่่งเสริิมการขายและรายได้้ค่่าขนส่่ง  

2.	 อััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 25.17 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ร้้อยละ 1.28 เนื่่�องจากกลยุุทธ์์การปรัับสััดส่่วนของการขายสิินค้้า 

House Brand เป็็นสำคััญ 

3.	 ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายการบริิหารเท่่ากัับ 4,806.97 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำนวน 505.99  ล้้านบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.76 เป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มเงิินเดืือนพนัักงานของสาขาที่่�เปิิดใหม่่ 4 สาขา และหากเปรีียบเทีียบ

กัับยอดขายจะเท่่ากัับร้้อยละ 14.35 ของยอดขาย 

4.	 กำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 3,358.97  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำนวน 1,383.45  ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 70.03 โดยมีีกำไร

สุุทธิิต่่อยอดขายเท่่ากัับร้้อยละ 10.03 และกำไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 0.7266 บาท/หุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำนวน 0.3015 บาท/หุ้้�น

5.	 กำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA) เท่่ากัับ 5,586.88 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำนวน 1,747.04 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ45.50 หากเปรีียบเทีียบกัับยอดขายเท่่ากัับร้้อยละ 16.68 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.35 จากปีี 2563  

6.	 ฐานะทางการเงิินรวมของบริิษััท ณ สิ้้�นปีี 2564 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 
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•	 สินิทรัพย์รวมเท่า่กัับ 39,274.60 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 3,254.30 ล้้านบาท หรือืเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.03 ส่ว่นใหญ่มาจากสิินค้้าคงเหลือ

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของสาขาที่่�เปิิดใหม่่ 4 สาขา และเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมค้้า (บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด) จาก

การลงทุุนในประเทศอิินโดนีีเซีีย

•	 หนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 19,438.55 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 632.09 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.36 ส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและ

ระยะยาวจากสถาบัันการเงินิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และหนี้้�สินิจากสัญัญาเช่า่ทางการเงินิ ในขณะเดียีวกันับริษิัทัได้้ชำระหนี้้�ไถ่ถ่อนหุ้้�นกู้้�ครบ

กำหนด 500.00 ล้้านบาท 

•	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 19,836.05 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,622.21 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.23 ส่่วนใหญ่่มาจากกำไร

สะสมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วง 12 เดืือนที่่�ผ่่านมา และจากการจ่่ายหุ้้�นปัันผล 

7.	 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ มีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

•	 อััตราส่่วน EBITDA ต่่อยอดขายสุุทธิิเท่่ากัับร้้อยละ 16.7 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.4 จากปีี 2563 เนื่่�องจากกำไรขั้้�นต้้นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 อััตราส่่วน EBITDA ต่่อสิินทรััพย์์เท่่ากัับร้้อยละ 14.2 ลดลงร้้อยละ 2.5 จากปีี 2563 เนื่่�องจากสิินค้้าคงเหลืือและเงิินลงทุุนใน

บริิษััทร่่วมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 31.0 เท่่า เพ่ิ่�มขึ้้�น 15.4 เท่่า จากปีี 2563 เนื่่�องจากกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 

ในขณะที่่�ดอกเบี้้�ยจ่่ายลดลง 

•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อ EBITDA เท่่ากัับ 2.4 เท่่า ลดลง 1.0 เท่่า จากปีี 2563 เนื่่�องจากEBITDAที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.7 เท่่า ลดลง 0.1 เท่่า จากปีี 2563 เนื่่�องจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก

กำไรสะสมในปีี 2564

•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 1.0 เท่่า ลดลง 0.1 เท่่า จากปีี 2563 เนื่่�องจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก

กำไรสะสมในปีี 2564

•	 อััตราส่่วน EBITDA ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 28.0 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.0 จากปีี 2563 เนื่่�องจากยอดขายและอััตรากำไร

ขั้้�นต้้นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งส่่งผลให้้กำไรและ EBITDA เพิ่่�มขึ้้�น

	 ผลการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และได้้รัับการยอมรัับจากหลายหน่่วยงาน ดัังนี้้� 

•	 การได้้รับัคัดัเลือืกเข้้าสู่่�รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืนืประจำปี ี2564 หรือื Thailand Sustainability Investment (THSI) ในกลุ่่�มอุตุสาหกรรม

บริกิาร จากตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ในฐานะบริษิัทัจดทะเบียีนที่่�มีกีารดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื คำนึงึถึงึสิ่่�งแวดล้้อม มีี

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และมีีการบริิหารงานตามหลัักบรรษััทภิิบาล หรืือ ESG

•	 ผลสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนหรืือ CGR โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยในระดัับ “ดีีเลิิศ”  

•	 ผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยที่่� 100 คะแนนเต็็มติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่�สาม

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยได้้ทำการทบทวนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น พร้้อมทั้้�ง

ส่่งเสริิมและสร้้างความเข้้าใจให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบการกระทำที่่�เข้้าข่่ายคอร์์รััปชั่่�น

	 ผลการดำเนิินงานด้้านอื่่�น ๆ

•	 การได้้รับรางวััล “Best Payments and Collections Solution” ประเภทอุตสาหกรรมค้้าปลีีก จากเวทีี Asset Asian Awards 

2021 ในการพััฒนา Digital QR Solutions ร่่วมกัับธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา เพื่่�อยกระดัับระบบการชำระเงิินให้้ลููกค้้าได้้รัับความ

สะดวก รวดเร็็ว และมีีความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น 

•	 การได้้รัับการจััดอัันดัับเครดิิต (Credit Rating) ในระดัับ A ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่�สาม จากบริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำกััด 
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	 จากนั้้�นนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์การดำเนิินงานของบริิษััท โดยบริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์์การ

เติิบโตโดยการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กับการควบคุุมต้้นทุุนของการดำเนิินงานให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ พร้้อมทั้้�งนำ

ระบบดิิจิิทััลมาขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

	 กลยุุทธ์์การเติิบโต 

	 กลยุทุธ์การเติบิโตของบริษิัทั โดยการขยายสาขาทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ได้้มุ่่�งเน้้นการขยายสาขาภายใน

ประเทศเป็็นหลััก ให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทุุกภาค ซึ่่�งปััจจุุบัันมีี 75 สาขา แม้้ว่่าในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมาการขยายสาขามีีความล่่าช้้า เนื่่�องจาก

สถานการณ์์แพร่่ระบาดของ COVID - 19 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้วางแผนการขยายสาขาให้้ครบ 105 สาขา ภายในปีี 2568 

	 นอกจากการดำเนิินการขยายสาขาใหม่่แล้้ว บริิษััทได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงร้้านสาขาเดิิมให้้ดููทัันสมััยยิ่่�งขึ้้�น โดยการปรัับรููปแบบ

หน้้าร้้านใหม่่ ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบชั้้�นวางสิินค้้า เพิ่่�มร้้านกาแฟ Lamayon ร้้าน Usupso ซึ่่�งจำหน่่ายสิินค้้าประเภท Life Style โดยเริ่่�ม

ปรับัปรุงุตั้้�งแต่ป่ี ี2560 เป็น็ต้้นมา และสิ้้�นปี ี2564 ได้้ดำเนิินการปรับัปรุงุร้้านสาขาแล้้ว รวม 36 สาขา และในปีี 2565 มีแีผนการปรัับปรุุง

ร้้านใหม่่อีีก 10 สาขา ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า  

	 สำหรับการขยายการลงทุุนและการขยายสาขาในต่่างประเทศ บริิษััทได้้ดำเนิินการในรููปแบบของบริิษััทร่่วมค้้า และบริิษััทย่่อย 

ดัังนี้้�

(1)	 การขยายการลงทุุนในต่่างประเทศ ผ่่านบริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมทุุนระหว่่างบริิษััท 

สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และ บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 50.00 โดยเป็็นการลงทุุนใน

ธุุรกิิจค้้าปลีีกวััสดุุก่่อสร้้าง และสิินค้้าตกแต่่งบ้้านในภููมิิภาคอาเซีียน   

•	 สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว) โดยการลงทุุนในบริิษััท สุุวัันนีี โฮมเซนเตอร์์ จำกััด (มหาชน)  ในสััดส่่วน

การถืือหุ้้�นร้้อยละ 34.00 ปััจจุุบัันมีี 7 สาขา 

•	 สาธารณรััฐแห่่งสหภาพมีียนมา โดยการลงทุุนในบริิษััท โปรวััน โกลบอล จำกััด ในสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 30.33 ปััจจุุบััน

มีี 9 สาขา 

•	 ประเทศอิินโดนีีเซีีย โดยการลงทุุนในบริิษััท Caturkarda Depo Bangunan TBK ในสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 22.00 ซึ่่�ง

เป็็นการลงทุุนล่่าสุุดของบริิษััทในปีีที่่�ผ่่านมา    

(2)	 การขยายสาขาในรููปแบบของบริิษััทย่่อย

•	 ประเทศกััมพููชา ในนามบริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ แคมโบเดีีย จำกััด มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 55.00 เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจ การค้้า

วััสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้าตกแต่่งบ้้านในประเทศกััมพููชา ซึ่่�งเปิิดดำเนิินการมาแล้้ว 4 ปีี และมีีผลกาดำเนิินงานที่่�ดีีมาโดยตลอด 

และในปีีนี้้�มีีแผนการขยายสาขาเพิ่่�มที่่�จัังหวััดพระตะบอง 

•	 ประเทศจีีน ในนามบริิษััท กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.00 เพื่่�อ

สนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััท โดยการนำเข้้าสิินค้้าจากประเทศจีีน หรืือส่่งออกสิินค้้าไปยัังประเทศจีีน

	 กลยุุทธ์์การควบคุุมต้้นทุุนการดำเนิินงาน 

บริิษััทมุ่่�งเน้้นการรักัษาต้้นทุนุในการดำเนินิงานให้้อยู่่�ในระดับัที่่�แข่ง่ขันัได้้ โดยการนำระบบดิจิิทิัลัมาขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิ ซึ่่�งในปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิัทั

ได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มที่่�ใช้้ในการดำเนิินงาน โดยทีีมงานภายในของบริิษััทเอง คืือ “ GBH Platform Ecosystem ” ซึ่่�งแพลตฟอร์์มดััง

กล่า่วสามารถลดต้้นทุนุการดำเนินิงานในปีทีี่่�ผ่า่นมาเท่า่กับัร้้อยละ 14.35 ของยอดขาย แม้้ว่า่มีกีารเปิดิสาขาเพิ่่�มอีกี 4 สาขา ซึ่่�งลดลงจาก

ปีี 2563 ที่่�มีีต้้นทุุนการดำเนิินงานเท่่ากัับร้้อยละ16.0 ของยอดขาย     

	 การดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ตามแผนการดำเนิินงานปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์ของร้้านสาขา โดยการ

ปรัับเปลี่่�ยนระบบแสงสว่่าง ระบบปรัับอากาศ พร้้อมทำการติิดตั้้�ง Solar Roof  เพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าใช้้เองทำให้้บริิษััทสามารถควบคุุม

ต้้นทุุนดำเนิินงาน ควบคู่่�กัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยในปีี 2559 บริิษััทได้้เริ่่�มติิดตั้้�ง Solar Roof แห่่งแรกที่่�สาขาศาลายา ปััจจุุบัันดำเนิิน
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การติิดตั้้�งครบทุุกสาขาแล้้ว 76 สาขา มีีกำลัังการติิดตั้้�งเท่่ากัับ 68.8 kWh / ปีี มีีปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้เท่่ากัับ 78,860,821 

KWh / ปีี สามารถประหยััดค่่าไฟฟ้้าได้้ประมาณ 354.8 ล้้านบาท ซึ่่�งเทีียบเท่่ากัับการปลููกต้้นไม้้จำนวน 2,459,870 ต้้น เทีียบเท่่ากัับ

การลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้จำนวน 44,888 tCo2 / ปีี และเทีียบเท่่ากัับการ ลดปริิมาณการใช้้ถ่่านหิินจำนวน 17,955 ton / ปีี 

	  	 จากนั้้�นประธานฯ ได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ เมื่่�อไม่่มีีคำถามหรืือข้้อเสนอแนะ 

จึึงขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุุม : รัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทประจำปีี 2564 และอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััท สำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่�  31 

ธันัวาคม 2564  ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 3,893,952,226 99.97

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 1,339,498 0.03

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2564 เป็็นสำรองตามกฎหมายและการจ่่ายปัันผล

	 ประธานฯ มอบหมายให้้ น.ส. ชุตุิกิาญจน์ ์ศรีแีสงจันัทร์ ์รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบัญัชีแีละการเงินิ เป็น็ผู้้�แถลงรายละเอียีด

วาระนี้้�ต่อ่ที่่�ประชุมุ ดังันี้้� ตามกฎหมายแล้้วบริษิัทัต้้องจัดัสรรเงินิจากกำไรสุทุธิเป็น็เงินิกำไรสะสมสำรองตามกฎหมายไว้้ไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 

5 ของกำไรสุุทธิิ จนกว่่าจะครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน แต่่เนื่่�องจากเงิินทุุนสำรองตามกฎหมายของบริิษััท ณ 31 ธัันวาคม 2564 

มีีจำนวนรวม 484,182,751.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ10.52 ของทุุนจดทะเบีียน ซึ่่�งครบตามกฎหมายแล้้ว ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงไม่่มีีการจััดสรร

กำไรสุุทธิจากผลการดำเนิินงานประจำปีี 2564 เป็็นทุุนสำรองตามกฎหมายเพ่ิ่�มเติิมอีก และตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท

กำหนดให้้จ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไรสุุทธิสำหรับปีีภายหลังการหัักเงิินสำรองต่่างๆ ทุุกประเภทตาม

กฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นสมควรให้้เสนอให้้บริิษััทจ่่ายปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี 2564 ในรููปแบบ ดัังนี้้�

1.	 การจ่า่ยปันัผลเป็น็หุ้้�นสามัญัของบริษิัทัฯ จำนวนไม่เ่กินิ 200,072,658 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท ให้้แก่ผู้่้�ถือืหุ้้�นบริษิัทัฯใน

อััตรา 23 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล รวมมููลค่่าหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 200,072,658.00 บาท (สองร้้อยล้้านเจ็็ดหมื่่�นสองพัันหนึ่่�งหกร้้อย

ห้้าสิบิแปดบาทถ้้วน) หรือืคิดิเป็น็อัตัราการจ่า่ยเงินิปันัผลหุ้้�นละ 0.0434782607 บาท ต่อ่หุ้้�น ทั้้�งนี้้�ในกรณีทีี่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใดมีีเศษ

ของหุ้้�นเดิิมหลังการจััดสรรหุ้้�นปัันผลแล้้วให้้จ่ายปัันผลเป็็นเงิินสดแทนการจ่่ายเป็็นหุ้้�นปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.0434782607 บาท

2.	 การจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.2548309179 บาท (ทศนิิยม 10 ตำแหน่ง) หรือคิิดเป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 

1,172,648,082.58 บาท (หนึ่่�งพัันหนึ่่�งร้้อยเจ็็ดสิิบสองล้้านหกแสนสี่่�หมื่่�นแปดพัันแปดสิิบสองบาทห้้าสิิบแปดสตางค์์)  

	 รวมการจ่่ายปัันผลทั้้�งในรููปแบบของหุ้้�นปัันผลและเงิินสด เท่่ากัับอััตราหุ้้�นละ 0.2983091786 บาท (ทศนิิยม 10  ตำแหน่่ง) คิิด

เป็็นจำนวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 1,372,720,740.58 บาท (หนึ่่�งพัันสามร้้อยเจ็็ดสิิบสองล้้านเจ็็ดแสนสองหมื่่�นเจ็็ดร้้อยสี่่�สิิบบาทห้้าสิิบ

แปดสตางค์์) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 42.30 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี 2564 ภายหลัังหัักสำรองตามกฎหมายแล้้ว ซึ่่�งอััตราการจ่่ายปัันผลครั้้�ง

นี้้�เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายปัันผลของบริิษััท โดยเงิินปัันผลทั้้�งหมดจะถููกหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย ตามอััตราที่่�กฎหมายกำหนด 

	 โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผลทั้้�งในรููปแบบของหุ้้�นปัันผลและเงิินสดปัันผลในวัันจัันทร์์ที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

และ กำหนดจ่่ายปัันผลในวัันศุุกร์์ที่่� 6 พฤษภาคม 2565   

	 จากนั้้�นประธานฯ ได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่ามีขี้้อคิดิเห็น็ หรือื ข้้อซักัถามเกี่่�ยวกับัวาระนี้้�หรือืไม่ ่เมื่่�อไม่ม่ีคีำถามหรือืข้้อเสนอแนะ จึงึ

ขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�
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	 มติิที่่�ประชุมุ : ที่่�ประชุมุพิจิารณาแล้้ว มีมีติอินุมุัตัิกิารจ่า่ยปันัผลจากกำไรสุทุธิปิระจำปี ี2564 และรับัทราบการไม่จ่ัดัสรรทุนุสำรอง

ตามกฎหมายตามที่่�คณะกรรมการเสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน ( เสีียง ) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 3,893,952,226 99.97

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 1,339,498 0.03

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิลดทุุนจดทะเบีียนบริิษััทฯโดยวิิธีีการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนคงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 จำนวนรวม 11,998 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััท

ข้้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียน

	 ประธานฯ แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่าตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 136 กำหนดว่่าบริิษััทจะเพิ่่�มทุุน

จากจำนวนที่่�จดทะเบีียนไว้้แล้้วได้้โดยการออกหุ้้�นใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นและจะกระทำได้้เมื่่�อหุ้้�นทั้้�งหมดได้้ออกจำหน่ายและได้้รัับชำระเงิินค่่าหุ้้�น

ครบถ้้วนแล้้ว เว้้นแต่่หุ้้�นที่่�เหลืือนั้้�นเป็็นหุ้้�นที่่�ออกเพื่่�อรองรัับหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ หรืือใบสำคััญสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้

พิจิารณาแล้้ว เห็็นควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมพิจิารณาอนุุมัตัิกิารลดทุุนจดทะเบีียนบริิษัทั จากเดิิม 4,601,683,147.00 บาท เป็็นทุนุจดทะเบีียน 

4,601,671,149.00 บาท โดยวิิธีีการตััดหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายจำนวนรวม 11,998 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เป็็น

จำนวนเงิิน 11,998.00 บาท ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นสามััญที่่�เหลืือจากการจััดสรรเพื่่�อจ่่ายหุ้้�นปัันผล ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 เมื่่�อ

วัันที่่� 7 เมษายน 2564 และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
“ข้้อ 4 ทุุนจดทะเบีียน 4,601,671,149.00 บาท (สี่่�พัันหกร้้อยหนึ่่�งล้้านหกแสนเจ็็ดหมื่่�นหนึ่่�งพัันหนึ่่�งร้้อยสี่่�สิิบเก้้าบาท)

แบ่่งออกเป็็น 4,601,671,149 หุ้้�น (สี่่�พัันหกร้้อยหนึ่่�งล้้านหกแสนเจ็็ดหมื่่�นหนึ่่�งพัันหนึ่่�งร้้อยสี่่�สิิบเก้้าหุ้้�น)

มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท (หนึ่่�งบาท)

โดยแยกออกเป็็น

หุ้้�นสามััญ 4,601,671,149 หุ้้�น (สี่่�พัันหกร้้อยหนึ่่�งล้้านหกแสนเจ็็ดหมื่่�นหนึ่่�งพัันหนึ่่�งร้้อยสี่่�สิิบเก้้าหุ้้�น)

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ - หุ้้�น ( - )”

	 จากนั้้�นได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ เมื่่�อไม่่มีีคำถามหรืือข้้อเสนอแนะ จึึงขอให้้ผู้้�เข้้า

ร่่วมประชุุมลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิให้้ลดทุุนจดทะเบีียนบริิษััทฯ จากเดิิมบริิษััทฯมีีทุุนจดทะเบีียนอยู่่� 

4,601,683,147.00 บาท ลดทุุนจดทะเบีียนเป็็น 4,601,671,149.00 บาท โดยวิิธีีการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้นำออกจำหน่่าย 

จำนวนรวม 11,998 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เป็็นจำนวนเงิิน 11,998.00 บาท และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 4 ให้้สอดคล้้อง

กัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียงมากกว่่าสามในสี่่�ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน ( เสีียง ) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 3,893,952,226 99.97

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 1,339,498 0.03

บััตรเสีีย - -
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วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวนรวม 200,072,658 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับ

การจ่่ายปัันผล และอนุุมติิให้้แก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุน

จดทะเบีียน        

     	 ประธานฯ แถลงต่อ่ที่่�ประชุมุว่า่ตามวาระที่่� 3 มีกีารอนุมุัตัิจิ่า่ยปันัผลเป็น็หุ้้�นสามัญัของบริษิัทั ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทัได้้พิจิารณาแล้้ว

เห็น็สมควรนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัตัิกิารเพ่ิ่�มทุนจดทะเบีียนบริิษัทัจากเดิิมมีทุีุนจดทะเบีียนอยู่่� 4,601,671,149.00 

บาท เพิ่่�มเป็็น 4,801,743,807.00 บาท โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 200,072,658 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาทเพื่่�อรองรัับ

การจ่่ายปัันผล และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
“ข้้อ 4 ทุุนจดทะเบีียน 4,601,671,149.00 บาท (สี่่�พัันหกร้้อยหนึ่่�งล้้านหกแสนเจ็็ดหมื่่�นหนึ่่�งพัันหนึ่่�งร้้อยสี่่�สิิบเก้้าบาท)

แบ่่งออกเป็็น 4,601,671,149 หุ้้�น (สี่่�พัันหกร้้อยหนึ่่�งล้้านหกแสนเจ็็ดหมื่่�นหนึ่่�งพัันหนึ่่�งร้้อยสี่่�สิิบเก้้าหุ้้�น)

มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท (หนึ่่�งบาท)

โดยแยกออกเป็็น

หุ้้�นสามััญ 4,601,671,149 หุ้้�น (สี่่�พัันหกร้้อยหนึ่่�งล้้านหกแสนเจ็็ดหมื่่�นหนึ่่�งพัันหนึ่่�งร้้อยสี่่�สิิบเก้้าหุ้้�น)

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ - หุ้้�น ( - ) ”

	 จากนั้้�นได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ เมื่่�อไม่่มีีคำถามหรืือข้้อเสนอแนะ จึึงขอให้้ผู้้�เข้้า

ร่่วมประชุุมลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััทจากเดิิมบริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนอยู่่� 

4,601,671,149.00  บาท เพิ่่�มเป็็น 4,801,743,807.00 บาท โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวนรวม 200,072,658 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

1 บาท และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 4 ให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท ด้้วยคะแนนเสีียงมากกว่่าสามในสี่่�ของผู้้�

ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 3,893,952,226 99.97

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 1,339,498 0.03

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 6	พิิจารณาอนุุมติิจััดสรรหุ้้�นสามััญส่่วนที่่�เพิ่่�ม 200,072,658 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลในรููปของหุ้้�นปัันผล 

	 ประธานฯ แถลงต่่อที่่�ประชุุมเนื่่�องจากบริิษััทมีีมติิการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นตามวาระที่่� 3 ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท

ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญส่่วนที่่�เพิ่่�มจำนวน 200,072,658 หุ้้�น 

มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่า่ยปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในอััตรา 23 หุ้้�นเดิมิ ต่อ่ 1 หุ้้�นปัันผล โดยมีรีายละเอีียดตามแบบรายงาน

การเพิ่่�มทุุนตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 จากนั้้�น ได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ เมื่่�อไม่่มีีคำถามหรืือข้้อเสนอแนะจึึงขอให้้ผู้้�เข้้า

ร่่วมประชุุมลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญจำนวนรวม 200,072,658 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 3,893,952,226 99.97

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 1,339,498 0.03

บััตรเสีีย - -
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วาระที่่� 7	พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2565

	 ประธานฯ มอบหมายให้้ น.ส. ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�แถลงราย

ละเอีียดวาระนี้้�ต่่อที่่�ประชุุม โดยผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาแต่่งตั้้�งได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว เนื่่�องจากมีีมาตรฐานในการทำงานที่่�ดีีมีีความเชี่่�ยวชาญในการสอบบััญชีี 

และมีีความเป็็นอิิสระ จึึงเห็็นควรนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด 

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทประจำปีี 2565 โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้� 
1. นายเมธี  รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3425 และ / หรือ

2. น.ส.วราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5087 และ / หรือ

3. นายอัครเดช  เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5389  และ / หรือ

4 น.ส.กรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6947

	 โดยกำหนดค่่าสอบบััญชีีเป็็นจำนวนเงิิน 3,900,000 บาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา 500,000 บาท ทั้้�งนี้้�กรรมการตรวจสอบและ

บริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาแล้้ว มีีความเห็็นว่่าเป็็นอััตราที่่�เหมาะสม เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณงาน และอััตราค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทจดทะ

เบีียบอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

	 จากนั้้�นประธานฯ ได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ เมื่่�อไม่่มีีคำถามหรืือข้้อเสนอแนะ จึึง

ขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2565 ตามที่่�นำเสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้าง

มากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 3,784,685,704 97.16

ไม่่เห็็นด้้วย 109,266,522 2.81

งดออกเสีียง 1,339,498 0.03

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 8	พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ

	 ประธานฯ ได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่าตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อ 19 กำหนดไว้้

ว่่า “ ในการประชุุมผุ้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งจำนวนหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้า

จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่ง อาจได้้รัับ

เลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำแหน่่งอีีกได้้ ”    

	 โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 มีีกรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดและต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระจำนวน 

3 ท่่าน คืือ 
1. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และบริิหารความเสี่่�ยง
2. ดร. บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ   ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

3. พล.ต.อ. กวีี สุุภานัันท์์ ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำ

ปีี 2565 เป็็นการล่่วงหน้้า โดยได้้เผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 

ตุุลาคม 2564 ถึึง วัันที่่� 15 มกราคม 2565 ซึ่่�งไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท แต่่

อย่่างใด 
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	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนได้้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ก์ารสรรหาแล้้วมีคีวามเห็็นว่า่ กรรมการทั้้�ง 3 ท่า่น 

เป็น็ผู้้�มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้้วนตามพระราชบัญญััติบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 และมีคีวามรู้้�ความสามารถ มีปีระสบการณ์์อันัเป็็นประโยชน์

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณากลั่่�นกรองตามความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทน จึึงเห็็นสมควรนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระทั้้�ง 3 ท่่าน กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง

เดิิมต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง 

	 เพื่่�อให้้ที่่�ประชุมุลงมติได้้อย่า่งอิสิระและเป็็นไปตามหลักธรรมาภิบิาลจึงึเชิญิกรรมการทั้้�ง 3 ท่า่น ออกจากที่่�ประชุมุเป็น็การชั่่�วคราว 

จากนั้้�นจึึงได้้สอบถามที่่�ประชุุมว่่ามีีข้้อคิิดเห็็น หรืือ ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�หรืือไม่่ เมื่่�อไม่่มีีคำถามหรืือข้้อเสนอแนะ จึึงขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุมลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระทั้้�ง 3 ท่่าน กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งกรรมการ ต่่ออีีก

วาระหนึ่่�ง ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน แยกตามรายบุุคคล ดัังนี้้�

	 นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และบริิหารความเสี่่�ยง  

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 3,893,952,226 99.97

ไม่่เห็็นด้้วย 492,764 0.01

งดออกเสีียง 846,734 0.02

บััตรเสีีย - -

	 ดร. บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ และบริิหารความเสี่่�ยง

    มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 3,893,952,226 99.97

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง 1,339,498 0.03

บััตรเสีีย - -

	พ ล.ต.อ. กวีี สุุภานัันท์์ ตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 3,878,097,581 99.56

ไม่่เห็็นด้้วย 15,854,645 0.41

งดออกเสีียง 1,339,498 0.03

บััตรเสีีย - -

วาระที่่� 9 พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2565

		  ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า ค่่าตอบแทนกรรมการ หมายถึึงค่่าตอบแทนกรรมการที่่�มิิใช่่พนัักงานของบริิษััท รวมถึึงค่่า

เบี้้�ยประชุุมกรรมการทุุกคณะ และเงิินโบนััสกรรมการในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.70 ของเงิินปัันผลที่่�มีีการจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งจากข้้อมููล

ของปีีที่่�ผ่่านมานั้้�นจำนวนค่่าตอบแทนกรรมการที่่�จ่่ายจริิงไม่่เกิินวงเงิินที่่�ขออนุุมััติิในแต่่ละปีี ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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ปีี
จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ 

(บาท)

จำนวนเงิินที่่�จ่่ายจริิง (บาท)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน /

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
โบนััส รวม

2562 15,000,000 5,666,666.65 5,112,900.00 10,779,566.65

2563 15,000,000 5,723,833.32 7,438,280.40 13,162,113.72

2564 15,000,000 6,650,000.00 7,000,000.00 13,650,000.00

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 

สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ และผลการดำเนิินงานของบริิษััท ซ่ึ่�งได้้เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรม

เดีียวกััน โดยมีีความเห็็นว่่าควรเสนอค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการ ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 15,000,000 บาท ซึ่่�งเท่่ากัับปีีที่่�ผ่่านมาเพื่่�อ

เป็็นการตอบแทนกรรมการที่่�ได้้ทุ่่�มเทความสามารถ และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาบริิษััทให้้ก้้าวหน้้า มีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีมาโดยตลอด

ระยะเวลาที่่�ผ่่านมา รวมถึึงปริิมาณสาขาที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี โดยสิ้้�นปีี 2564 มีีจำนวนรวม 75 สาขา ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้ว

เห็น็ชอบกัับคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจึึงเห็็นควรนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาอนุุมัตัิคิ่า่ตอบแทนกรรมการ

ประจำปีี 2565 ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 15,000,000 บาท  โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

องค์์ประกอบค่่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ

1.	 ค่่าตอบแทนรายเดืือน 70,000 บาท / คน / เดืือน 35,000 บาท / คน / เดืือน

2.	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 40,000 บาท / คน / ครั้้�ง 35,000 บาท / คน / ครั้้�ง

3.	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย ( คณะกรรมการชุุดย่่อย

ประกอบด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 

และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน )

30,000 บาท / คน / ครั้้�ง 25,000 บาท / คน / ครั้้�ง

4.	 โบนััสกรรมการ ไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 0.70 ของเงิินปัันผลที่่�มีีการจ่่ายให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยประธานกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณากำหนด

จำนวนเงิินที่่�เหมาะสมเพื่่�อจััดสรรให้้กรรมการแต่่ละคน

5.	 สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ - ไม่่มีี -

	 จากนั้้�นได้้สอบถามที่่�ประชุมุว่า่มีขี้้อคิิดเห็น็ หรือื ข้้อซัักถามเกี่่�ยวกับัวาระนี้้�หรือืไม่ ่เมื่่�อไม่ม่ีคีำถามหรือืข้้อเสนอแนะ จึงึขอให้้ผู้้�เข้้า

ร่่วมประชุุมลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้�และมีีมติิที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

	 มติิที่่�ประชุมุ : ที่่�ประชุมุพิจิารณาแล้้ว มีมีติอินุมุัตัิคิ่า่ตอบแทนกรรมการปี ี2565 ภายในวงเงินิไม่่เกินิ 15,000,000.00 บาทประกอบ

ด้้วย ค่า่ตอบแทนรายเดืือน ค่า่เบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และโบนััสกรรมการ ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียง

ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

มติิที่่�ประชุุม จำนวน (เสีียง) อััตราร้้อยละ

เห็็นด้้วย 3,881,197,944 99.64

ไม่่เห็็นด้้วย 12,754,282 0.33

งดออกเสีียง 1,339,498 0.03

บััตรเสีีย - -
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วาระที่่� 10 เรื่่�องอื่่�น ๆ  

	 - ไม่่มีี - 

	 เมื่่�อดำเนิินการประชุุมครบทุุกวาระแล้้ว บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะสอบถาม หรืือเสนอข้้อแนะนำเกี่่�ยว

กัับบริิษััทแต่่ไม่่มีีผู้้�ใดสอบถาม หรืือเสนอข้้อแนะนำ จากนั้้�นประธานฯจึึงกล่่าวขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ได้้สละเวลาเข้้าร่่วม

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 และกล่่าวปิิดประชุุม ทั้้�งนี้้�ก่่อนปิิดการประชุุมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้ามาประชุุมด้้วยตนเองและโดยผู้้�รัับมอบ

ฉัันทะ ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง 28 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 746,413,919 หุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ 956 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 3,148,877,805 หุ้้�น

รวมจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 984 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 3,895,291,724 หุ้้�น  

	หรื ือ คิิดเป็็นร้้อยละ 84.65 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท 

ปิิดประชุุม	 ประธานฯกล่่าวปิิดประชุุมเวลา  15.10 น. 	

(นาย อภิิสิิทธิ์์�  รุุจิิเกีียรติิกำจร)
ประธานกรรมการบริิษััท

ประธานในที่่�ประชุุม
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

(F 53-4)

แบบรายงานการเพิ่่�มทุุน (ยัังไม่่ต้้องแปล)

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

วัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566

	 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) ขอรายงานมติิคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1 / 2566  เมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

เกี่่�ยวกัับการเพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังต่่อไปนี้้�

	 1.  การลดทุุน / เพิ่่�มทุุน	

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการได้้มีีมติิเกี่่�ยวกัับการลดทุุนจดทะเบีียน และเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท ดัังนี้้�

•	 ลดทุนุจดทะเบีียนของบริิษัทัจาก 4,801,743,807.00 บาท เป็็น 4,801,736,733.00 บาท โดยวิิธีกีารตัดัหุ้้�นสามััญจดทะเบียีน

ที่่�คงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 จำนวน 7,074 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

1 บาท และ

•	 เพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 4,801,736,733.00 บาท เป็็น 5,001,809,096.00 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญจำนวน 

200,072,363 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท รวม 200,072,363.00 บาท      

 	 2. การจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

	ที่่ �ประชุมุคณะกรรมการได้้มีมีติใิห้้จัดัสรรหุ้้�นสามัญั จำนวน 200,072,363 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  1  บาท รวม 200,072,363.00 

บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

2.1	 รายละเอีียดการจััดสรร 

จััดสรรให้้แก่่ จำนวนหุ้้�น อััตราส่่วน

(เดิิม : ใหม่่)

ราคาขายต่่อหุ้้�น 

(บาท)

วััน เวลา จองซื้้�อ 

และชำระเงิินค่่าหุ้้�น

หมายเหตุุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 200,072,363 24 : 1 - บริิษััทฯ จ่่ายหุ้้�นปัันผลให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมในอััตราส่่วน 

24 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล 

เพื่่�อรองรัับการ

จ่่ายปัันผล

	หม ายเหตุุ : บริิษััทฯกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิรัับหุ้้�นปัันผลในวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 และกำหนดวัันจ่่ายปัันผลเป็็นวัันที่่�        

11 พฤษภาคม 2566 ทั้้�งนี้้�การให้้สิิทธิิดัังกล่่าวยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องรอการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.2	 การดำเนิินการของบริิษััท กรณีีที่่�มีีเศษของหุ้้�น

		  ในกรณีทีี่่�หุ้้�นสามััญที่่�เกิดิจากการจ่า่ยหุ้้�นปัันผลคำนวณได้้ออกมาเป็น็เศษของหุ้้�น บริิษัทัฯ จะจ่า่ยเป็น็เงินิสดให้้แทนการจ่า่ยหุ้้�น

ปัันผล ในอััตราหุ้้�นละ 0.0416666665 บาท 

2.3	 จำนวนหุ้้�นคงเหลืือที่่�ยัังมิิได้้จััดสรร 

			   - ไม่่มีี -

	 3. กำหนดวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิการเพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

	 กำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ในวัันอัังคารที่่� 11 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 บริิษััท  

สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยกำหนดรายชื่่�อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ในวัันจัันทร์์ที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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	 4. การขออนุุญาตเพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน ต่่อหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเงื่่�อนไข การขออนุุญาต

4.1	 การขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 

4.2	 การดำเนิินการจดทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนต่่อกระทรวงพาณิิชย์์ และแก้้ไข บริิคณฑ์์สนธิิ ตลอดจนเอกสารอื่่�น ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ

4.3	 การขออนุุญาตจากตลาดหลัักทรััพย์์ ในการนำหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่เข้้าจดทะเบีียนกัับตลาดหลัักทรััพย์์  

	 5. วััตถุุประสงค์์ของการเพิ่่�มทุุน และการใช้้เงิินทุุนในส่่วนที่่�เพิ่่�ม

5.1	 เพื่่�อจััดสรรหุ้้�นปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เพื่่�อเป็็นการตอบแทนการลงทุุนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยการจ่่ายหุ้้�นปัันผลแทนการ

จ่่ายเงิินสด   	

	 6. ประโยชน์์ที่่�บริิษััทจะพึึงได้้รัับจากการเพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

6.1	 เพื่่�อเพิ่่�มสภาพคล่่องในหุ้้�นของบริิษััทฯ

6.2	 เพื่่�อรัักษาสภาพคล่่องของเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทฯ	

	 7. ประโยชน์์ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพึึงได้้รัับจากการเพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

7.1	 นโยบายเงิินปัันผล 

		  บริิษััทฯมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไรสุุทธิที่่�เหลือจากหัักเงิินสำรองต่่างๆ ทุุก

ประเภทตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯตามกฎหมาย หากไม่่มีีเหตุจำเป็็นอื่่�นใดและการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อ

การดำเนิินงานของบริิษััทฯอย่่างมีีนััยสำคััญ

7.2	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ได้้รัับสิิทธิิการจััดสรรหุ้้�นปัันผล  จะมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลของบริิษััทในอนาคต

	 8. รายละเอีียดอื่่�นใดที่่�จำเป็็นสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจในการอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 

			   - ไม่่มีี -

	 9. ตารางระยะเวลาการดำเนิินการในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้เพิ่่�มทุุน / จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

1.	 วัันประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1 / 2566 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566

2.	 กำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น วันที่  27 กุมภาพันธ์ 2566

3.	 กำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 วันที่  11 เมษายน 2566

4.	 กำหนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิรัับปัันผล วันที่  27 กุมภาพันธ์ 2566

5.	  กำหนดจ่่ายปัันผล  วันที่  11 พฤษภาคม 2566

	 บริิษััทขอรัับรองว่่าสารสนเทศในแบบรายงานนี้้�ถููกต้้องและครบถ้้วนทุุกประการ

 

(นายวิิทููร  สุุริิยวนากุุล)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
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ดร. วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์    อายุุ  71 ปีี สััญชาติิ ไทย 

ตำแหน่่งที่่�เสนอ :  

•	 กรรมการบริิษััท (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2559) 

•	 กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2559) 

•	 กรรมการอิิสระ (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2559) จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่ง 6 ปีี 11 เดืือน

•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2559)

ประวััติิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาเอก (D.Litt.PA) St Clements University ประเทศอัังกฤษ

•	 ปริิญญาโท MPA (Public Affairs) Kentucky State University ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

การอบรม/สััมมนา : 

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 134 / 2017 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการแห่่งบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 44

•	 หลัักสููตร นัักบริิหารการวางแผนระดัับสููงของ NIDA

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารมหาดไทย ระดัับ 8 สถาบัันดำรงราชานุุภาพ กระทรวงมหาดไทย

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารมหาดไทย ระดัับ 9 สถาบัันดำรงราชานุุภาพ กระทรวงมหาดไทย

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง :  - ไม่่มีีการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท -

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ :   - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ :  - ไม่่มีี -  

ประสบการณ์์ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป :

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

2559 – ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริิหาร

ความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2563 – ปััจจุุบััน ประธานคณะที่่�ปรึึกษาประธานกรรมาธิิการปกครองสภาผู้้�แทนราษฎร กรมการปกครอง

2565 – ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

กระทรวงศึึกษาธิิการ

การดำรงตำแหน่่งเป็น็กรรมการในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่ง่ขันัทางธุุรกิิจกัับ

บริิษััท :  - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน :  - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น -

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน -

การมีีส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�นำเสนอสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� : 

•	 วาระที่่� 1 - 7 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 วาระที่่� 8 กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย (พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ)

•	 วาระที่่� 9 กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย (พิิจารณาค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2566)

•	 วาระที่่� 10 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4

ข้้อมููลบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระ

ข้้อมููลกรรมการ
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การมีส่ว่นได้เ้สีียในลัักษณะต่่อไปนี้้� กับบริิษัทั / บริิษัทัใหญ่่ / บริิษััทย่อย / บริิษััทร่วม / หรืือนิิติิบุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบันั

หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

1.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน  พนัักงาน  ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

2.	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี  ที่่�ปรึึกษากฎหมาย)

3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

จำนวนวาระและจำนวนปีีที่่�กรรมการเคยดำรงตำแหน่่ง : จำนวน 3 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 6 ปีี  11 เดืือน ดัังนี้้�   

วาระที่่�  1 ตั้้�งแต่่ 11 พ.ค. 2559 ถึึง  23 เม.ย. 2560

วาระที่่�  2 ตั้้�งแต่่ 23 เม.ย. 2560 ถึึง  24 เม.ย. 2563

วาระที่่�  3 ตั้้�งแต่่ 24 เม.ย. 2563 ถึึง  11 เม.ย. 2566

	ทั้้ �งนี้้�หากกรรมการได้้รัับการแต่่งตั้้�งต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง จะมีีระยะเวลาดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระรวมเป็็นเวลา 9 ปีี 11 เดืือน 

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา : 

การประชุุม จำนวนครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 / 6 100

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 4 / 4 100

การประชุุมคณะกรรมสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2 / 2 100

การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 / 1 100

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 100
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นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล    อายุุ 64 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งที่่�เสนอ :  

•	 กรรมการบริิษััท (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2560)

•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

•	 ประธานกรรมการบริิหาร (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

ประวััติิการศึึกษา : 

•	 ปริิญญาเศรษฐศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

•	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ ภาควิิชาโยธา มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

การอบรม / สััมมนา :  

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68 / 2008   

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง : 28,470,233 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.59% (ณ 31 ธัันวาคม 2565)

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ :	 - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ :  

•	 สามีีของนางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล พี่่�ชายนายอนวััช สุุริิยวนากุุล และบิิดาของนายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล

ประสบการณ์์ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป :

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

เม.ย. 2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ก.ย. 2564 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร บริิษััท กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด

2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย)

2558 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

2551 - มีี.ค. 2559 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2540 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก. อิินเตอร์์คอนกรีีตอุุตสาหกรรม

บจก. สยามโกลบอลแอทเซท

การดำรงตำแหน่่งเป็น็กรรมการในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่ง่ขันัทางธุุรกิิจกัับ

บริิษััท :  - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน :  - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น -

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :	 5 แห่่ง  

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4

ข้้อมููลบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระ

ข้้อมููลกรรมการ
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จำนวนวาระและจำนวนปีีที่่�กรรมการเคยดำรงตำแหน่่ง : จำนวน  6 วาระ  จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 13  ปีี  11 เดืือน ดัังนี้้�

วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่ 4 เม.ย. 2551 ถึึง 30 เม.ย. 2552

วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่ 30 เม.ย. 2552 ถึึง 18 เม.ย. 2555

วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่ 18 เม.ย. 2555 ถึึง 9 เม.ย. 2557

วาระที่่� 4 ตั้้�งแต่่ 9 เม.ย. 2557 ถึึง 28 มีี.ค. 2559

วาระที่่� 5 ตั้้�งแต่่ 10 พ.ค. 2560 ถึึง 24 เม.ย. 2563

วาระที่่� 6 ตั้้�งแต่่ 24 เม.ย. 2563 ถึึง 11 เม.ย. 2566

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา : 

การประชุุม จำนวนครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 5 / 6 83.33

การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2 / 2 100

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 100
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4

ข้้อมููลบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระ

ข้้อมููลกรรมการ

นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน    อายุุ 55 ปีี สััญชาติิ ไทย                                              

ตำแหน่่งที่่�เสนอ :

•	 กรรมการบริิษััท (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่�  9 พฤศจิิกายน 2561)	

ประวััติิการศึึกษา : 

•	 ปริิญญาโท M.S. (Operational Management & Finance),  

Massachusetts Institute of Technology, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ

•	 Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรม/สััมมนา : 

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 258 / 2018 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง :	 - ไม่่มีี -

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ :	 - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ :	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ 5 ปีี ย้้อนหลัังโดยสัังเขป : 

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท

Commissioner

บจก. เอสซีีจีี ซิิเมนต์์ - ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง

PT Catur Sentosa Adiprana Tbk*
2561 - 2564 Vice President - Regional Business ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง บมจ. ปููนซิิเมนต์์ไทย

2563 - 2564 President Commissioner PT Keramika Indonesia Assosiasi Tbk*

2563 - 2565 President Commissioner PT Kokoh Inti Arebama Tbk*

ปััจจุุบััน Vice President-SCG Home Business ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง บมจ. ปููนซิิเมนต์์ไทย

	 หมายเหตุุ * บริิษััทจดทะเบีียนในประเทศอิินโดนีีเซีีย

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับ

บริิษััท : - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

การดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริิษัทัอื่่�นที่่�เป็น็บริิษัทัจดทะเบียีน :  1 แห่ง่ ได้้แก่ ่PT Catur Sentosa Adiprana Tbk (บริษิัทัจดทะเบียีน

ในประเทศอิินโดนีีเซีีย)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :	 2 แห่่ง

จำนวนวาระและจำนวนปีีที่่�กรรมการเคยดำรงตำแหน่่ง : จำนวน  2  วาระ  จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 4  ปีี 5 เดืือน ดัังนี้้�

วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่ 9 พ.ย. 2562 ถึึง  24 เม.ย. 2563

วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่ 24 เม.ย. 2563 ถึึง  11 เม.ย. 2566
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จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา : 

การประชุุม จำนวนครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ

1.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 / 6 100

2.	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 100



30

นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล    อายุุ 34 ปีี สััญชาติิ ไทย                                              

ตำแหน่่งที่่�เสนอ :

•	 กรรมการบริิษััท (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2564)

•	 กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2565)

•	 กรรมการบริิหาร (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2564)

ประวััติิการศึึกษา : 

•	 ปริิญญาโท Logistics and Supply chain Management, The University of Nottingham (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง)

•	 ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี Engineering The University of Nottingham (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง)

การอบรม / สััมมนา : 

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 188 / 2021 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Subsidiary Governance Program SGP 2 / 2022 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง : 534,956,555 หุ้้�น คิิดเป็็น 11.14%

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : 60,452 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.00%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ : 

	บุ ุตรชายของนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล และนางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล

ประสบการณ์์ 5 ปีี ย้้อนหลัังโดยสัังเขป : 

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

2564 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

29 เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย)

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับ

บริิษััท :  - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน :  - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น -

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :	 1 แห่่ง

จำนวนวาระและจำนวนปีีที่่�กรรมการเคยดำรงตำแหน่่ง : จำนวน 1 วาระ  จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 1 ปีี 6 เดืือน  เนื่่�องจากได้้รัับแต่่งตั้้�ง

เป็็นกรรมการแทนนางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2564 ดัังนี้้�

วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่ 30 ต.ค. 2564 ถึึง  11 เม.ย. 2566

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4

ข้้อมููลบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระ

ข้้อมููลกรรมการ
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จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา : 

การประชุุม จำนวนครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 / 6 100

การประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 2 / 2 100

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 100
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5

ข้้อบัังคัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	ข้้ อ 35. คณะกรรมการต้้องจัดัให้้มีกีารประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็การประชุมุสามัญัประจำปีภีายในสี่่� ( 4 ) เดือืน นับัแต่ว่ันัสิ้้�นสุดุของรอบ

ปีีบััญชีีของบริิษััท

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากวรรคหนึ่่�ง ให้้เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ โดยคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ

ประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ ( 10 ) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดจะเข้้าชื่่�อกััน

ทำหนัังสืือ ขอให้้คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลในการที่่�ขอให้้เรีียก

ประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนในหนัังสืือดัังกล่่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้� คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายในสี่่�สิิบห้้า ( 45 ) วััน นัับแต่่

วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่ได้้จััดให้้มีีการประชุุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือ

หุ้้�นคนอื่่�นๆ รวมกัันได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายในสี่่�สิิบห้้า ( 45 ) วััน นัับแต่่วัันครบกำหนดระยะเวลาตาม

วรรคสาม ในกรณีีเช่่นนี้้� ให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม โดยบริิษััทต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายอัันจำเป็็นที่่�เกิิด

จากการจััดให้้มีีการประชุุม และอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีทีี่่�ปรากฏว่า่การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็น็การเรียีกประชุมุเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคสี่่�ครั้้�งใด จำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาร่ว่มประชุมุไม่่

ครบเป็น็องค์ป์ระชุมุตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 37 ผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคสี่่�ต้้องร่ว่มกันัรับัผิิดชอบชดใช้้ค่าใช้้จ่า่ยที่่�เกิดิจากการจัดัให้้มีกีารประชุมุใน

ครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท

	ข้้ อ 36. ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำเป็็นหนัังสืือนััดประชุุมโดยระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการ

ประชุมุ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุพร้้อมด้้วยรายละเอียีดตามสมควร โดยให้้ระบุชุัดัเจนเป็น็เรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบเพื่่�ออนุุมัตัิ ิหรือื

เพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่า

เจ็็ด ( 7 ) วััน วัันประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้ลงโฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสาม(3) วััน เป็็นเวลาติิดต่่อ

กัันไม่่น้้อยกว่่าสาม ( 3 ) วััน

	ทั้้ �งนี้้� สถานที่่�ที่่�จะใช้้เป็น็ที่่�ประชุมุจะอยู่่�ในจังัหวัดอันัเป็น็ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่ของบริษิัทั หรือที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการจะกำหนด

ก็็ได้้

	ข้้ อ 37. ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า ( 25 ) คน หรืือ

ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1 / 3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว

ทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง ( 1 ) ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่

ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ในวรรคหนึ่่�ง หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้การประชุุมเป็็นอัันระงัับ

ไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และในกรณีีนี้้�ให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยััง

ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด ( 7 ) วััน ก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

	ข้้ อ 38. ให้้ประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือ ไม่่สามารถปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ได้้ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธานในที่่�ประชุุมถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการหรือมีีแต่่ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรือไม่่สามารถปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ได้้ ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมคนใดคนหนึ่่�งมาเป็็นประธานในที่่�ประชุุมดัังกล่่าว

	ข้้ อ 39. ในการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถืือว่่าหุ้้�นหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�ง และผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษใน

เรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นคนนั้้�นไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออกเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะ

ต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธาน

ในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด



33

(2)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3 / 4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน

	 (ก) การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

	 (ข) การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทมหาชนอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท

	 (ค) การทำ แก้้ไข หรืือยกเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุุคคล

อื่่�นข้้อใด จััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการควบรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการแบ่่งผลกำไรขาดทุุนกััน

	 (ง) การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

	 (จ) การเพิ่่�มหรืือลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท

	 (ฉ) การเลิิกบริิษััท

	 (ช) การออกหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท

	 (ซ) การควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น

	ข้้ อ 40.  กิิจการที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีพึึงเรีียกประชุุมมีีดัังนี้้�

(1)	 พิิจารณารายงานของคณะกรรมการที่่�แสดงถึึงกิิจการของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

(2)	 พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุนของรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา

(3)	 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำไร และการจ่่ายเงิินปัันผล

(4)	 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่่แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ และกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

(5)	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี และ

(6)	 กิิจการอื่่�น ๆ
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6

นิิยามกรรมการอิิสระ

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท และสอดคล้้องกัับหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระไว้้ ดัังนี้้�

	 กรรมการอิสิระ หมายถึงึ กรรมการที่่�มีีอิสิระในการแสดงความเห็็นต่อ่การดำเนิินงานของบริษิัทั โดยจะต้้องเป็็นผู้้�ไม่ม่ีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้อง 

หรืือส่่วนได้้เสีียต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

	 บริิษััทได้้กำหนดคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องกรรมการ

อิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

(2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมใน

ช่่วง 2 ปีี ก่่อนหน้้า ผ่่อนปรน ในกรณีีที่่�พ้้นจากการเป็็นข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุม ไม่่ถึึง 2 ปีี

(3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนกฎหมายกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

(4)	 ไม่เ่คยทำธุรุกรรมหรือืเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยัหรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของนิติิบิุคุคลที่่�ทำธุรุกรรมกับับริษิัทัโดยมีมีููลค่า่รายการมากกว่า่

หรืือเท่่ากัับ 20 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ (NTA) แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่าในช่่วง 2 ปีีก่่อนหน้้า

(5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ในช่่วง 2 ปีี

ก่่อนหน้้า

(6)	 ไม่เ่ป็น็หรือเคยเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีอื่่�นหรือเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุหุ้้�นส่ว่นของนิติิบิุคุคลที่่�ให้้บริกิารที่่�มีกีาร

บริกิารเกินิ 2 ล้้านบาท ในช่ว่ง 2 ปีกี่อ่นหน้้า *กรณีบีุคุคลที่่�มีคุีุณสมบัตัิไิม่เ่ป็น็ไปตามข้้อ 4 และข้้อ 6 จะดำรงตำแหน่ง่กรรมการ

อิสิระได้้ก็ต็่อ่เมื่่�อคณะกรรมการบริษิัทัแสดงได้้ว่า่ได้้พิจิารณาตามหลักัมาตรา 89 / 7 ว่า่ไม่ม่ีผีลกระทบต่อ่การทำหน้้าที่่�และให้้

ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ และต้้องเปิิดเผยข้้อมููลที่่�กำหนดในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(7)	 ไม่่เป็็นตััวแทนของกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 หรืือเป็็น

กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในกิิจการดัังกล่่าว

(9)	 ไม่่เป็็นลัักษณะอื่่�นที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

(10)	 กรรมการอิิสระเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทในกลุ่่�มได้้แต่่กรรมการตรวจสอบห้้ามเป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

(11)	ภายหลังัได้้รับัแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการอิสิระแล้้ว กรรมการอิสิระดังักล่า่วอาจได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตัดัสินิใจในการ

ดำเนิินงานกิิจการของบริิษััท ของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทพี่่�น้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมได้้ 

โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบองค์์คณะ (Collective decision) แต่่กรรมการตรวจสอบห้้ามมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในการ

ดำเนิินงาน

	 ซึ่่�งนิิยามดัังกล่่าวเท่่ากัับข้้อกำหนดที่่� กลต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดไว้้

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7



35

วิิธีีการลงทะเบีียนการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการมอบฉัันทะ

1.	 การลงทะเบีียน

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะสามารถลงทะเบีียนและยื่่�นเอกสาร หรืือหลัักฐานเพื่่�อการตรวจสอบ ณ สถานที่่�ประชุุม ก่่อนเวลา

ประชุุม ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 11.30 น. ของวัันอัังคารที่่� 11 เมษายน 2566

2.	 การเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง

	 ให้้แสดงบัตัรประจำตััวประชาชน หรือืบััตรประจำตััวข้้าราชการฉบัับจริิง หรือืหนังัสืือเดิินทางฉบับัจริงิ (กรณีผีู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นชาวต่่าง

ประเทศ) เพื่่�อลงทะเบีียน ในกรณีีแก้้ไขชื่่�อ - สกุุล ต้้องแสดงหลัักฐานรัับรองการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวด้้วย

3.	 การมอบฉัันทะ 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนตามแบบหนัังสืือ

มอบฉัันทะที่่�แนบมาพร้้อมนี้้�

	 กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กับกรรมการอิิสระสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระท่่านใดท่่านหนึ่่�งเป็็นผู้้�รัับมอบ

ฉัันทะ โดยประวััติิกรรมการอิิสระทั้้�ง 3 ท่่านปรากฎตาม สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7 ดัังนี้้� : -

•	 นายไพโรจน์์ 	 เจืือประทุุม	หรื ือ 

•	 ดร.บุุญชััย 	พิ ิทัักษ์์ดำรงกิิจ	 หรืือ

•	 ดร.วงศ์์ศัักดิ์์�	 สวััสดิ์์�พาณิิชย์์

	 เพื่่�อความสะดวกโปรดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะและเอกสารหรืือหลัักฐานมายัังบริิษััท ก่่อนวัันประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 1 วััน โดย

กรอกข้้อมููลและลงลายมือืชื่่�อให้้ครบถ้้วน หากมีกีารแก้้ไข หรือืขีีดลบข้้อความสำคััญ ผู้้�มอบฉันัทะต้้องลงนามกำกัับไว้้ทุกุแห่ง่ หนังัสืือมอบ

ฉัันทะต้้องติิดอากรแสตมป์์ 20 บาท

เอกสารที่่�ต้้องใช้้ประกอบการมอบฉัันทะ

(1)	 กรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นบุุคคลธรรมดา ผู้้�มอบฉัันทะจะต้้องจััดส่่งเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

•	 หนังัสือืมอบฉันัทะ (ตามแบบที่่�ส่ง่มาพร้้อมหนังัสือืเชิญิประชุมุ) ซึ่่�งลงนามโดยผู้้�มอบฉันัทะและปิิดอากรแสตมป์เ์รียีบร้้อยแล้้ว

•	 สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการ หรืือสำเนาหนัังสืือเดิินทาง (ในกรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นชาวต่่าง

ประเทศ) ของผู้้�มอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้องโดยผู้้�มอบฉัันทะ

•	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงบััตรประจำตััวประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการฉบัับจริิง หรืือ หนัังสืือเดิินทางฉบัับจริิง (ใน

กรณีีผู้้�รัับมอบฉัันทะเป็็นชาวต่่างประเทศ) เพื่่�อลงทะเบีียน

(2)	 กรณีีมอบฉัันทะเป็็นนิิติิบุุคคล ผู้้�มอบฉัันทะจะต้้องจััดส่่งเอกสารและผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

•	 หนัังสืือมอบฉัันทะ (ตามแบบที่่�ส่่งมาพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม) ซึ่่�งลงนามโดยผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันนิิติิบุุคคล ตราหนัังสืือ

รัับรองนิิติิบุุคคล พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี) และปิิดอากรแสตมป์์เรีียบร้้อยแล้้ว

•	 สำเนาบััตรประจำตััว (ตามที่่�กำหนดในข้้อ 2) ของผู้้�มีีอำนาจลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ พร้้อมรัับรองสำเนาถููกต้้อง

•	 กรณีผีู้้�มอบฉันัทะเป็น็นิติิบิุคุคลที่่�จดทะเบียีนในประเทศไทยให้้แนบสำเนาหนังัสือืรับัรองนิติิบิุคุคลซึ่่�งรับัรองสำเนาถููกต้้อง โดย

ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันนิิติิบุุคคลนั้้�น พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี) 

•	 กรณีีผู้้�มอบอำนาจเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศให้้แนบสำเนาหนัังสืือรัับรองการเป็็นนิิติิบุุคคลซึ่่�งออกโดยหน่่วย

งานราชการที่่�มีีอำนาจของประเทศที่่�นิิติิบุุคคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� หนัังสืือรัับรองการเป็็นนิิติิบุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการรัับรองจาก

โนตารีีปัับลิิก (Notary Public) หรืือหน่่วยราชการที่่�มีีอำนาจไม่่เกิิน 3 เดืือน

•	 สำหรับนิิติบิุคุคลต่่างประเทศเอกสารใดที่่�มิไิด้้มีตี้้นฉบับเป็็นภาษาอัังกฤษจะต้้องจััดทำคำแปลเป็็นภาษาอัังกฤษแนบมาพร้้อม

ด้้วย และให้้ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันนิิติิบุุคคลนั้้�น ลงนามรัับรองความถููกต้้องของคำแปล

•	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงบััตรประจำตััวประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการฉบัับจริิง หรืือหนัังสืือเดิินทางฉบัับจริิง (ใน

กรณีีผู้้�รัับมอบฉัันทะเป็็นชาวต่่างประเทศ) เพื่่�อลงทะเบีียน
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(3)	 กรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นคััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยที่่�รัับฝากและดููแลหุ้้�นของบริิษััทให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ 

ที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อในทะเบีียน ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมตามหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.

	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องจััดส่่งเอกสารและผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

•	 หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นนัักลงทุุนต่่างประเทศมอบหมายให้้เป็็นคััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลง

นามในหนัังสืือมอบฉัันทะ

•	 หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน ได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจเป็็น คััสโตเดีียน (Custodian)

•	 เอกสารใดข้้างต้้นที่่�มิิได้้มีีต้้นฉบัับเป็็นภาษาอัังกฤษจะต้้องจััดทำคำแปลเป็็นภาษาอัังกฤษแนบมาพร้้อมกัันด้้วย และให้้บุุคคล

ที่่�อ้้างอิิงเอกสารดัังกล่่าว หรืือบุุคคลผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนบุุคคลดัังกล่่าวลงนามรัับรองความถููกต้้องของคำแปลด้้วย

•	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงบััตรประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการฉบัับจริิง หรืือหนัังสืือเดิินทางฉบัับจริิง (ในกรณีีผู้้�รัับ

มอบฉัันทะเป็็นชาวต่่างประเทศ) เพื่่�อลงทะเบีียน

4.	 การออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4.1	 การออกเสีียงลงคะแนน

	 การออกเสีียงลงคะแนนแต่่ละวาระจะกระทำโดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�งหุ้้�นเป็็นหนึ่่�งเสีียง บริิษััทจะมอบบััตรลงคะแนนให้้แก่่ผู้้�

ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ เมื่่�อลงทะเบีียนผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมโดยในบััตรลงคะแนนนั้้�นบริิษััทจะพิิมพ์์จำนวนคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น

หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิออกเสีียง แยกรายวาระในบััตรลงคะแนน

4.2	 วิิธีีปฏิิบััติิในการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ

(1)	 กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง ประธานฯจะเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาลงมติิในแต่่ละวาระ โดยจะสอบถามที่่�ประชุุมว่่า 

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง หากมีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดยกมืือไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียงในวาระนั้้�น จะใช้้วิิธีีลง

คะแนนเสีียงแบบใช้้บััตรลงคะแนนเสีียง และเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทจะรัับบััตรลงคะแนนเสีียงจากผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อนำมาใช้้ในการ

นัับคะแนนเสีียงต่่อไป

(2)	 กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้มาประชุุมแทน ให้้ถืือการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ออกคะแนนเสีียงที่่�ใช้้นัับ

เป็็นมติิที่่�ประชุุม
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นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม    อายุุ 65 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ที่่�อยู่่� : 855 / 3 หมู่่�ที่่�1 ตำบลบ้้านเกาะ  อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 30000

ตำแหน่่ง : 

•	 กรรมการบริิษััท (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

•	 กรรมการอิิสระ (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

ประวััติิการศึึกษา : 

•	 ปริิญญาโท  คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 

•	 ปริิญญาตรีี  คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี  คณะนิิติิศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 

การอบรม / สััมมนา : 

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 161 / 2019 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 เสริิมหลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (ส.นบส.) รุ่่�นที่่� 6 สำนัักงาน ก.พ.

•	 ประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์สำหรัับผู้้�บริิหาร แพทยสภาและสถาบัันพระปกเกล้้าระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 ( ปธพ.6 )

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง :  - ไม่่มีี -

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ :   - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ :  - ไม่่มีี -  	

ประสบการณ์์ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป :

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

เม.ย. 2562 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง /

กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิษััท

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ 

/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บจก. รัักษาความปลอดภััยกรุุงไทยธุุรกิิจบริิการ

ก.พ .- ก.ย. 2561 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนทรงคุุณวุุฒิิ กรมสรรพากร  กระทรวงการคลััง

2560 รองอธิิบดีีกรมสรรพากร กรมสรรพากร  กระทรวงการคลััง

2559 - 2560 สรรพากรภาค 5 กรมสรรพากร  กระทรวงการคลััง

2558 - 2559 สรรพากรภาค 9 กรมสรรพากร  กระทรวงการคลััง

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ /ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 1 แห่่ง 

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับ

บริิษััท :  - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการท่่านอื่่�นๆในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� : - กรรมการไม่่มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM) ครั้้�งนี้้� -

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8 

ข้้อมููลกรรมการอิิสระเพื่่�อพิิจารณาเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ข้้อมููลกรรมการ
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การมีีส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�นำเสนอสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� : 

•	 วาระที่่� 1 - 8 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 วาระที่่� 9 กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย (พิิจารณาค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2566)

•	 วาระที่่� 10 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย

การมีส่ว่นได้เ้สีียในลัักษณะต่่อไปนี้้� กับบริิษัทั / บริิษัทัใหญ่่ / บริิษััทย่อย / บริิษััทร่วม / หรืือนิิติิบุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบันั

หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน  พนัักงาน  ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

•	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี  ที่่�ปรึึกษากฎหมาย)

•	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

จำนวนวาระและจำนวนปีีที่่�กรรมการเคยดำรงตำแหน่่ง : จำนวน 2 วาระ ดัังนี้้�

วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่ 23 เม.ย. 2562 ถึึง 8 เม.ย. 2565

วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่ 8 เม.ย. 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา : 

การประชุุม จำนวนครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 / 6 100

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 4 / 4 100

การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 / 1 100

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 100
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ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ    อายุุ 68 ปีี สััญชาติิ ไทย

ที่่�อยู่่� :	 35 / 114 หมู่่�บ้้านปริิญญดา (สามััคคีี) ซอยสามััคคีี 58 / 10 ถนนสามััคคีี แขวงท่่าทราย 

	 อำเภอเมืือง   จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

ตำแหน่่ง :  

•	 กรรมการบริิษััท (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

•	 กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

•	 กรรมการอิิสระ (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2562)

ประวััติิการศึึกษา : 

•	 ปริิญญาเอก (การจััดการธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต) บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

•	 ปริิญญาโท (เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต) คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

•	 ปริิญญาตรีี (วทบ. เศรษฐศาสตร์์เกษตร) คณะเศรษฐศาสตร์์และบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม / สััมมนา :

•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 155 / 2012 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 วิิทยาลััยการตลาดทุุน (วตท. 16) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 โครงการพััฒนานัักบริิหารระดัับสููง (นบส. 2) สำนัักงานก.พ.

•	 หลัักสููตร Leading Change for Executive of Department รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 หลัักสููตร GSB Middle Management Leadership Program 2007, Nanyang Technological University

•	 หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููง ผู้้�นำที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ รุ่่�นที่่� 45 (นบส. 45) สำนัักงาน ก.พ.

•	 Strategy for Improving Directors Effectiveness, Kellogg School of Management

•	 Middle Management Professional Development, Revenue Canada

•	 Program Tax Analysis and Revenue Forecasting, Harvard University  

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง :  - ไม่่มีี -

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ :   - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่:  - ไม่่มีี -  

ประสบการณ์์ 5 ปีี ย้้อนหลััง : 

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

29 เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

เม.ย. 2562 – ปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ /

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ม.ย. 2563 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. พรีีไซซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น 

2554 - 2557 ที่่�ปรึึกษาด้้านยุุทธศาสตร์์ภาษีีสรรพสามิิต (ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ) กรมสรรพสามิิต กระทรวงการคลััง

2552 - 2553 รองอธิิบดีีกรมสรรพสามิิต (นัักบริิหารระดัับต้้น)

(นัักบริิหารระดัับต้้น)

กรมสรรพสามิิต กระทรวงการคลััง

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8 

ข้้อมููลกรรมการอิิสระเพื่่�อพิิจารณาเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ข้้อมููลกรรมการ



40

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน :	 1 แห่่ง ได้้แก่่ บมจ. พรีีไซซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น	

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :	  - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน-

การดำรงตำแหน่่งเป็น็กรรมการในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่ง่ขันัทางธุุรกิิจกัับ

บริิษััท :  -ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น-

การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการท่่านอื่่�นๆในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� :  - กรรมการไม่่มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ( AGM ) ครั้้�งนี้้� -

การมีีส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�นำเสนอสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� : 

•	 วาระที่่� 1 - 8 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 วาระที่่� 9 กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย (พิิจารณาค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2566)

•	 วาระที่่� 10 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย

การมีส่ว่นได้เ้สีียในลัักษณะต่่อไปนี้้� กับบริิษัทั / บริิษัทัใหญ่่ / บริิษััทย่อย / บริิษััทร่วม / หรืือนิิติิบุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบันั

หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน  พนัักงาน  ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

•	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี  ที่่�ปรึึกษากฎหมาย)

•	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

จำนวนวาระและจำนวนปีีที่่�กรรมการเคยดำรงตำแหน่่ง : จำนวน 1 วาระ ดัังนี้้�

วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่ 23 เม.ย. 2562 ถึึง 8 เม.ย. 2565

วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่ 8 เม.ย. 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา : 

การประชุุม จำนวนครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 / 6 100

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 4 / 4 100

การประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 2 / 2 100

การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 / 1 100

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 100
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ดร. วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์    อายุุ  71 ปีี สััญชาติิ ไทย

ที่่�อยู่่� : 20 / 372 หมู่่�ที่่� 9 ต.บางตลาด อ.ปากเกร็็ด  จ.นนทบุุรีี 11120

ตำแหน่่ง :  

•	 กรรมการบริิษััท (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2559) 

•	 กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2559) 

•	 กรรมการอิิสระ (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2559)

•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2559)

ประวััติิการศึึกษา :

•	 ปริิญญาเอก (D.Litt.PA) St Clements University ประเทศอัังกฤษ

•	 ปริิญญาโท MPA (Public Affairs) Kentucky State University ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

การอบรม / สััมมนา :

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 134 / 2017 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการแห่่งบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร ( วปอ. ) รุ่่�นที่่� 44

•	 หลัักสููตร นัักบริิหารการวางแผนระดัับสููงของ NIDA

•	 หลัักสููตร นัักบริิหารมหาดไทย ระดัับ 8 สถาบัันดำรงราชานุุภาพ กระทรวงมหาดไทย

•	 หลัักสููตร นัักบริิหารมหาดไทย ระดัับ 9 สถาบัันดำรงราชานุุภาพ กระทรวงมหาดไทย

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง :  - ไม่่มีี -

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครองโดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ :   - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่:  - ไม่่มีี -  

ประสบการณ์์ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป :

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / บริิษััท

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิษัทั / กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบและบริิหารความ

เสี่่�ยง / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2563 - ปััจจุุบััน ประธานคณะที่่�ปรึึกษาประธานกรรมาธิิการปกครองสภาผู้้�แทนราษฎร กรมการปกครอง

2565 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยราชภััฎร้้อยเอ็็ด

กระทรวงศึึกษาธิิการ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ /ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว -

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน -

การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับ

บริิษััท :  - ไม่่มีี -

การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการท่่านอื่่�นๆในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� :  - กรรมการไม่่มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ( AGM ) ครั้้�งนี้้� -

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8 
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การมีีส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�นำเสนอสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� : 

•	 วาระที่่� 1 - 7 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 วาระที่่� 8 กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย (พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ)

•	 วาระที่่� 9 กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย (พิิจารณาค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2566)

•	 วาระที่่� 10 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย

การมีส่ว่นได้เ้สีียในลัักษณะต่่อไปนี้้� กับบริิษัทั / บริิษัทัใหญ่่ / บริิษััทย่อย / บริิษััทร่วม / หรืือนิิติิบุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบันั

หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

•	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี  ที่่�ปรึึกษากฎหมาย)

•	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

จำนวนวาระและจำนวนปีีที่่�กรรมการเคยดำรงตำแหน่่ง : จำนวน 3 วาระ จากจำนวนทั้้�งหมด 6 ปีี 11 เดืือน  ดัังนี้้�

วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่ 11 พ.ค. 2559 ถึึง 23 เม.ย. 2560

วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่ 23 เม.ย. 2560 ถึึง 24 เม.ย. 2563

วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่ 24 เม.ย. 2563 ถึึง 11 เม.ย. 2566

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา : 

การประชุุม จำนวนครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 / 6 100

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 4 / 4 100

การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  2 / 2 100

การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 / 1 100

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 100
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9

แบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. (แบบทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน)

ท้้ายประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

เรื่่�อง  กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2551

เขีียนที่่�...........................................................

วัันที่่� ....... เดืือน ..................... พ.ศ. ..............

(1)	 ข้้าพเจ้้า.............................................................................................................สััญชาติิ...........................................

อยู่่�บ้้านเลขที่่�.........................................................ถนน.....................................................ตำบล / แขวง...................................

อำเภอ / เขต..........................................................จัังหวััด.................................................รหััสไปรษณีีย์์...................................

(2)	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม...................หุ้้�นและออกเสีียงลง

คะแนนได้้เท่่ากัับ...............................................เสีียง

(3)	 ขอมอบฉัันทะให้้

		  (1)...................................................................................................................อายุุ...................... ปีี

อยู่่�บ้้านเลขที่่�..................................................ถนน........................................ตำบลแขวง................................

อำเภอ / เขต............................................... จัังหวััด................................... รหััสไปรษณีีย์์์�...............................  หรืือ

		  (2)...................................................................................................................อายุุ...................... ปีี

อยู่่�บ้้านเลขที่่�..................................................ถนน........................................ตำบลแขวง................................

อำเภอ / เขต............................................... จัังหวััด................................... รหััสไปรษณีีย์์์�...............................  หรืือ

		  (3)...................................................................................................................อายุุ...................... ปีี

อยู่่�บ้้านเลขที่่�..................................................ถนน........................................ตำบลแขวง................................

อำเภอ / เขต............................................... จัังหวััด................................... รหััสไปรษณีีย์์...............................

	 คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�นประจำปีี 2566 ในวัันอัังคารที่่� 11 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) 

สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่�19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด หรืือจะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

กิิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะกระทำไปในการประชุุมนั้้�น  ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

ลงชื่่�อ………………….........………..…………………………..……ผู้้�มอบฉัันทะ

(……………...............................................................…………..)

ลงชื่่�อ……………………………….……………………........………ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

(….…………………..……………………………..…..…………………..)

	 หมายเหตุุ

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่ง

แยกจำนวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

อากรแสตมป์์
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หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข.

(แบบที่่�กำหนดรายการต่่างๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว)

เขีียน...................................................

วัันที่่�.........เดืือน...............................พ.ศ...............

(1)	  ข้้าพเจ้้า.....................................................สััญชาติิ....................อยู่่�บ้้านเลขที่่�..........................ถนน....................................

ตำบล / แขวง.....................................อำเภอ / เขต................................จัังหวััด...............................รหััสไปรษณีีย์์.....................................

(2)	  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม.........................หุ้้�น และออกเสีียง

ลงคะแนนได้้เท่่ากัับ..................................เสีียง ดัังนี้้�

		  หุ้้�นสามััญ................................หุ้้�น   ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ.........................เสีียง

		  หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ............................หุ้้�น  ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ..........................เสีียง

(3)	  ขอมอบฉัันทะให้้

		  1..........................................................อายุุ.......................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่�.................ถนน..........................

ตำบล / แขวง.................................อำเภอ / เขต..........................จัังหวััด..............................รหััสไปรษณีีย์์.........................หรืือ

		  2...........................................................อายุุ.....................ปีีอยู่่�บ้้านเลขที่่�.................ถนน............................

ตำบล / แขวง.................................อำเภอ / เขต...........................จัังหวััด…........................รหััสไปรษณีีย์์..........................หรืือ

		  3.........................................................อายุุ........................ปีี อยู่่�บ้้านเลขที่่�.................ถนน..........................

ตำบล / แขวง.................................อำเภอ / เขต...........................จัังหวััด............................รหััสไปรษณีีย์์..........................หรืือ

	 คนใดคนหนึ่่�งเป็น็ผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าร่ว่มประชุมุและออกเสียีงลงคะแนนในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2566 ในวันั

อัังคารที่่� 11 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 

หมู่่�19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด หรืือจะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

(4)	 ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

วาระที่่� 1	พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 2	รัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทประจำปีี 2565 และ พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินสำหรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2565 เป็็นสำรองตามกฎหมายและการจ่่ายปัันผล

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

อากรแสตมป์์
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วาระท่ี่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิลดทุนจดทะเบีียนบริิษััทโดยวิิธีีการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนคงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 จำนวน 7,074 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 

4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียน

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 5	พิิจารณาอนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 200,072,363 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการ

จ่่ายปัันผล และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน    

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรหุ้้�นสามััญส่่วนที่่�เพิ่่�มจำนวน 200,072,363 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลในรููปของหุ้้�นปัันผล      

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 7 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2566

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 8	พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		  การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

	 การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

		  1. ชื่่�อกรรมการ	 ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

	 	 2. ชื่่�อกรรมการ	 นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

		  3. ชื่่�อกรรมการ	  นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

		  4. ชื่่�อกรรมการ	 นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง
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วาระที่่� 9 พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2566

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

วาระที่่� 10 เรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

(5)	 การลงคะแนนเสียีงของผู้้�รับัมอบฉันัทะในวาระใดที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามที่่�ระบุใุนหนังัสือืมอบฉันัทะนี้้�ให้้ถือืว่า่การลงคะแนนไม่ถูู่กต้้อง

และไม่่ใช่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

(6)	 ในกรณีทีี่่�ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้ระบุคุวามประสงค์ใ์นการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ไม่ช่ัดัเจนหรือืในกรณีทีี่่�ประชุมุมีกีารพิจิารณา

หรือืลงมติใินเรื่่�องใดนอกเหนือืจากเรื่่�องที่่�ระบุไุว้้ข้้างต้้นรวมถึงึกรณีทีี่่�มีกีารแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรือืเพิ่่�มเติมิข้้อเท็จ็จริงิประการใด 

ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร 

	กิ จิการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุมเว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุใุนหนัังสือื มอบ

ฉัันทะให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(…..........................................................................)

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

(…..........................................................................)

หมายเหตุุ :

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ไม่่สามารถแบ่่งแยก

จำนวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

2. วาระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือเลืือกตั้้�งกรรมการรายบุุคคล

3. ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�พิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำต่่อแบบ

หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข.

	 การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 

ในวัันอัังคารที่่� 11 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 บริิษััท สยามโกลบอลเอ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)  สำนัักงานใหญ่่ 

เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด หรืือจะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

วาระที่่�....... เรื่่�อง............................................................................................

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง  

วาระที่่�....... เรื่่�อง............................................................................................

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง  

วาระที่่�....... เรื่่�อง............................................................................................

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง  

วาระที่่�..........เรื่่�องเลืือกตั้้�งกรรมการ (ต่่อ)

	ชื่่ �อกรรมการ.........................................................................................

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

	ชื่่ �อกรรมการ.........................................................................................

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

	ชื่่ �อกรรมการ.........................................................................................

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

	ชื่่ �อกรรมการ.........................................................................................

		                เห็็นด้้วย		                ไม่่เห็็นด้้วย		                งดออกเสีียง

	ข้้ าพเจ้้าขอรัับรองว่่า รายการในใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ  ถููกต้้องสมบููรณ์์และเป็็นความจริิงทุุกประการ

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(…..........................................................................)

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

(…..........................................................................)
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หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.

(สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�แต่่งตั้้�งคััสโตเดีียนในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นเท่่านั้้�น)

	 เขีียนที่่�.........................................................

วัันที่่�..............เดืือน........................ พ.ศ...................

	 1. ข้้าพเจ้้า...........................................................................................................สััญชาติิ............................................................... 

อยู่่�บ้้านเลขที่่�.......................................ถนน........................................................ตำบล / แขวง..................................................................

อำเภอ / เขต ...........................................จัังหวัด.......................................................รหััสไปรษณีย์์.........................................................

ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (Custodian) ให้้แก่่....................................................................................................

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด ( มหาชน ) โดยถืือหุ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�นรวม.................................................หุ้้�น และ

ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ..........................................................เสีียง

	 2. ขอมอบฉัันทะให้้.....................................................................................................................................

		  (1) ........................................................................................อายุุ..................................ปีี

อยู่่�บ้้านเลขที่่�.......................................ถนน...............................................................ตำบล / แขวง............................................................

อำเภอ / เขต..........................................จัังหวััด...............................................................รหััสไปรษณีีย์์..................................................... 

หรืือ

		  (2) ........................................................................................อายุุ..................................ปีี

อยู่่�บ้้านเลขที่่�.......................................ถนน...............................................................ตำบล / แขวง............................................................

อำเภอ / เขต..........................................จัังหวััด...............................................................รหััสไปรษณีีย์์..................................................... 

หรืือ

		  (3) ........................................................................................อายุุ..................................ปีี

อยู่่�บ้้านเลขที่่�.......................................ถนน...............................................................ตำบล / แขวง............................................................

อำเภอ / เขต..........................................จัังหวััด...............................................................รหััสไปรษณีีย์์.....................................................

	 คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า เพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้า ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�นประจำปีี 2566 ในวัันอัังคารที่่� 11 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) 

สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด หรืือจะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 3. ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในครั้้�งนี้้�  ดัังนี้้�

			ม   อบฉัันทะตามจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืือ และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

			   ฉัันทะบางส่่วน คืือ หุ้้�นสามััญจำนวนทั้้�งสิ้้�น .............................................................. หุ้้�น 

			   และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .......................................................................... เสีียง

	 4. ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้�  ดัังนี้้�

วาระที่่� 1	พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

             

             

อากรแสตมป์์

20 บาท
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วาระที่่� 2	รัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทประจำปีี 2565 และพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินสำหรัับปีี 

	 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2565 เป็็นสำรองตามกฎหมายและการจ่่ายปัันผล

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

		

วาระที่่� 4	พิิจารณาอนุุมััติิลดทุุนจดทะเบีียนบริิษััทโดยวิิธีีการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนคงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิ

	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 จำนวน 7,074 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ

	 ของบริิษััทข้้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียน

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 200,072,363 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

	 เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผล และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทข้้อ 4 ตลอดจนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

	 การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน	  

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรหุ้้�นสามััญส่่วนที่่�เพิ่่�มจำนวน 200,072,363 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลในรููปของหุ้้�นปัันผล      

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

วาระที่่� 7 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2566

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง
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วาระที่่� 8 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

	                     การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

			                 เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

	                     การแต่่งตั้้�งกรรมการรายบุุคคล     

			   1. ชื่่�อกรรมการ	 ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์

			                 เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

	 	 	 2. ชื่่�อกรรมการ	 นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล

			                 เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

			   3. ชื่่�อกรรมการ	  นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน

			                 เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

			   4. ชื่่�อกรรมการ	 นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล

			                 เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

วาระที่่� 9	พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนและโบนััสกรรมการประจำปีี 2566

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

วาระที่่� 10 เรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

	 5. การลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�ให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�น

ไม่่ถููกต้้องและไม่่ถืือเป็็นการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 6. ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรือืระบุุไว้้ไม่่ชัดัเจนหรือในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมมีี

การพิจิารณา หรือืลงมติใินเรื่่�องใดนอกเหนือืจากที่่�ระบุไุว้้ข้้างต้้น รวมถึงึกรณีทีี่่�มีกีารแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรือืเพิ่่�มเติมิข้้อเท็จ็จริงิประการใด 

ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	กิ ิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุมเว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบ

ฉัันทะ ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ

  		    

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(…..........................................................................)

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

(…..........................................................................)
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หมายเหตุุ

1.	 หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. นี้้� ใช้้เฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นให้้เท่่านั้้�น

2.	 หลัักฐานที่่�ต้้องแนบพร้้อมกัับหนัังสืือมอบฉัันทะ คืือ

(1)	 หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน

(2)	 หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจคััสโตเดีียน (Custodian)

3.	 ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้้ผู้้�รัับมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถแบ่่งแยก

จำนวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคน เพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

4.	 วาระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือเลืือกตั้้�งกรรมการรายบุุคคล

5.	 ในกรณีีที่่�มีวีาระที่่�พิจิารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นผู้้�มอบฉันัทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำต่่อแบบหนังสือื

มอบฉัันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.ใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค.

การมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ในวัันศุุกร์์ที่่� 11 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5  

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

หรืือจะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

วาระที่่� ....... เรื่่�อง............................................................................................

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

วาระที่่� ....... เรื่่�อง............................................................................................

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

วาระที่่� ....... เรื่่�อง............................................................................................

	               (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	               (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้าดัังนี้้�

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

วาระที่่� ........ เรื่่�องเลืือกตั้้�งกรรมการ (ต่่อ)

ชื่่�อกรรมการ .........................................................................................

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

ชื่่�อกรรมการ .........................................................................................

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

ชื่่�อกรรมการ .........................................................................................

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

ชื่่�อกรรมการ .........................................................................................

		                เห็็นด้้วย.................เสีียง	               ไม่่เห็็นด้้วย.................เสีียง	               งดออกเสีียง.................เสีียง

	

	ข้้ าพเจ้้าขอรัับรองว่่า รายการในใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ค. ถููกต้้องสมบููรณ์์และเป็็นความจริิงทุุกประการ

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�มอบฉัันทะ

(…..........................................................................)

ลงชื่่�อ......................................................ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

(…..........................................................................)
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10

แนวปฏิิบััติิการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566

ภายใต้้สถานการณ์์แพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID - 19)

	 บริษิัทั สยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำกัดั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) มีคีวามห่ว่งใยต่อ่สุขุภาพของผู้้�เข้้าร่ว่มประชุมุจึงึขอแจ้้งให้้ทราบแนวทาง

ปฏิิบััติิในการประชุุม ดัังนี้้�

1.	 ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถใช้้สิทิธิใินการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น โดยมอบฉันัทะให้้กรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ แทนการเข้้าร่ว่มประชุมุ ด้้วยตนเอง และ

ส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะพร้้อมเอกสารหลัักฐานมายัังบริิษััทฯ ภายในวัันที่่� 5 เมษายน 2566 ตามที่่�อยู่่�ด้้านล่่างนี้้�

ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท 

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ 

เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000 

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�มีีอาการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งของโรคระบบทางเดิินหายใจ เช่่น มีีไข้้ (อุุณหภููมิิตั้้�งแต่่ 37.5 องศาเซลเซีียส

ขึ้้�นไป) ไอ เจ็็บคอ จาม หรืือมีีน้ำมููก เป็็นต้้น บริิษััทขอความกรุุณามอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นที่่�ไม่่มีีอาการดัังกล่่าว หรืือกรรมการอิิสระของ

บริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมแทน ตามวิิธีีที่่�แสดงไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ประสงค์์จะเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง บริิษััทฯ ขอความร่วมมือให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรือผู้้�รัับมอบฉัันทะปฏิิบััติิตาม

มาตรการและแนวปฏิิบััติิในการเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อป้้องกัันลดความเสี่่�ยงต่่อการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด - 19 ดัังนี้้�

3.1	 บริษัิัทฯ ได้้ตั้้�งจุดุคัดักรองบริเิวณหน้้าห้้องประชุุมและจะตรวจวััดอุณุหภููมิขิองผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะทุุกท่า่นก่อ่นการ

ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุุม ทั้้�งนี้้� กรณีีตรวจพบผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�มีีอาการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งของโรคระบบ

ทางเดิินหายใจ เช่่น มีีไข้้ (อุุณหภููมิิตั้้�งแต่่ 37.5 องศาเซลเซีียสขึ้้�นไป) ไอ เจ็็บคอ จาม หรืือมีีน้ำมููก เป็็นต้้น บริิษััทขอสงวน

สิิทธิ์์�ให้้บุุคคลดัังกล่่าวมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นที่่�ไม่่มีีความเสี่่�ยงหรืือกรรมการอิิสระของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมแทน

3.2	 บริษิัทัฯ ขอความร่ว่มมือืให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะสวมใส่ห่น้้ากากอนามัยัตลอดเวลาขณะอยู่่�ในบริเิวณสถานที่่�ประชุมุ

ตั้้�งแต่่จุุดลงทะเบีียนจนการประชุุมสิ้้�นสุุดเพื่่�อความปลอดภััยต่่อตนเองและบุุคคลข้้างเคีียงรวมทั้้�งทำความสะอาดมืือด้้วย

เจลแอลกอฮอล์์ตามจุุดที่่�บริิษััทจััดเตรีียมไว้้

3.3	 บริิษััทฯได้้จััดเตรีียมพื้้�นที่่�การจััดประชุุมอย่่างเหมาะสมเพื่่�อลดความแออััดของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมโดยเว้้นระยะห่่างระหว่่าง

ที่่�นั่่�งในห้้องประชุุมอย่่างน้้อย 1 เมตร

3.4	 บริิษััทฯ จะดำเนิินการประชุุมอย่่างกระชัับ รัักษาเวลา และเป็็นไปตามระเบีียบวาระการประชุุม 

	ทั้้ �งนี้้� มาตรการและแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้น อาจทำให้้การเข้้าร่่วมประชุุมของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ ไม่่ได้้รัับความ

สะดวกในการคััดกรองและการลงทะเบีียนเข้้าประชุุม บริิษััทฯ จึึงขออภััยในความไม่่สะดวกมาล่่วงหน้้า ณ โอกาสนี้้�
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คำประกาศคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566

	 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) “ บริิษััท ” ให้้ความสำคััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล จึึงขอแจ้้งข้้อมููลดัังต่่อ

ไปนี้้�ให้้ท่่านทราบ เพื่่�อเป็็นการปฏิิบััติิตาม พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

1.	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีการเก็็บรวบรวม

	 บริษัิัทมีคีวามจำเป็็นจะต้้องเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของท่า่น ได้้แก่่ ชื่่�อ นามสกุลุ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศัพัท์ ภาพถ่าย เลขบััตร

ประจำตััวประชาชน เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการใช้้งานระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น อีีเมล (Email) 

	 บริิษััทจะมีีการบัันทึึกภาพและเสีียงในการประชุุมนี้้� เพื่่�อประโยชน์โดยชอบด้้วยกฎหมายและประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�มีี

การมอบอำนาจ บริิษััทจำเป็็นต้้องขอสำเนาบััตรประชาชนของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งอาจมีีข้้อมููลศาสนาอัันเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีความอ่่อนไหว 

ปรากฏอยู่่�ในบััตรประชาชน และบริิษััทไม่่มีีความประสงค์์จะเก็็บข้้อมููลดัังกล่่าว โดยท่่านเจ้้าของข้้อมููลสามารถปิิดทึึบข้้อมููลส่่วนนั้้�นได้้

2.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากเจ้้าของข้้อมููลโดยตรง จะดำเนิินการเท่่าที่่�จำเป็็นตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ระบุุไว้้โดยแจ้้งชััด ทั้้�งนี้้� บริิษััท

อาจรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ได้้รัับมาจากแหล่่งอื่่�น ได้้แก่่ นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ หรืือศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (TSD) 

เฉพาะในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นด้้วยวิิธีีการตามที่่�กฎหมายกำหนด

3.	 วััตถุุประสงค์์ในการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล

บริิษััทเก็็บรวบรวมใช้้และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน ตามวััตถุุประสงค์์ในการเรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 รวมถึึงจััด

ให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ตามที่่�กฎหมายกำหนด ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ

ท่่านและผู้้�ที่่�ท่่านกล่่าวอ้้างถึึง ตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ให้้อำนาจในการเก็็บรวบรวมได้้โดยไม่่ต้้องได้้

รัับความยิินยอม เพื่่�อประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมายของบริิษััท หรืือของบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นหรืือการปฏิิบััติิตามกฎหมายของบริิษััท

4.	 ระยะเวลาในการจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคล

บริิษััทจะเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน เป็็นระยะเวลาเท่่าที่่�จำเป็็นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วน

บุุคคล ซึ่่�งได้้ระบุุไว้้ในคำประกาศฉบัับนี้้� ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถระบุุระยะเวลาการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้ชััดเจน บริิษััทจะเก็็บรัักษา

ข้้อมููลไว้้ตามระยะเวลาที่่�อาจคาดหมายได้้ ตามมาตรฐานของการเก็็บรวบรวม (เช่่น อายุุความตามกฎหมายทั่่�วไปสููงสุุด 10 ปีี)

5.	 สิิทธิิของท่่านในฐานะเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 ในฐานะที่่�เป็็นเจ้้าของข้้อมููลส่ว่นบุคุคลท่า่นมีสีิทิธิติามที่่�กำหนดไว้้โดยพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 รวมถึงึ

สิิทธิิต่่างๆ ซึ่่�งอาจรวมถึึงสิิทธิิในการถอนความยิินยอม สิิทธิิในการขอเข้้าถึึงและรัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิในการขอแก้้ไขข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ให้้ถููกต้้อง สิทิธิใินการขอให้้ลบหรือืทำลายข้้อมููลส่ว่นบุคุคล สิทิธิใินการขอให้้ระงัับการใช้้ข้้อมููลส่ว่นบุคุคล สิทิธิใินการขอให้้โอนข้้อมููลส่ว่น

บุคุคล ตามวิธิีกีารที่่�กฎหมายกำหนด สิทิธิริ้้องเรียีน และสิทิธิในการคััดค้้านการเก็็บรวบรวมใช้้หรือเปิดิเผยข้้อมููลส่ว่นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ตน

6.	 การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลกัับบุุคคลอื่่�นหรืือหน่่วยงานอื่่�น

	 บริษัิัทอาจมีคีวามจำเป็น็ในการเปิดิเผยข้้อมููลส่ว่นบุคุคลให้้แก่บุ่คุคลหรือืนิติิบิุคุคล หรือืหน่ว่ยงานราชการ ซึ่่�งทำงานร่ว่มกับับริษิัทั 

เพื่่�อดำเนิินตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้แจ้้งในคำประกาศฉบัับนี้้�เท่่าที่่�จำเป็็น เช่่น ผู้้�ให้้บริิการระบบเทคโนโลยีี หน่่วยงานกำกัับดููแล หน่่วยงาน

ภาครััฐหรืือตามคำสั่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีอำนาจ

7.	 วิิธีีการติิดต่่อ

	 ในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือต้้องการสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โปรดติิดต่่อตามช่่องทางดััง

ต่่อไปนี้้�

	 เลขที่่� 232 หมู่่�ที่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000

	 โทรศััพท์์ 043-519-777

	 E-mail : dpo@globalhouse.co.th
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แผนที่่�สถานที่่�ประชุุม

	 การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 กำหนดจััดประชุุม ในวัันอัังคารที่่� 11 เมษายน 2566 เวลา14.30 น. ณ ห้้องประชุุม

ชั้้�น 5 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

บริิการรถรัับ - ส่่ง 2 จุุด ในวัันประชุุมฯ ตั้้�งแต่่เวลา 8.00 -12.00 น.

1. สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสารจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

2. ท่่าอากาศยานร้้อยเอ็็ด (สนามบิินร้้อยเอ็็ด)



แบบฟอร์์มการขอรัับรายงานประจำปีีในรููปแบบเล่่ม
บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

ข้้าพเจ้้า.................................................................................................................................................................................

เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น...............................................................................................................................................................

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) (“ บริิษััทฯ ”) โดยถืือหุ้้�น ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 จำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น ............................................. หุ้้�น ขอรัับรายงานประจำปีี 2565 โดย

	               ขอให้้บริิษััทนำเอกสารดัังกล่่าวในวัันเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 (วัันที่่� 11 เมษายน 2566)

	               ขอให้้บริิษััทจััดส่่งเอกสารดัังกล่่าวให้้กัับข้้าพเจ้้า ตามที่่�อยู่่�ที่่�ระบุุไว้้ด้้งต่่อไปนี้้�

ลงชื่่�อ............................................................................ผู้้�ถืือหุ้้�น

(.........................................................................)

ตราไปรษณียากร

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด ( มหาชน ) สำนัักงานใหญ่่

เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง 

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000

พัับลง

พัับขึ้้�น

หมายเหตุุ : กรุุณาตอบกลัับแบบฟอร์์มการขอรัับรายงานประจำปีีในรููปแบบเล่่มภายในวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ชื่่�อ - นามสกุุล .........................................................................................................................................................................

อยู่่�บ้้านเลขที่่� ....................................................... ถนน ....................................... ตำบล ............................................... อำเภอ 

.......................................... จัังหวััด.............................................. ประเทศ .................................................................

รหััสไปรษณีีย์์ ..........................................................


