
 

นโยบายและหลักการด้านค่าตอบแทนและผลประโยชน์ 
COMPENSATION AND BENEFITS POLICY 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความสำคัญในการดูแลพนักงานให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดี และได้รับผลตอบแทนที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตของพนักงานและครอบครัว (Living Wage) โดย
มุ่งมั่นกำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับการดำรงชีพในแต่ละพ้ืนที่ รวมถึงการติดตามผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงค่าครองชีพและปัจจัยการจ้างงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือประเมินและทบทวนค่าตอบแทนให้
อยู่ในอัตราที่สามารถแข่งขันได้ในตลาด และเพียงพอสำหรับใช้จ่ายเพ่ือการดำรงชีวิตของพนักงานและ
ครอบครัว 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 บริษัท ดำเนินการตามนโยบายการบริหารค่าตอบแทนพนักงานภายใต้ระบบคุณธรรม และพนักงาน
ได้รับผลตอบแทนเท่ากันสำหรับงานที่เท่าเทียมกัน  โดยบริษัทมุ่งมั่นจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานที่สูงกว่า
ค่าจ้างขั้นตํ่าตามกฎหมาย รวมถึงเงินอุดหนุน และค่าตอบแทนรายได้อ่ืนๆที่หลากหลาย เพ่ือให้พนักงานได้รับ
ค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสม และเพียงพอต่อการดำรงชีวิตของพนักงานและครอบครัว โดยประเมินและ
ทบทวนปรับปรุงค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะของตลาดแรงงานและธุรกิจประเภท
เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 

 นอกจากนั้น บริษัทได้จัดสวัสดิการต่างๆให้กับพนักงาน เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ, การจัดทำประกัน
อุบัติเหตุหมู่, เงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน, เงินช่วยเหลือเพ่ือจัดการงานศพ , ชุดพนักงาน , การตรวจสุขภาพ
ประจำปี, กระเช้าเยี่ยมไข้ เป็นต้น โดยยึดหลักความเหมาะสมกับประโยชน์และความจำเป็นของพนักงาน 
รวมถึงสอดคล้องกับสถานการณ์จริงและสภาวะของตลาดแรงงาน เพ่ือให้พนักงานมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี        
มีขวัญและกำลังใจในการทำงานและสามารถสร้างผลการทำงานที่ดี เพ่ือขับเคลื่อนบริษัทให้บรรลุตามเป้าหมาย
และเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย อนุสัญญา และ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติตามแนวทาง
ขององค์กร ดังต่อไปนี้ 

• ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ 
(United Nations Universal Declaration of Human Rights) 

• หลักการข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ 
(United Nations Global Compact (UNGC) Principles)  

• อนุสัญญาพ้ืนฐานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  
(International Labour Organization (ILO) Fundamental Conventions) 

• คณะกรรมการค่าจ้างแห่งชาติ  
(National Wage Committee) 
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ระเบียบวิธีปฏิบัติ 
 

1. บริษัทใช้ระเบียบวิธีการคํานวณและอ้างอิงข้อมูลของสำนักงานกลุ่มพันธมิตรรณรงค์ฐานค่าจ้างแห่งเอเชีย 
(Asia Floor Wage Alliance) ในการประเมินค่าจ้างท่ีเพียงพอในการดำรงชีวิตของพนักงาน 

2. บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าค่าตอบแทนที่พนักงานได้รับอย่างน้อย สอดคล้องกับ
จำนวนค่าจ้างที่เพียงพอในการดำรงชีวิต โดยบริษัทจะดำเนินการประเมินค่าตอบแทนและผลประโยชน์
คงที่ของพนักงานทุกปี หรือในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับค่าตอบแทน เช่น ค่าจ้าง
ขั้นต่ำ, ค่าครองชีพ, ปัจจัยการจ้างงาน เป็นต้น และผลการประเมินจะได้รับการติดตามและรายงานไปยัง
หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรมนุษย ์

 
 
 
 

    (นายวิทูร   สุริยวนากุล) 
    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

       บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 
 


