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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มหาชน)

232 หม่� 19 ตำบลริอบเมือง อำเภอเมือง จังหวััดริ้อยเอ็ด 45000

1 มีีนาคมี 2567

เรื่่�อง	 	 ขอเชิิญประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567	

เรื่ียน	 	 ท่่านผู้้�ถืือหุุ้�น บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน)

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย

1. สำเนารายงานการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำปี 2566

2. 56 - 1 One Report ประจำปี 2566 ในร้ปแบบของ QR Code

3. รายงานการเพิ่ิ�มีทุ่น (แบบ F 53 - 4) 

4. ข�อมี้ลบุคคลท่ี�ได�รับการเสนอชิื�อใหุ้�เข�าดำรงตำแหุ้น่งกรรมีการแท่นกรรมีการท่ี�ครบกำหุ้นดออกตามีวาระ

5. ข�อบังคับบริษััท่ท่ี�เกี�ยวข�องกับการประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น

6. นิยามีกรรมีการอิสระ (ประกอบการพิ่ิจารณาระเบียบวาระท่ี� 8)

7. วิธีีการลงท่ะเบียนการเข�าร่วมีประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นและการมีอบฉัันท่ะ

8. ข�อมี้ลกรรมีการอิสระเพิ่ื�อพิ่ิจารณาเป็นผู้้�รับมีอบฉัันท่ะ

9. หุ้นังสือมีอบฉัันท่ะแบบ ก. หุ้นังสือมีอบฉัันท่ะแบบ ข. หุ้นังสือมีอบฉัันท่ะแบบ ค.

10. คำประกาศคุ�มีครองข�อมี้ลส่วนบุคคลสำหุ้รับการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567

11. แผู้นท่ี�สถืานท่ี�ประชิุมี

 ด�วยคณะกรรมีการบริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) ได�มีีมีติใหุ้�กำหุ้นดวันประชุิมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567  

ในวันพิุ่ธีท่ี� 10 เมีษัายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หุ้�องประชิุมี ชิั�น 5 บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) สำนักงานใหุ้ญ่  

เลขท่ี� 232 หุ้มี้่ 19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด เพิ่ื�อพิ่ิจารณาเรื�องต่างๆ ตามีระเบียบวาระดังต่อไปนี�

	 หมายเหตุุ	 : บริษััท่เปิดโอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอวาระล่วงหุ้น�าเพิ่ื�อใหุ้�คณะกรรมีการพิิ่จารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุิมี 

ตั�งแต่วันท่ี� 2 ตุลาคมี  2566 ถืึง 15 มีกราคมี 2567 แต่ไมี่มีีผู้้�ใดเสนอระเบียบวาระ

วารื่ะที่ี�	1	พิ่จารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นปรื่ะจำปี	2566

	 รื่ายละเอียด้	: การประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2566 ได�จัดใหุ้�มีีขึ�นเมีื�อวันอังคารท่ี� 11 เมีษัายน 2566 ณ หุ้�องประชิุมีชิั�น 5 

บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) สำนักงานใหุ้ญ่ เลขท่ี� 232 หุ้มี้่ 19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด และบริษััท่ฯ  

ได�สำเนารายงานการประชิุมีมีาพิ่ร�อมีหุ้นังสือนัดประชิุมีตามี สิ�งท่ี�ส่งมีาด�วย 1

	 ความเห็นของคณะกรื่รื่มการื่ : เห็ุ้นสมีควรเสนอต่อท่ี�ประชุิมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�นพิิ่จารณารับรองรายงานการประชุิมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�น

ประจำปี 2566 ซึ่ึ�งได�ประชิุมีเมีื�อวันอังคารท่ี� 11 เมีษัายน 2566

	 การื่ลงมตุ	่:	วาระนี�จะต�องได�รับการรับรองด�วยคะแนนเสียงข�างมีากของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน

วารื่ะที่ี�	2	รื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด้ำเน่นงานของบรื่่ษััที่ปรื่ะจำปี	2566	และ	พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่งบการื่เง่นสิ่ำหรื่ับปี	สิ่่�นสิุ่ด้วันที่ี�

	 31	ธัันวาคม	2566

รื่ายละเอียด้	: งบการเงินประจำปี 2566 สิ�นสุดวันท่ี� 31 ธีันวาคมี 2566  ปรากฏอย้่ในหุ้มีวด “งบการเงิน” ของรายงานประจำปี 2566 

ซึ่ึ�งได�ผู้่านการตรวจสอบและลงนามีรับรองจากผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาต และได�ผู้่านการพิ่ิจารณาจากคณะกรรมีการตรวจสอบและคณะ

กรรมีการบรษัิัท่ตามีลำดบัแล�ว ซึ่ึ�งแสดงฐานะท่างการเงนิและผู้ลการดำเนนิงานของบรษิัทั่ในป ี2566 ท่ี�ผู้า่นมีา โดยสรปุสาระสำคญัได�ดงันี�
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(หุ้น่วย : ล�านบาท่)

รื่ายการื่

ณ	31	ธัันวาคม	2566

งบการื่เง่นรื่วม
งบการื่เง่น

เฉพิาะก่จการื่

สินท่รัพิ่ย์รวมี 39,057.89 37,608.99

หุ้นี�สินรวมี 15,510.68 14,778.48

ส่วนของผู้้�ถืือหุุ้�น 23,547.21 22,830.51

รายได�รวมี 33,013.75 32,533.76

กำไรสุท่ธีิสำหุ้รับปี 2,678.14 2,530.35

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุ่น) : ส่วนท่ี�เป็นของผู้้�ถืือหุุ้�นบริษััท่ใหุ้ญ่ 2,671.43 2,530.35

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุ่น) : ส่วนท่ี�เป็นของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�ไมี่มีีอำนาจควบคุมี 6.71 -

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุ่น) เบ็ดเสร็จรวมี : ส่วนท่ี�เป็นของผู้้�ถืือหุุ้�นบริษััท่ใหุ้ญ่ 2,674.33 2,528.58

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุ่น) เบ็ดเสร็จรวมี : ส่วนท่ี�เป็นของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�ไมี่มีีอำนาจควบคุมี 4.45 -

กำไรต่อหุุ้�นส่วนของผู้้�ถืือหุุ้�นบริษััท่ใหุ้ญ่ (บาท่ / หุุ้�น) 0.5341 0.5059

 โดยมีีรายละเอียดตามีท่ี�ปรากฏอย้่ในงบการเงินของรายงานประจำปี 2566 ของบริษััท่ซึ่ึ�งได�จัดส่งใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุุ้�นพิ่ร�อมีกับหุ้นังสือ

เชิิญประชิุมีในครั�งนี� ตามีสิ�งท่ี�ส่งมีาด�วย 2

	 ความเห็นของคณะกรื่รื่มการื่ : เห็ุ้นสมีควรเสนอต่อท่ี�ประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นเพิ่ื�อรับท่ราบผู้ลการดำเนินงานของบริษััท่ประจำปี 

2566 และพิ่ิจารณาอนุมีัติงบการเงินประจำปีสิ�นสุดวันท่ี� 31 ธีันวาคมี 2566 ซึ่ึ�งได�ผู้่านการตรวจสอบและลงนามีรับรองจากผู้้�สอบบัญชิี 

รับอนุญาต และได�ผู้่านการพิ่ิจารณาจากคณะกรรมีการตรวจสอบ และคณะกรรมีการบริษััท่ตามีลำดับแล�ว

	 การื่ลงมตุ	่: วาระนี�จะต�องได�รับการรับรองด�วยคะแนนเสียงข�างมีากของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน

วารื่ะที่ี�	3	พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่การื่จัด้สิ่รื่รื่กำไรื่สิุ่ที่ธั่ปรื่ะจำปี	2566	เป็นสิ่ำรื่องตุามกฎหมายและการื่จ่ายปันผู้ล	

	 รื่ายละเอียด้ : ตามีกฎหุ้มีายแล�วบริษััท่ต�องจัดสรรเงินจากกำไรสุท่ธีิเป็นทุ่นสำรองตามีกฎหุ้มีายไว�ไมี่น�อยกว่าร�อยละ 5 ของกำไร

สุท่ธีิ จนกว่าจะครบร�อยละ 10 ของทุ่นจดท่ะเบียน ดังนั�นคณะกรรมีการจึงเหุ้็นควรใหุ้�จัดสรรไว�เป็นจำนวน 42,000,000.00 บาท่ (สี�สิบ

สองล�านบาท่ถื�วน) หุ้รือเท่่ากับร�อยละ1.66 ของกำไรสุท่ธีิประจำปี 2566 เป็นผู้ลใหุ้�เงินทุ่นสำรองตามีกฎหุ้มีายของบริษััท่มีีจำนวนรวมี

เท่่ากับ 526,182,750.53 บาท่ คิดเป็นร�อยละ 10.52 ของทุ่นจดท่ะเบียนปัจจุบันของบริษััท่ และใหุ้�เป็นตามีนโยบายการจ่ายเงินปันผู้ล

ของบรษิัทั่กำหุ้นดใหุ้�จา่ยเงนิปันผู้ลใหุ้�แกผู่้้�ถือืหุุ้�นไม่ีน�อยกว่าร�อยละ 30 ของกำไรสทุ่ธีสิำหุ้รบัปภีายหุ้ลงัการหุ้กัเงนิสำรองตา่งๆ ท่กุประเภท่

ตามีกฎหุ้มีายและข�อบังคับของบริษััท่ โดยท่ี�ประชิุมีคณะกรรมีการบริษััท่ได�พิ่ิจารณาแล�ว เหุ้็นสมีควรใหุ้�เสนอใหุ้�บริษััท่จ่ายปันผู้ลแก่ผู้้�ถืือ

หุุ้�นประจำปี 2566 ในร้ปแบบของ 

• การจ่ายปันผู้ลเป็นหุุ้�นสามีัญของบริษััท่ จำนวนไมี่เกิน 200,072,114  หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว� หุุ้�นละ 1 บาท่ ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุุ้�นบริษััท่ฯ

ในอัตรา 25 หุุ้�นเดิมี ต่อ 1 หุุ้�นปันผู้ล รวมีมี้ลค่าหุุ้�นท่ั�งสิ�นไมี่เกิน 200,072,114  บาท่ (สองร�อยล�านเจ็ดหุ้มีื�นสองพิ่ันหุ้นึ�งร�อย

สบิสี�บาท่ถื�วน) หุ้รอืคดิเปน็อตัราการจา่ยเงนิปนัผู้ลหุุ้�นละ 0.0399999999 บาท่ ตอ่หุุ้�น ท่ั�งนี�ในกรณีท่ี�ผู้้�ถือืหุุ้�นรายใดมีเีศษัของ

หุุ้�นเดิมีหุ้ลังการจัดสรรหุุ้�นปันผู้ลแล�วใหุ้�จ่ายปันผู้ลเป็นเงินสดแท่นการจ่ายเป็นหุุ้�นปันผู้ลในอัตราหุุ้�นละ 0.0399999999 บาท่

• การจ่ายปันผู้ลเป็นเงินสดในอัตราหุุ้�นละ 0.1744444444 บาท่ (ท่ศนิยมี 10 ตำแหุ้น่ง) หุ้รือคิดเป็นจำนวนเงินไมี่เกิน 

872,536,721.77 บาท่ (แปดร�อยเจ็ดสิบสองล�านหุ้�าแสนสามีหุ้มีื�นหุ้กพิ่ันเจ็ดร�อยยี�สิบเอ็ดบาท่เจ็ดสิบเจ็ดสตางค์)
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 รวมีการจ่ายปันผู้ลท่ั�งในร้ปแบบของหุุ้�นปันผู้ลและเงินสด เท่่ากับอัตราหุุ้�นละ 0.2144444443 บาท่ (ท่ศนิยมี 10 ตำแหุ้น่ง) คิด

เป็นจำนวนเงินรวมีท่ั�งสิ�นประมีาณ 1,072,608,835.77 บาท่ (หุ้นึ�งพิ่ันเจ็ดสิบสองล�านหุ้กแสนแปดพิ่ันแปดร�อยสามีสิบหุ้�าบาท่เจ็ดสิบเจ็ด

สตางค์) หุ้รือคิดเป็นร�อยละ 43.11 ของกำไรสุท่ธีิประจำปี 2566 ภายหุ้ลังหุ้ักสำรองตามีกฎหุ้มีายแล�ว ซึ่ึ�งอัตราการจ่ายปันผู้ลครั�งนี�เป็น

ไปตามีนโยบายการจ่ายปันผู้ลของบริษััท่ โดยเงินปันผู้ลท่ั�งหุ้มีดจะถื้กหุ้ักภาษัี ณ ท่ี�จ่าย ตามีอัตราท่ี�กฎหุ้มีายกำหุ้นด

 โดยกำหุ้นดรายชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีีสิท่ธีิรับเงินปันผู้ลท่ั�งในร้ปแบบของหุุ้�นปันผู้ลและเงินสดปันผู้ลในวันอังคารท่ี� 27 กุมีภาพิ่ันธี์ 2567 

ซึ่ึ�งจะจ่ายปันผู้ลในวันศุกร์ท่ี� 10 พิ่ฤษัภาคมี 2567 การใหุ้�สิท่ธีิดังกล่าวยังมีีความีไมี่แน่นอน เนื�องจากต�องรอการอนุมีัติจากท่ี�ประชิุมีผู้้�ถืือ

หุุ้�น

	 โด้ยมีปรื่ะวัตุ่การื่จ่ายปันผู้ลสิ่ำหรื่ับผู้ลปรื่ะกอบการื่ปรื่ะจำปี	2563	-	2565	ด้ังนี�

ปี 2563 2564 2565

อัตรากำไรสุท่ธีิต่อหุุ้�น  (หุ้น่วย: บาท่/หุุ้�น) 0.4336 0.7052 0.7075

อัตราเงินปันผู้ลต่อหุุ้�น (หุ้น่วย: บาท่/หุุ้�น) 0.2305 0.2548 0.2546

อัตราการจ่ายเงินปันผู้ล ต่อ กำไรสุท่ธีิ (%) 53.16 42.30 42.48

 หมายเหตุ	ุ:  ข�อมีล้อัตรากำไรสุท่ธิีข�างต�น เป็นข�อมีล้กำไรต่อหุุ้�นขั�นพิ่ื�นฐานตามีงบการเงินในแตล่ะปีนั�นๆ ซึึ่�งไม่ีได�ปรับปรุงจำนวน

หุุ้�นสามีัญของงวดก่อนๆ อันเนื�องมีาจากการเพิ่ิ�มีทุ่นจากการจ่ายหุุ้�นปันผู้ล

	 ความเห็นของคณะกรื่รื่มการื่	: เหุ้็นสมีควรเสนอต่อท่ี�ประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นพิ่ิจารณาอนุมีัติการจ่ายเงินปันผู้ลเป็นหุุ้�นและเงินสด

จากกำไรสุท่ธีิประจำปี 2566 และรับท่ราบเรื�องการไมี่จัดสรรทุ่นสำรองตามีกฎหุ้มีายตามีท่ี�คณะกรรมีการเสนอ

	 การื่ลงมตุ	่:  วาระนี�จะต�องได�รับการรับรองด�วยคะแนนเสียงข�างมีากของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน

วารื่ะทีี่�	 4	 พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่ลด้ทุี่นจด้ที่ะเบียนบร่ื่ษััที่โด้ยว่ธัีการื่ตุัด้หุ้นสิ่ามัญจด้ที่ะเบียนคงเหล่อจากการื่จัด้สิ่รื่รื่หุ้นปันผู้ลตุามมตุ่ที่ี�

ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นปรื่ะจำปี	2566	จำนวน	6,232	หุ้น	ม้ลค่าที่ี�ตุรื่าไว้หุ้นละ	1	บาที่	และแก้ไขหนังสิ่่อบรื่่คณห์สิ่นธั่ของบรื่่ษััที่ข้อ	

4	ตุลอด้จนเอกสิ่ารื่ที่ี�เกี�ยวข้องเพิ่�อให้สิ่อด้คล้องกับการื่ลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบียน

	 รื่ายละเอยีด้	: ตามีพิ่ระราชิบัญญัตบิริษัทั่มีหุ้าชินจำกัด พิ่.ศ.2535 มีาตรา 136 กำหุ้นดว่าบริษัทั่จะเพิิ่�มีทุ่นจากจำนวนท่ี�จดท่ะเบียน 

ไว�แล�วได� โดยการออกหุุ้�นใหุ้มี่เพิ่ิ�มีขึ�น และจะกระท่ำได�เมีื�อหุุ้�นท่ั�งหุ้มีดได�ออกจำหุ้น่ายและได�รับชิำระเงินค่าหุุ้�นครบถื�วนแล�ว เว�นแต่หุุ้�น  

ท่ี�เหุ้ลือนั�นเป็นหุุ้�นท่ี�ออกเพิ่ื�อรองรับหุุ้�นก้�แปลงสภาพิ่หุ้รือใบสำคัญแสดงสิท่ธีิท่ี�จะซึ่ื�อหุุ้�น 

 ด�วยเหุ้ตุผู้ลดังกล่าวข�างต�นจึงขอใหุ้�ท่ี�ประชิุมีพิ่ิจารณาอนุมีัติการลดทุ่นจดท่ะเบียนของบริษััท่จาก 5,001,809,096.00 บาท่ เป็น 

5,001,802,864.00 บาท่ โดยวิธีีการตัดหุุ้�นสามีัญจดท่ะเบียนท่ี�ยังไมี่ได�นำออกจำหุ้น่ายจำนวน 6,232 หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว�หุุ้�นละ 1 บาท่ 

เป็นจำนวนเงิน 6,232.00 บาท่ ซึ่ึ�งเป็นหุุ้�นสามีัญท่ี�ได�จดท่ะเบียนไว�เพิ่ื�อรองรับการจ่ายปันผู้ลในร้ปหุุ้�นปันผู้ลตามีมีติท่ี�ประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือ

หุุ้�นประจำปี 2566 เมีื�อวันท่ี� 11 เมีษัายน 2566 แต่ยังไมี่ได�จัดสรรจำนวน 6,232 หุุ้�น รวมีท่ั�งแก�ไขหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธีิของบริษััท่ ข�อ 4 

ตลอดจนเอกสารท่ี�เกี�ยวข�องเพิ่ื�อใหุ้�สอดคล�องกับการลดทุ่นจดท่ะเบียน ดังนี� 
ข�อ 4. ทุ่นจดท่ะเบียน จำนวน 5,001,802,864.00 บาท่

แบ่งออกเป็น 5,001,802,864 หุุ้�น

มี้ลค่าหุุ้�นละ 1.00 บาท่

โดยแยกออกเป็น 

หุุ้�นสามีัญ 5,001,802,864 หุุ้�น

หุุ้�นบุริมีสิท่ธีิ - หุุ้�น
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	 ความเห็นของคณะกรื่รื่มการื่	: คณะกรรมีการพิิ่จารณาแล�วเห็ุ้นชิอบ จงึมีมีีติใหุ้�นำเสนอต่อท่ี�ประชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�น เพิ่ื�อพิ่จิารณา

อนมุีตักิารลดทุ่นจดท่ะเบียนบริษัทั่จากเดิมีบริษัทั่มีทุี่นจดท่ะเบียนอย้ ่5,001,809,096.00 บาท่ ลดทุ่นจดท่ะเบียนเป็น 5,001,802,864.00 

บาท่ โดยวิธีีการตัดหุุ้�นจดท่ะเบียนท่ี�ยังไมี่ได�ออกจำหุ้น่ายจำนวนรวมี 6,232 หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว�หุุ้�นละ 1 บาท่ เป็นจำนวนเงิน 6,232.00 

บาท่	และแก�ไขหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธีิ ข�อ 4 ตลอดจนเอกสารท่ี�เกี�ยวข�องเพิ่ื�อใหุ้�สอดคล�องกับการลดทุ่นจดท่ะเบียนของบริษััท่ 

	 การื่ลงมตุ่	 : วาระนี�จะต�องได�รับการรับรองด�วยคะแนนเสียงไม่ีน�อยกว่าสามีในสี�ของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลง

คะแนน

วารื่ะที่ี�	5	พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่เพิ่�มทีุ่นจด้ที่ะเบียนเป็นหุ้นสิ่ามัญจำนวน	200,072,114	หุ้น	ม้ลค่าที่ี�ตุรื่าไว้	หุ้นละ	1	บาที่	เพิ่�อรื่องรื่ับการื่

จ่ายปันผู้ล	และแก้ไขหนังสิ่่อบรื่่คณห์สิ่นธั่ของบรื่่ษััที่ข้อ	4	ตุลอด้จนเอกสิ่ารื่ที่ี�เกี�ยวข้องเพิ่�อให้สิ่อด้คล้องกับการื่เพิ่�มทีุ่นจด้ที่ะเบียน			

	 รื่ายละเอียด้ : เพิ่ื�อรองรับการจ่ายปันผู้ลเป็นหุุ้�นสามีัญของบริษััท่ จำนวน 200,072,114 หุุ้�น จึงขออนุมีัติเพิ่ิ�มีทุ่นจดท่ะเบียนเป็น

หุุ้�นสามีัญจำนวนรวมี 200,072,114 หุุ้�น โดยมีีมี้ลค่าท่ี�ตราไว�หุุ้�นละ 1 บาท่ จากเดิมีบริษััท่มีีทุ่นจดท่ะเบียนอย้่ 5,001,802,864.00 บาท่ 

เพิ่ิ�มีเป็น 5,201,874,978 บาท่ รวมีท่ั�งแก�ไขหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธีิของบริษััท่ข�อ4 ตลอดจนเอกสารท่ี�เกี�ยวข�องเพิ่ื�อใหุ้�สอดคล�องกับการเพิ่ิ�มี

ทุ่นจดท่ะเบียน ดังนี�
 ข�อ4. ทุ่นจดท่ะเบียน จำนวน 5,201,874,978.00 บาท่

แบ่งออกเป็น 5,201,874,978 หุุ้�น

มี้ลค่าหุุ้�นละ 1.00 บาท่

โดยแยกออกเป็น 

หุุ้�นสามีัญ 5,201,874,978 หุุ้�น

หุุ้�นบุริมีสิท่ธีิ - หุุ้�น

	 ความเห็นของคณะกรื่รื่มการื่ :	คณะกรรมีการพิิ่จารณาแล�วเห็ุ้นชิอบ จงึมีมีีติใหุ้�นำเสนอต่อท่ี�ประชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�น เพิ่ื�อพิ่จิารณา

อนุมีัติการเพิ่ิ�มีทุ่นจดท่ะเบียนบริษััท่จากเดิมีบริษััท่มีีทุ่นจดท่ะเบียนอย้่ 5,001,802,864.00 บาท่ เพิ่ิ�มีเป็น 5,201,874,978.00 บาท่ โดย

ออกเป็นหุุ้�นสามีัญจำนวนรวมี 200,072,114 หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว�หุุ้�นละ 1 บาท่ และแก�ไขเพิ่ิ�มีหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธีิของบริษััท่ข�อ 4 ตลอด

จนเอกสารท่ี�เกี�ยวข�องเพิ่ื�อใหุ้�สอดคล�องกับการเพิ่ิ�มีทุ่นจดท่ะเบียน 

	 การื่ลงมตุ่	 :	 วาระนี�จะต�องได�รับการรับรองด�วยคะแนนเสียงไม่ีน�อยกว่าสามีในสี�ของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชุิมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลง

คะแนน

วารื่ะที่ี�	6	พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่จัด้สิ่รื่รื่หุ้นสิ่ามัญสิ่่วนที่ี�เพิ่�มจำนวน	200,072,114 	หุ้น	เพิ่�อรื่องรื่ับการื่จ่ายปันผู้ลในรื่้ปของหุ้นปันผู้ล		

	 รื่ายละเอียด้ :	เนื�องจากบรษิัทั่ได�มีีมีตเิรื�องการจา่ยปนัผู้ลเปน็หุุ้�นสามีญัใหุ้�กบัผู้้�ถือืหุุ้�นตามีวาระท่ี� 3 บรษิัทั่จะต�องจัดสรรหุุ้�นสามีญั

เพิ่ื�อรองรับการจ่ายปันผู้ลจำนวน 200,072,114 หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว�หุุ้�นละ 1 บาท่ ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััท่ในอัตรา 25 หุุ้�นเดิมี ต่อ 1 หุุ้�น

ปันผู้ล โดยมีีรายละเอียดตามีแบบรายงานการเพิ่ิ�มีทุ่น (F 53 - 4) ท่ี�ส่งมีาพิ่ร�อมีกับหุ้นังสือเชิิญประชิุมีนี� เพิ่ื�อใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นใชิ�ประกอบการ

พิ่ิจารณาอนุมีัติ ตามีสิ�งท่ี�ส่งมีาด�วย 3 

	 ความเห็นของคณะกรื่รื่มการื่	: คณะกรรมีการพิิ่จารณาแล�วเห็ุ้นชิอบ จงึมีมีีติใหุ้�นำเสนอต่อท่ี�ประชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�น เพิ่ื�อพิ่จิารณา

อนุมีัติการจัดสรรหุุ้�นสามีัญเพิ่ิ�มีทุ่น จำนวน 200,072,114 หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว�หุุ้�นละ 1 บาท่	เพิ่ื�อรองรับการจ่ายปันผู้ลในร้ปของหุุ้�นปันผู้ล 

	 การื่ลงมตุ	่:	วาระนี�จะต�องได�รับการรับรองด�วยคะแนนเสียงข�างมีากของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน

วารื่ะที่ี�	7	พิ่จารื่ณาแตุ่งตุั�งผู้้้สิ่อบบัญชุีและกำหนด้ค่าสิ่อบบัญชุี	ปรื่ะจำปี	2567

	 รื่ายละเอียด้ : ตามีพิ่ระราชิบัญญัติบริษััท่มีหุ้าชินจำกัด พิ่.ศ. 2535 และข�อบังคับบริษััท่ข�อ 40 (5) กำหุ้นดว่า กิจการท่ี�ท่ี�ประชิุมี

ผู้้�ถืือหุุ้�นสามีัญประจำปีพิ่ึงเรียกประชิุมีมีีดังนี� (5) พิ่ิจารณาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิีและกำหุ้นดจำนวนเงินค่าสอบบัญชิี 
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	 ความเห็นของคณะกรื่รื่มการื่ตุรื่วจสิ่อบและบรื่ห่ารื่ความเสิ่ี�ยง:  คณะกรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยงได�พิ่จิารณาเลอืก

ผู้้�สอบบัญชิีสำหุ้รับการจัดท่ำงบการเงินบริษััท่ประจำปี 2567 โดยพิิ่จารณาจากความีเป็นอิสระ คุณสมีบัติ ท่ักษัะความีร้�ความีสามีารถื 

ประสบการณ์ในธีรุกจิ และการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทั่ในปีท่ี�ผู้า่นมีา รวมีถึืงผู้ลการปฏิบตังิานของผู้้�สอบบัญชิจีากบริษัทั่ เอ็มี อาร์ 

แอนด์ แอสโซึ่ซึ่ิเอท่ จำกัด คณะกรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง จึงเหุ้็นสมีควรเสนอใหุ้�คณะกรรมีการบริษััท่ พิ่ิจารณาเสนอต่อ

ท่ี�ประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นพิ่ิจารณาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิีและกำหุ้นดค่าสอบบัญชิีประจำปี 2567 โดยมีีรายละเอียดดังนี�   

(1) ชิื�อและสำนกังานสอบบญัชิ ีเหุ้น็ควรเสนอแตง่ตั�งผู้้�สอบบญัชิจีาก บรษิัทั่ เอม็ี อาร ์แอนด ์แอสโซึ่ซึ่เิอท่ จำกดั เปน็ผู้้�สอบบญัชิขีอง

บรษัิัท่ประจำป ี2567 โดยกำหุ้นดใหุ้�คนใดคนหุ้นึ�งเปน็ผู้้�ท่ำการตรวจสอบและแสดงความีคดิเหุ้น็ตอ่งบการเงนิของบรษิัทั่ ดงันี�  
1. นายเมีธีี  รัตนศรีเมีธีา ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตเลขท่ี� 3425 (เป็นผู้้�ลงลายมีือชิื�อในงบการเงินของบริษััท่จำนวน     

6 ปี สำหุ้รับรอบระยะเวลาบัญชีิสิ�นสุดลงวันที่�         

31 ธีันวาคมี 2561- 31 ธีันวาคมี 2566) และ/หุ้รือ

2. น.ส.วราภรณ์  วารีเศวตสุวรรณ ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตเลขท่ี� 5087 (ไม่ีเคยเป็นผู้้�ลงลายมืีอชิื�อในงบการเงินของบริษััท่) 

และ/หุ้รือ

3. นายอัครเดชิ  เปลี�ยนสกุล ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตเลขท่ี� 5389 (ไม่ีเคยเป็นผู้้�ลงลายมืีอชิื�อในงบการเงินของบริษััท่) 

และ/หุ้รือ

4. น.ส.กรท่ิพิ่ย์  วาณิชิวิเศษักุล ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตเลขท่ี� 6947 (ไมี่เคยเป็นผู้้�ลงลายมีือชิื�อในงบการเงินของบริษััท่)

(2) ค่าสอบบัญชิีประจำปี 2567 เหุ้็นควรเสนอกำหุ้นดค่าสอบบัญชิีประจำปี 2567 เป็นจำนวนเงิน 4,250,000.00 บาท่ ซึ่ึ�งเป็น

อัตราท่ี�เหุ้มีาะสมี เมีื�อเปรียบเท่ียบกับปริมีาณงาน และอัตราค่าสอบบัญชิีของบริษััท่จดท่ะเบียนอื�นในระดับเดียวกัน

ค่าสิ่อบบัญชุี	(ไม่รื่วมค่าใชุ้จ่ายอ่�น) ปี	2567 (ปีที่ี�เสิ่นอ) ปี	2566 ปี	2565

ค่าสอบบัญชิีประจำปีและรายไตรมีาส (บาท่) * 4,250,000.00 4,050,000.00 3,900,000.00

ค่าบริการอื�น (Non Audit fee) ไมี่มีี ไมี่มีี ไมี่มีี

 หุ้มีายเหุ้ตุ * ค่าสอบบัญชิีดังกล่าวข�างต�นยังไมี่รวมีค่าใชิ�จ่ายอื�น เชิ่น ค่าถื่ายเอกสารสิ�งพิ่ิมีพิ่์ ค่าใชิ�จ่ายในเดินท่าง ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

เป็นต�น ซึ่ึ�งผู้้�สอบบัญชิีจะเรียกเก็บมีายังบริษััท่ตามีท่ี�ได�จ่ายไปจริง 

	 ความเหน็ของคณะกรื่รื่มการื่	: คณะกรรมีการได�พิิ่จารณาแล�วเห็ุ้นชิอบกับข�อเสนอของคณะกรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความี

เสี�ยง จึงมีีมีติอนุมีัติใหุ้�นำเสนอต่อท่ี�ประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นเพิ่ื�อพิ่ิจารณาอนุมีัติแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิีจากบริษััท่ เอ็มี อาร์ แอนด์ แอสโซึ่ซึ่ิเอท่ 

จำกัด เป็นผู้้�สอบบัญชิีของบริษััท่ประจำปี 2567 และอนุมีัติค่าสอบบัญชิีประจำปี 2567 เป็นจำนวนเงิน 4,250,000.00 บาท่ ตามีท่ี�คณะ

กรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยงเสนอ ดังมีีรายชิื�อผู้้�สอบบัญชิี ดังนี� 

1. นายเมีธีี  รัตนศรีเมีธีา ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตเลขท่ี� 3425 และ / หุ้รือ 

2. น.ส.วราภรณ์  วารีเศวตสุวรรณ ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตเลขท่ี� 5087 และ / หุ้รือ

3. นายอัครเดชิ  เปลี�ยนสกุล ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตเลขท่ี� 5389 และ / หุ้รือ

4. น.ส.กรท่ิพิ่ย์  วาณิชิวิเศษักุล ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตเลขท่ี� 6947

 โดยผู้้�สอบบัญชีิที่�ลงนามีในงบการเงินจะท่ำหุ้น�าท่ี�ติดต่อกันได�ไม่ีเกิน 7 ปี ปัจจุบันผู้้�สอบบัญชีิท่ี�ลงนามีในงบการเงิน คือ 

นายเมีธีี รัตนศรีเมีธีา ซึ่ึ�งปฏิบัติหุ้น�าท่ี�เป็นเวลา 6 ปี ตั�งแต่รอบระยะเวลาบัญชิีสิ�นสุดวันท่ี� 31 ธีันวาคมี 2561- 31 ธีันวาคมี 2566 ท่ั�งนี�

ผู้้�สอบบัญชิีท่ี�ได�รับการเสนอชิื�อดังกล่าวไมี่มีีความีสัมีพิ่ันธี์ และ / หุ้รือ ไมี่มีีส่วนได�เสียกับบริษััท่ / บริษััท่ย่อย / ผู้้�บริหุ้าร / ผู้้�ถืือหุุ้�นราย

ใหุ้ญหุ่้รอืผู้้�ท่ี�เกี�ยวข�องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด จงึมีคีวามีเปน็อสิระในการตรวจสอบและแสดงความีเหุ้น็ตอ่งบการเงนิของบรษิัทั่ โดย
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ผู้้�สอบบญัชิขีองบรษัิัท่และบรษิัทั่ยอ่ยท่ี�จดท่ะเบยีนในประเท่ศกมัีพิ่ช้ิา ไมีไ่ด�สงักดัสำนกังานสอบบญัชิเีดยีวกนั อยา่งไรกต็ามีคณะกรรมีการ

จะดแ้ลใหุ้�สามีารถืจดัท่ำงบการเงนิใหุ้�ท่นัตามีกำหุ้นดระยะเวลาและใหุ้�ผู้้�สอบบญัชิขีองบรษิัทั่ตรวจสอบความีถืก้ต�องของข�อมีล้กอ่นจดัท่ำ

งบการเงินรวมี  

	 การื่ลงมตุ	่: วาระนี�จะต�องได�รับการรับรองด�วยคะแนนเสียงข�างมีากของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน

วารื่ะที่ี�	8	พิ่จารื่ณาแตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ตุ้องออกตุามวารื่ะ

	 รื่ายละเอียด้ : ตามีพิ่ระราชิบัญญัติบริษััท่มีหุ้าชินจำกัด พิ่.ศ.2535 และข�อบังคับบริษััท่ข�อ 19 กำหุ้นดใหุ้�กรรมีการต�องออกจาก

ตำแหุ้นง่ตามีวาระในการประชิมุีสามีญัผู้้�ถือืหุุ้�นประจำปจีำนวนหุ้นึ�งในสามี หุ้รอืจำนวนท่ี�ใกล�ท่ี�สุดกบัสว่นหุ้นึ�งในสามี โดยกรรมีการท่ี�ออก

จากตำแหุ้น่งในปีแรกและปีท่ี�สอง ภายหุ้ลังการจดท่ะเบียนบริษััท่ใหุ้�ใชิ�วิธีีจับฉัลาก ส่วนในปีหุ้ลังต่อไปใหุ้�กรรมีการท่ี�อย่้ในตำแหุ้น่งนาน

ท่ี�สุดเป็นผู้้�ออกจากตำแหุ้น่ง ซึ่ึ�งกรรมีการท่ี�ต�องออกตามีวาระอาจถื้กเลือกเข�ามีาดำรงตำแหุ้น่งใหุ้มี่ก็ได�

 ในการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 กรรมีการบริษััท่ ท่ี�จะต�องออกจากตำแหุ้น่งตามีวาระมีีจำนวน 3 ท่่าน ดังนี� 

1. นายอภิสิท่ธีิ�  รุจิเกียรติกำจร ตำแหุ้น่ง ประธีานกรรมีการบริษััท่

2. นายนิธีิ  ภัท่รโชิค ตำแหุ้น่ง กรรมีการบริษััท่

3. นายวิโรจน์  รัตนชิัยสิท่ธีิ� ตำแหุ้น่ง กรรมีการบริษััท่ / กรรมีการบริหุ้าร 

 อนึ�ง บรษัิัท่ได�เปดิโอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอรายชืิ�อบคุคลท่ี�เหุ้น็วา่มีคีณุสมีบตัเิหุ้มีาะสมี เพืิ่�อเข�ารบัการพิ่จิารณาเลอืกตั�งเปน็กรรมีการ

บริษััท่ ระหุ้ว่างวันท่ี� 2 ตุลาคมี 2566 ถืึง วันท่ี� 15 มีกราคมี 2567 ซึ่ึ�งได�เผู้ยแพิ่ร่ใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ราบผู้่านระบบข่าวของตลาดหุ้ลักท่รัพิ่ย์แหุ้่ง

ประเท่ศไท่ย และบนเว็บไซึ่ต์ของบริษััท่ซึ่ึ�งเมีื�อครบกำหุ้นดระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏว่าไมี่มีีผู้้�ถืือหุุ้�นท่่านใดเสนอชิื�อบุคคลเพิ่ื�อเข�ารับการ

พิ่ิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมีการบริษััท่

	 ความเห็นของคณะกรื่รื่มการื่สิ่รื่รื่หาและพ่ิจารื่ณาค่าตุอบแที่น : คณะกรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่นซึ่ึ�งไมี่รวมี

กรรมีการท่ี�มีีส่วนได�เสีย ได�พิ่ิจารณาและกลั�นกรองคุณสมีบัติ ประสบการณ์ ความีเชิี�ยวชิาญของกรรมีการท่ั�งหุ้มีดท่ี�ครบกำหุ้นดออกตามี

วาระในปีนี�แล�ว มีีความีเห็ุ้นว่ากรรมีการทั่�งสามีท่่าน มีีคุณสมีบัติครบถื�วนตามีพิ่ระราชิบัญญัติบริษััท่มีหุ้าชินจำกัด พิ่.ศ.2535 เป็นผู้้�มีี

ความีร้�ความีสามีารถื และมีีประสบการณ์อันเป็นประโยชิน์ต่อการดำเนินงานของบริษััท่ คณะกรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น

ได�พิ่ิจารณาแล�วเหุ้็นสมีควรเสนอแต่งตั�งกรรมีการท่ั�งสามีท่่านเข�าเป็นกรรมีการต่ออีกวาระหุ้นึ�ง โดยประวัติกรรมีการท่ั�งสามีท่่าน ปรากฏ

ตามีสิ�งท่ี�ส่งมีาด�วย 4 หน้าที่ี�	24	ถืึง	29	ของหนังสิ่่อเชุ่ญปรื่ะชุุม

	 ความเห็นของคณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการซึ่ึ�งไมี่รวมีกรรมีการผู้้�มีีส่วนได�เสียในวาระนี� ได�พิ่ิจารณาแล�วเหุ้็นชิอบกับข�อเสนอ

ของคณะกรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น โดยกรรมีการท่ั�งสามีท่่าน ได�แก่ นายอภิสิท่ธีิ� รุจิเกียรติกำจร นายนิธีิ ภัท่รโชิค และ 

นายวโิรจน ์รตันชิยัสทิ่ธีิ� เปน็บคุคลท่ี�ได�รบัการเสนอชืิ�อในครั�งนี�ได�ผู้า่นการพิ่จิารณาตามีกระบวนการที่�บรษิัทั่กำหุ้นด และมีคีณุสมีบตัเิปน็

ไปตามีกฎเกณฑ์์ท่ี�เกี�ยวข�อง และเหุ้มีาะสมีกับการประกอบธีุรกิจของบริษััท่ คณะกรรมีการจึงมีีมีติอนุมีัติใหุ้�นำเสนอต่อท่ี�ประชิุมีสามีัญผู้้�

ถืือหุุ้�นพิ่ิจารณาแต่งตั�งกรรมีการท่ี�ต�องออกตามีวาระท่ั�งสามีท่่าน กลับเข�ามีาดำรงตำแหุ้น่งกรรมีการของบริษััท่ต่ออีกวาระหุ้นึ�ง   

	 การื่ลงมตุ	่:	วาระนี�จะต�องได�รับการรับรองด�วยคะแนนเสียงข�างมีากของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน

วารื่ะที่ี�	9	พิ่จารื่ณากำหนด้ค่าตุอบแที่นและโบนัสิ่กรื่รื่มการื่ปรื่ะจำปี	2567	

	 รื่ายละเอียด้ : ตามีข�อบังคับของบริษััท่ข�อ 24 กำหุ้นดใหุ้�กรรมีการบริษััท่มีีสิท่ธิีได�รับค่าตอบแท่นกรรมีการจากบริษััท่ตามีที่�ที่�

ประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นจะพิ่ิจารณาและลงมีติอนุมีัติ โดยอาจกำหุ้นดค่าตอบแท่นกรรมีการเป็นจำนวนแน่นอนหุ้รือวางหุ้ลักเกณฑ์์เฉัพิ่าะ และจะ

กำหุ้นดไว�เป็นคราวๆ หุ้รือใหุ้�มีีผู้ลตลอดไปจนกว่าท่ี�ประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นจะมีีมีติเปลี�ยนแปลงเป็นอย่างอื�นก็ได� นอกจากนี� กรรมีการบริษััท่มีี

สิท่ธีิได�รับเบี�ยเลี�ยงและสวัสดิการต่างๆตามีระเบียบของบริษััท่

 ข�อความีในวรรคหุ้นึ�งจะไมี่กระท่บกระเท่ือนสิท่ธีิของกรรมีการท่ี�ได�รับการแต่งตั�งมีาจากพิ่นักงาน หุ้รือล้กจ�างของบริษััท่ ในอันท่ี�

จะได�รับค่าตอบแท่นและผู้ลประโยชิน์ในฐานะท่ี�เป็นพิ่นักงานหุ้รือล้กจ�างของบริษััท่
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	 ความเห็นของคณะกรื่รื่มการื่สิ่รื่รื่หาและพิ่จารื่ณาค่าตุอบแที่น : คณะกรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น ได�พิ่ิจารณา

กำหุ้นดค่าตอบแท่นและโบนัสกรรมีการประจำปี 2567 ด�วยความีละเอียดรอบคอบ โดยคำนึงถืึงความีเหุ้มีาะสมีตามีหุ้ลักการกำกับด้แล

กิจการ ท่ี�ดี ได�แก่ ผู้ลการดำเนินงานของบริษััท่ หุ้น�าท่ี�ความีรับผู้ิดชิอบของกรรมีการ การเท่ียบเคียงกับบริษััท่ในธีุรกิจหุ้รืออุตสาหุ้กรรมี

เดียวกัน และสภาวการณ์ท่างธีุรกิจโดยรวมี โดยมีีความีเหุ้็นว่าควรเสนอค่าตอบแท่นและโบนัสกรรมีการประจำปี 2567 ภายในวงเงิน

ไมี่เกิน 24,000,000.00 บาท่ (ยี�สิบสี�ล�านบาท่ถื�วน) ซึ่ึ�งเป็นจำนวนเงินเท่่ากับปีท่ี�ผู้่านมีา เพิ่ื�อเป็นการตอบแท่นกรรมีการท่ี�ได�ทุ่่มีเท่ความี

สามีารถื และมีีส่วนร่วมีในการพิ่ัฒนาบริษััท่ใหุ้�มีีความีก�าวหุ้น�า และมีีผู้ลการดำเนินงานท่ี�ดีมีาตลอดระยะเวลาท่ี�ผู่้านมีา รวมีถืึงปริมีาณ

สาขาท่ี�เพิ่ิ�มีขึ�นทุ่กปี โดยสิ�นปี 2566 มีีจำนวนรวมี 83 สาขา 

 โดยองค์ประกอบของค่าตอบแท่นกรรมีการ ได�แก่ ค่าตอบแท่นรายเดือนเฉัพิ่าะกรรมีการท่ี�ไมี่ได�เป็นพิ่นักงานประจำของบริษััท่ 

ค่าเบี�ยประชิุมีของกรรมีการทุ่กคณะ เงินโบนัสอัตราไมี่เกินร�อยละ 0.70 โดยประธีานกรรมีการบริษััท่จะเป็นผู้้�พิ่ิจารณากำหุ้นดจำนวน

เงินท่ี�เหุ้มีาะสมีเพิ่ื�อจัดสรรใหุ้�กรรมีการแต่ละคน และสิท่ธีิประโยชิน์อื�นๆในการตรวจสุขภาพิ่ประจำปีและการรักษัาพิ่ยาบาล

 ข้อม้ลเปรื่ียบเที่ียบการื่จ่ายค่าตุอบแที่นและโบนัสิ่กรื่รื่มการื่ในปีที่ี�ผู้่านมาด้ังนี�

ปี
จำนวนเง่นที่ี�อนุมัตุ่

(บาที่)

จำนวนเง่นที่ี�จ่ายจรื่่ง(บาที่)

ค่าตุอบแที่นรื่ายเด้่อน

/	ค่าเบี�ยปรื่ะชุุม
โบนัสิ่ รื่วม

2564 15,000,000.00 6,650,000.00 7,000,000.00 13,650,000.00

2565 15,000,000.00 6,695,000.00 8,305,000.00 15,000,000.00

2566 24,000,000.00 6,615,000.00 8,304,000.00 14,919,000.00

 ความเห็นของคณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการ ได�พิ่ิจารณาแล�วเหุ้็นชิอบกับข�อเสนอของคณะกรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่า

ตอบแท่น จึงมีีมีติอนุมีัติใหุ้�นำเสนอต่อท่ี�ประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นเพิ่ื�อพิ่ิจารณาอนุมีัติค่าตอบแท่นและโบนัสกรรมีการประจำปี 2567 ภายใน

วงเงินไมี่เกิน 24,000,000.00 บาท่ (ยี�สิบสี�ล�านบาท่ถื�วน) ซึ่ึ�งเป็นจำนวนเงินเท่่ากับปีท่ี�ผู้่านมีา ตามีท่ี�คณะกรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณา

ค่าตอบแท่นเสนอ โดยมีีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแท่นประเภท่ต่างๆ ดังนี�

องค์ปรื่ะกอบค่าตุอบแที่น ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ กรื่รื่มการื่

ค่าตอบแท่นรายเดือน 70,000 บาท่ / คน / เดือน 35,000 บาท่ / คน / เดือน

ค่าเบี�ยประชิุมีคณะกรรมีการบริษััท่ 40,000 บาท่ / คน / ครั�ง 35,000 บาท่ / คน / ครั�ง

ค่าเบี�ยประชิุมีคณะกรรมีการชิุดย่อย (คณะกรรมีการชิุดย่อยประกอบ

ด�วย คณะกรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง คณะกรรมีการ

สรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น และคณะกรรมีการกำกับด้แลความี

ยั�งยืนและบรรษััท่ภิบาล)

30,000 บาท่ / คน / ครั�ง 25,000 บาท่ / คน / ครั�ง

โบนัสกรรมีการ ไมี่เกินอัตราร�อยละ 0.70 ของเงินปันผู้ลท่ี�มีีการจ่ายใหุ้�แก่ผู้้�

ถืือหุุ้�น โดยประธีานกรรมีการบริษััท่เป็นผู้้�พิ่ิจารณากำหุ้นด

จำนวนเงินท่ี�เหุ้มีาะสมีเพิ่ื�อจัดสรรใหุ้�กรรมีการแต่ละคน

สิท่ธีิประโยชิน์อื�นๆ การตรวจสขุภาพิ่ประจำปแีละการรกัษัาพิ่ยาบาลในอตัราไมี่

เกิน 100,000 บาท่ / คน / ปี
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ขอแสดงความีนับถืือ

ในนามีบริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน)

                             

(นายอภิสิท่ธีิ� รุจิเกียรติกำจร)

ประธีานกรรมีการบริษััท่

	 การื่ลงมตุ	่: วาระนี�จะต�องได�รับการรับรองด�วยคะแนนเสียงข�างมีากของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน

วารื่ะที่ี�	10	เรื่่�องอ่�น	ๆ (ถื�ามีี)

 ดังนั�น บริษััท่ฯได�กำหุ้นดวันประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ในวันพิุ่ธีท่ี� 10 เมีษัายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หุ้�องประชิุมี

ชิั�น 5 บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) สำนักงานใหุ้ญ่ เลขท่ี� 232 หุ้มี้่19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด โดย

กำหุ้นดรายชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีีสิท่ธีิในการเข�าร่วมีประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ในอังคารท่ี� 27 กุมีภาพิ่ันธี์ 2567

 จึงขอเรียนเชิิญท่่านผู้้�ถืือหุุ้�นโปรดเข�าร่วมีประชุิมีตามีวัน เวลา และสถืานท่ี�ดังกล่าวข�างต�นโดยพิ่ร�อมีเพิ่รียงกัน  โดยปฏิบัติตามี

หุ้ลักเกณฑ์์และวิธีีปฏิบัติในการเข�าร่วมีประชิุมี การมีอบฉัันท่ะใหุ้�เข�าร่วมีประชิุมี และการออกเสียงลงคะแนน  ตามีรายละเอียดท่ี�ปรากฏ

ในเอกสารท่ี�นำส่งมีาพิ่ร�อมีกับหุ้นังสือเชิิญประชิุมีนี�

หุ้มีายเหุ้ตุ : 

• หุ้ากมีีข�อสงสัยประการใดติดต่อฝ่่ายนักลงทุ่นสัมีพิ่ันธี์ โท่รศัพิ่ท่์ 1160 หุ้รือ 081-9757773

• บริษััท่ได�เผู้ยแพิ่ร่หุ้นังสือเชิิญประชิุมี และ 56-1 One Report ประจำปี 2566 ฉับับภาษัาไท่ย และฉับับภาษัาอังกฤษั บนเว็บไซึ่ต์

ของบริษััท่ฯ ซึ่ึ�งผู้้�ถืือหุุ้�นสามีารถืดาน์โหุ้ลดได�ท่ี�เว็บไซึ่ต์ (www.globalhouse.co.th) 

• ผู้้�ถืือหุุ้�นท่่านใดมีีความีประสงค์ขอรับ 56-1 One Report ประจำปี 2566 ในลักษัณะถื่ายสำเนา กรุณาส่งแบบตอบรับซึ่ึ�งได�แนบ

มีาพิ่ร�อมีกับหุ้นังสือเชิิญประชิุมีนี� ท่ี�หุ้น่วยงานนักลงทุ่นสัมีพิ่ันธี์ บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) เลขท่ี� 232 หุ้มี้่ 19 

ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด 45000 หุ้รือท่ี� email : ir@globalhouse.co.th
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย	1

บรื่่ษััที่	สิ่ยามโกลบอลเฮ้้าสิ่์	จำกัด้	(มหาชุน)

รื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้น	ปรื่ะจำปี	2566

วัน	เวลา	และสิ่ถืานที่ี�ปรื่ะชุุม

 ประชิุมีเมีื�อวันอังคารท่ี� 11 เมีษัายน 2566 เวลา 14.30 น. ณ หุ้�องประชิุมีชิั�น 5 บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) 

สำนักงานใหุ้ญ่ เลขท่ี� 232 หุ้มี้่ 19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด

รื่ายชุ่�อกรื่รื่มการื่ที่ี�เข้ารื่่วมปรื่ะชุุม
1. นายอภิสิท่ธีิ� รุจิเกียรติกำจร ประธีานกรรมีการบริษััท่ 

2. นายไพิ่โรจน์ เจือประทุ่มี กรรมีการบริษััท่ / ประธีานคณะกรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง / 

กรรมีการอิสระ

3. ดร.บุญชิัย พิ่ิท่ักษั์ดำรงกิจ กรรมีการบรษิัทั่ / ประธีานคณะกรรมีการกำกบัดแ้ลความียั�งยนืและบรรษัทั่ภบิาล 

/ กรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง/กรรมีการอิสระ

4. ดร.วงศ์ศักดิ� สวัสดิ�พิ่าณิชิย์ กรรมีการบริษััท่/กรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง / กรรมีการสรรหุ้า

และพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น/กรรมีการอิสระ (ร่วมีประชิุมีผู้่านสื�ออิเลคท่รอนิกส์)

5. นายวิท่้ร สุริยวนากุล กรรมีการบรษิัทั่ / ประธีานคณะกรรมีการบรหิุ้าร /กรรมีการสรรหุ้าและพิ่จิารณา

ค่าตอบแท่น / ประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้าร

6. นายเกรียงไกร สุริยวนากุล กรรมีการบริษััท่ / กรรมีการบริหุ้าร / กรรมีการกำกับด้แลความียั�งยืนและ 

บรรษัทั่ภบิาล / รองประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรหิุ้าร (รว่มีประชิมุีผู่้านสื�ออเิลคท่รอนิกส)์ 

7. พิ่ล.ต.อ.กวี สุภานันท่์ กรรมีการบริษััท่ / ประธีานคณะกรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น 

กรรมีการอิสระ  

8. นายนิธีิ ภัท่รโชิค กรรมีการบริษััท่ / กรรมีการบริหุ้าร (ร่วมีประชิุมีผู้่านสื�ออิเลคท่รอนิกส์)

9. นายปรเมีศวร์ นิสากรเสน กรรมีการบริษััท่ (ร่วมีประชิุมีผู้่านสื�ออิเลคท่รอนิกส์)

10. นายวิโรจน์ รัตนชิัยสิท่ธีิ� กรรมีการบริษััท่ (ร่วมีประชิุมีผู้่านสื�ออิเลคท่รอนิกส์)

กรื่รื่มการื่ที่ี�ไม่ได้้เข้ารื่่วมปรื่ะชุุม

 บริษััท่มีีกรรมีการท่ั�งหุ้มีด 10 ท่่าน โดยมีีสัดส่วนกรรมีการเข�าร่วมีประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น 100% และ ไมี่มีีกรรมีการท่ี�ไมี่ได�เข�าร่วมี

ประชิุมี

รื่ายชุ่�อผู้้้บรื่่หารื่ที่ี�เข้ารื่่วมปรื่ะชุุม

1. นางวารุณี สุริยวนากุล กรรมีการบริหุ้าร / รองประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้ารฝ่่ายท่รัพิ่ยากรมีนุษัย์ 

2. นายยุท่ธีนา สุริยวนากุล กรรมีการบรหิุ้าร / รองประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้ารดแ้ลงานด�านนักลงท่นุสัมีพัิ่นธี์

3. น.ส.ชิุติกาญจน์ ศรีแสงจันท่ร์
กรรมีการบริหุ้าร/กรรมีการกำกับด้แลความียั�งยืนและบรรษััท่ภิบาล / 

รองประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้ารฝ่่ายบัญชิีและการเงิน

4. นายภิภพิ่ วาสนาอาชิาสกุล รองประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้ารฝ่่ายพิ่ัฒนาธีุรกิจ

5. นายอิสรา รุจิเกียรติกำจร รองประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้าร

6. นายเข็มีชิาติ สังฆะคามี รองประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้ารฝ่่ายInnovation & System Development

7. นายฐาปณัฐ อัศวจุฬามีณี ผู้้�ชิ่วยประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้ารฝ่่ายInnovation & System Development

8. น.ส.วิภาวี หุ้งษั์สามีสิบเจ็ด ผู้้�ชิ่วยรองประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้าร
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รื่ายชุ่�อผู้้้สิ่อบบัญชุีจากบรื่่ษััที่	เอ็ม	อารื่์	แอนด้์	แอสิ่โซซ่เอที่	จำกัด้

1. นายเมีธีี รัตนศรีเมีธีา ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตท่ะเบียนเลขท่ี� 3425

 บริษััท่ได�เปิดโอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอระเบียบวาระการประชุิมีในการประชุิมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2566 เป็นการล่วงหุ้น�าผู่้าน

ท่างเว็บไซึ่ต์ของบริษััท่ พิ่ร�อมีท่ั�งแจ�งข่าวผู้่านตลาดหุ้ลักท่รัพิ่ย์แหุ้่งประเท่ศไท่ยตั�งแต่วันท่ี� 3 ตุลาคมี 2565 ถืึง 15 มีกราคมี 2566 ท่ี�ผู้่าน

มีานั�น ซึ่ึ�งไมี่มีีผู้้�ถืือหุุ้�นท่่านใดเสนอระเบียบวาระใหุ้�ที่�ประชิุมีคณะกรรมีการบริษััท่พิ่ิจารณาเพิ่ื�อกำหุ้นดเป็นระเบียบวาระในการประชิุมี

สามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นครั�งนี� 

จำนวนผู้้้ถื่อหุ้นที่ี�เข้ารื่่วมปรื่ะชุุม 

 นายอภิสิท่ธีิ� รุจิเกียรติกำจร ประธีานกรรมีการบริษััท่ เป็นประธีานท่ี�ประชิุมี(“ประธีานฯ”) มีอบหุ้มีายใหุ้� น.ส.ชิุติญา อภินันท่ศรี 

เป็นผู้้�ดำเนินรายการ โดยกล่าวต�อนรับผู้้�ถืือหุุ้�น ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะ และจากนั�นได�สรุปจำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชุิมีด�วยตนเอง และรับมีอบ

ฉัันท่ะก่อนเริ�มีการประชิุมี โดยมีีรายละเอียดดังนี� 

ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาด�วยตนเอง 27 ราย นับจำนวนหุุ้�นได� 270,103,286 หุุ้�น

ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีอบฉัันท่ะ 1,125 ราย นับจำนวนหุุ้�นได� 3,827,107,405 หุุ้�น

รวมีจำนวนผูุ้�ถืือหุุ้�นท่ั�งสิ�น 1,152 ราย นับจำนวนหุุ้�นได� 4,097,210,691 หุุ้�น  

 หุ้รือ คิดเป็นร�อยละ 85.33 ของจำนวนหุุ้�นท่ี�จำหุ้น่ายได�ท่ั�งหุ้มีดของบริษััท่ จำนวน 4,801,736,733 หุุ้�น ซึ่ึ�งครบเป็นองค์ประชิุมี 

ตามีท่ี�ระบุไว�ในข�อ 37 ของข�อบังคับของบริษััท่  

การื่ด้ำเน่นการื่ปรื่ะชุุม

1. บริษััท่ฯ จะใชิ�วิธีีการลงคะแนนแบบ 1 หุุ้�น ต่อ 1 เสียง โดยได�จัดเตรียมีบัตรลงคะแนนในแต่ละวาระใหุ้�ท่่านผู้้�ถืือหุุ้�น แต่ละท่่าน

แล�ว ซึ่ึ�งบัตรลงคะแนนท่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�นได�รับท่ั�งหุ้มีดจะมีี จำนวน 13 แผู้่น รวมี 10 วาระ

2. เมีื�อจบการรายงานในแต่ละวาระจะขอใหุ้�ท่ี�ประชิุมีลงคะแนนเสียง ท่ั�งนี� เพิ่ื�อความีสะดวกและรวดเร็วในการดำเนินการประชิุมี 

จะใชิ�วิธีีขอใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�ประสงค์จะงดออกเสียงหุ้รือลงคะแนนไมี่เหุ้็นชิอบยกมีือขึ�น เพิ่ื�อใหุ้�เจ�าหุ้น�าท่ี� เข�าไปเก็บบัตรลงคะแนน 

สำหุ้รับท่่านผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�ไมี่ได�ยกมีือ จะถืือว่าลงคะแนนเหุ้็นชิอบในวาระนั�น วิธีีการนับคะแนนจะใชิ�การสแกนตามี barcode และ

เมีื�อเสร็จการประมีวลผู้ลคะแนนแล�ว น.ส.ชิุติญาฯ ผู้้�ดำเนินรายการจะประกาศผู้ลใหุ้�ท่ี�ประชิุมีท่ราบ ซึ่ึ�งจะแสดงจำนวนคะแนน

เสียงในส่วน “เหุ้็นด�วย” “ไมี่เหุ้็นด�วย” และ “งดออกเสียง” และสำหุ้รับบัตรลงคะแนนในส่วนท่ี�เหุ้็นด�วยจะไมี่ได�เก็บระหุ้ว่าง

การประชิุมี ขอใหุ้�ทุ่กท่่านส่งคืนหุ้ลังจากจบการประชิุมี

3. ในท่กุระเบียบวาระ ถื�าผู้้�ถือืหุุ้�นหุ้รอืผู้้�รบัมีอบฉันัท่ะต�องการเสนอความีคิดเหุ้น็หุ้รอืเสนอคำถืามี ขอใหุ้�ยกมืีอ และเมีื�อประธีานใน

ท่ี�ประชิมุีอนญุาตแล�ว ขอใหุ้�แถืลงชิื�อใหุ้�ท่ี�ประชิมุีท่ราบกอ่น แล�วจงึเสนอความีคดิเหุ้น็ หุ้รอืคำถืามีท่ี�ตรงกบัระเบยีบวาระเท่่านั�น 

หุ้ากจะเสนอหุ้รือถืามีเรื�องอื�น ขอใหุ้�เสนอหุ้รือถืามีเมีื�อประชิุมีจบระเบียบวาระต่างๆแล�ว

4. ในการเสนอความีเหุ้น็หุ้รือคำถืามีขอใหุ้�เสนอโดยตรงประเดน็และกระชิับเพิ่ื�อใหุ้�การประชิมุีมีปีระสทิ่ธีิภาพิ่ และไมีเ่สียเวลาการ

ประชิุมีของส่วนรวมี โดยบริษััท่ฯ ขอสงวนสิท่ธีิ�ในการดำเนินการท่ี�เหุ้มีาะสมี

5. บริษััท่ขอแจ�งใหุ้�ท่ราบว่าการประชิุมีในวันนี� บริษััท่ได�มีีการบันท่ึกภาพิ่การประชิุมีในลักษัณะสื�อวีดีท่ัศน์ และจะท่ำการเผู้ยแพิ่ร่

ผู้่านเว็บไซึ่ต์ของบริษััท่ หุ้ลังจากการประชิุมีเสร็จสิ�นแล�ว 

 นอกจากนี�เพิ่ื�อความีโปร่งใสในการนับคะแนนเสียง บริษััท่ได�ขออาสาสมีัครจากผู้้�ถืือหุุ้�น หุ้รือ ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะร่วมีเป็นสักขีพิ่ยาน

ในการตรวจนับคะแนนคือ นายวีระยุท่ธี์ อินวิเชิียร ผู้้�ถืือหุุ้�น จากนั�นจึงเริ�มีการประชิุมีตามีระเบียบวาระท่ี�ได�แจ�งในหุ้นังสือเชิิญประชิุมีดัง

ต่อไปนี�
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วารื่ะที่ี�	1	พิ่จารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นปรื่ะจำปี	2565	

 ประธีานฯ ได�ชิี�แจงตอ่ท่ี�ประชิมุีวา่ บรษิัทั่ได�จดัท่ำรายงานการประชิมุีสามีญัผู้้�ถือืหุุ้�นประจำป ี2565 และจดัสง่ใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�น พิ่ร�อมีกบั

หุ้นังสือเชิิญประชิุมีด�วยแล�วปรากฏตามีสิ�งท่ี�ส่งมีาด�วย 1 โดยคณะกรรมีการของบริษััท่ได�พิ่ิจารณารายงานดังกล่าวแล�ว และเหุ้็นสมีควร

เสนอท่ี�ประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นพิ่ิจารณารับรองรายงานการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2565

 จากนั�นได�สอบถืามีท่ี�ประชิมุีวา่มีขี�อคดิเหุ้น็ หุ้รอื ข�อซึ่กัถืามีเกี�ยวกบัวาระนี�หุ้รอืไมี ่เมีื�อไมีม่ีคีำถืามีหุ้รอืข�อเสนอแนะ จงึขอใหุ้�ผู้้�เข�า

ร่วมีประชิุมีลงคะแนนเสียงในวาระนี�และมีีมีติท่ี�ประชิุมี ดังนี�

	 มตุ่ที่ี�ปรื่ะชุุม : รับรองรายงานการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2565 เมีื�อวันท่ี� 8 เมีษัายน 2565 ด�วยคะแนนเสียงข�างมีากของ

ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน ดังนี�

มีติท่ี�ประชิุมี จำนวน (เสียง) อัตราร�อยละ

เหุ้็นด�วย 4,096,508,199 99.97

ไมี่เหุ้็นด�วย - -

งดออกเสียง 1,122,794 0.03 

บัตรเสีย - -

วารื่ะที่ี�	2	รื่บัที่รื่าบผู้ลการื่ด้ำเนน่งานของบรื่ษ่ัทัี่ปรื่ะจำป	ี2565	และพิจ่ารื่ณาอนมัุตุ่งบการื่เงน่สิ่ำหรื่บัปสีิ่่�นสิ่ดุ้วนัที่ี�	 31	ธันัวาคม	2565

 ประธีานฯ มีอบหุ้มีายใหุ้� น.ส.ชิุติกาญจน์ ศรีแสงจันท่ร์ รองประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้ารฝ่่ายบัญชิีและการเงิน เป็นผู้้�นำเสนอสรุปผู้ล

การดำเนนิงานของบรษิัทั่ในรอบป ี2565 และการวเิคราะหุ้ข์องฝ่า่ยจดัการเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงตวัเลขของงบการเงนิสำหุ้รบัปสีิ�นสดุ

วันท่ี� 31 ธีันวาคมี 2565 ต่อท่ี�ประชิุมี ดังนี� 

	 ด้้านการื่ขยายสิ่าขา

(1) การขยายสาขาในประเท่ศ บริษััท่ฯเปิดดำเนินการเพิ่ิ�มี 2 สาขา ได�แก่ สาขาสมีุย จ.สุราษัฎร์ธีานี และสาขาพิ่รเจริญ จ.บึงกาฬ  

ท่ำใหุ้� ณ สิ�นปี 2565 บริษััท่มีีสาขาท่ี�เปิดดำเนินการแล�วท่ั�งสิ�น 77 สาขา 

(2) การขยายสาขาต่างประเท่ศ ผู้่านบริษััท่ โกลบอลเฮ้�าส์ อินเตอร์เนชิั�นแนล จำกัด จำนวน 3 แหุ้่ง ดังนี� 

• บรษิััท่ โปรวนั โกลบอล จำกัด (Pro1 Global) สาธีารณรฐัแหุ้่งสหุ้ภาพิ่เมีียนมีา เปิดดำเนินการเพิ่ิ�มี 2 สาขา ท่ี� South Dagon 

และ Shwe Pyi Thar ณ สิ�นปี 2565 มีีจำนวนสาขารวมีท่ั�งสิ�น 11 สาขา 

• บริษััท่ สุวันนี โฮ้มีเซึ่นเตอร์ จำกัด (มีหุ้าชิน) สาธีารณรัฐประชิาธีิปไตยประชิาชินลาว (สปป.ลาว) เปิดดำเนินการเพิ่ิ�มี 1 สาขา 

ได�แก่ สาขาสะหุ้วันนะเขต ปัจจุบันมีีจำนวนสาขาท่ั�งสิ�น 7 สาขา 

	 ด้้านการื่เง่น	

(1) รายได�รวมีเท่่ากับ 35,978.40 ล�านบาท่ เพิ่ิ�มีขึ�นจากปี 2564 จำนวน 1,862.29 ล�านบาท่ หุ้รือร�อยละ 5.46 ประกอบด�วย

• รายได�จากการขาย จำนวน 35,270 ล�านบาท่ เพิ่ิ�มีขึ�น 1,772 ล�านบาท่ หุ้รือเพิ่ิ�มีขึ�นร�อยละ 5.29 เป็นผู้ลจากยอดขายของ

สาขาเดิมีท่ี�เพิ่ิ�มีขึ�นและการเปิดสาขาใหุ้มี่ 2 สาขา 

• รายได�อื�น จำนวน 708.06 ล�านบาท่ เพิ่ิ�มีขึ�น 89.75 ล�านบาท่ หุ้รือเพิ่ิ�มีขึ�นร�อยละ 14.51 โดยมีีปัจจัยหุ้ลักจากการเพิ่ิ�มีขึ�นของ

รายได�ส่งเสริมีการขาย และรายได�บริหุ้ารคลังสินค�า

(2) อัตรากำไรขั�นต�นเท่่ากับร�อยละ 25.81 เพิ่ิ�มีขึ�นจากปี 2564 ร�อยละ 0.65 เนื�องจาก บริษััท่มีีการผู้ลักดันสินค�า House Brand 

หุ้รือ Private Brand เพิ่ิ�มีขึ�น ซึ่ึ�งเป็นส่วนชิ่วยผู้ลักดันใหุ้�อัตรากำไรขั�นต�นเพิ่ิ�มีขึ�น 

(3) ต�นทุ่นในการจัดจำหุ้น่ายและค่าใชิ�จ่ายการบริหุ้าร (SG & A) เท่่ากับ 5,409.68 ล�านบาท่ เพิ่ิ�มีขึ�นจากปี 2564 จำนวน 603.65     

ล�านบาท่ หุ้รือเพิ่ิ�มีขึ�นร�อยละ 12.54 เนื�องจากการตั�งค่าเผู้ื�อสินค�าล�าสมีัยและเคลื�อนไหุ้วชิ�า และค่าใชิ�จ่ายในการเตรียมีเปิด

สาขาใหุ้มี่ ซึ่ึ�งหุ้ากเปรียบเท่ียบกับยอดขาย จะเท่่ากับร�อยละ 15.34 มีากกว่าปี2564 ร�อยละ 0.99

(4) กำไรสุท่ธีิเท่่ากับ 3,505.89 ล�านบาท่ เพิ่ิ�มีขึ�นจากปี 2564 จำนวน 146.92 ล�านบาท่ หุ้รือเพิ่ิ�มีขึ�นร�อยละ 4.37 โดยมีีกำไรสุท่ธีิ    

ต่อยอดขายเท่่ากับร�อยละ 9.94 และกำไรต่อหุุ้�นเท่่ากับ 0.7262 บาท่ / หุุ้�น 
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(5) กำไรก่อนหุ้ักดอกเบี�ย ภาษัี และค่าเสื�อมีราคา (EBITDA) เท่่ากับ 5,769 ล�านบาท่ เพิ่ิ�มีขึ�นจากปี 2564 จำนวน 181.29 ล�าน

บาท่ หุ้รือเพิ่ิ�มีขึ�นร�อยละ 3.26 หุ้ากเปรียบเท่ียบกับยอดขายจะเท่่ากับร�อยละ 16.36 ซึ่ึ�งลดลงร�อยละ 0.32 จากปี 2564  

(6) ฐานะท่างการเงินรวมีของบริษััท่ ณ 31 ธีันวาคมี 2565 มีีรายละเอียด ดังนี� 

• สินท่รัพิ่ย์รวมีเท่่ากับ 39,148.21 ล�านบาท่ ลดลงจาก 31 ธีันวาคมี 2564 จำนวน126.39 ล�านบาท่ หุ้รือลดลงร�อยละ 0.32 

มีปีจัจยัหุ้ลกัจากการลดลงของสินค�าคงเหุ้ลือ ตามีนโยบายควบคุมีปรมิีาณสินค�าคงเหุ้ลือของบริษัทั่ และเงินสดลดลงจากการ

จ่ายชิำระหุ้นี�ท่ี�ครบกำหุ้นดชิำระแก่สถืาบันการเงิน 

• หุ้นี�สินรวมีเท่่ากับ 17,057.12 ล�านบาท่ ลดลงจาก31 ธีันวาคมี 2564 จำนวน 2,381.43 ล�านบาท่ หุ้รือลดลงร�อยละ 12.25    

มีปีจัจัยหุ้ลักจากการลดลงของเงินก้�ยมืีระยะสั�นจากสถืาบันการเงิน เนื�องจากการจ่ายชิำระหุ้นี�ท่ี�ครบกำหุ้นดชิำระ โดยปัจจุบนั

มีี D/E Ratio เท่่ากับ 0.77 เท่่า เป็นอัตราส่วนท่ี�ดีขึ�นกว่าปี 2564 ซึ่ึ�งมีีอัตราส่วนเท่่ากับ 0.98 เท่่า  

• ส่วนของผู้้�ถืือหุุ้�นเท่่ากับ 22,091.09 ล�านบาท่ เพิ่ิ�มีขึ�นจาก 31 ธีันวาคมี 2564 จำนวน 2,255.04 ล�านบาท่ หุ้รือเพิ่ิ�มีขึ�นร�อย

ละ 11.37 เนื�องจากกำไรสะสมีท่ี�เพิ่ิ�มีขึ�นในชิ่วง 12 เดือนท่ี�ผู้่านมีา 

(7) อัตราส่วนท่างการเงินท่ี�สำคัญ มีีรายละเอียด ดังนี� 

• อัตราส่วน EBITDA ต่อยอดขายสุท่ธีิเท่่ากับร�อยละ 16.4 ลดลงจากปี 2564 ร�อยละ 0.03 เนื�องจากการบันท่ึกค่าเผู้ื�อสินค�า

ล�าสมีัยและเคลื�อนไหุ้วชิ�าท่ี�เพิ่ิ�มีขึ�น

• อัตราส่วนEBITDA ต่อสินท่รัพิ่ย์เท่่ากับร�อยละ 14.7 เพิ่ิ�มีขึ�นจากปี 2564 ร�อยละ 0.50 เนื�องจากนโยบายการบริหุ้ารจัดการ

สินค�าคงเหุ้ลือของบริษััท่

• อัตราส่วนความีสามีารถืในการชิำระดอกเบี�ย ลดลงจากปี 2564 ร�อยละ 1.1 เนื�องจากการเปลี�ยนสัดส่วนของเงินก้�ยืมีระยะ

สั�นมีาเป็นเงินก้�ระยะยาวเพิ่ิ�มีขึ�น ส่งผู้ลใหุ้�อัตราดอกเบี�ยเพิ่ิ�มีมีากขึ�น และอัตราส่วนกำไรสุท่ธีิท่ี�ลดลงจากปีก่อน

• อัตราส่วนหุ้นี�สินสุท่ธีิต่อ EBITDA ลดลงจากปี 2564 ร�อยละ 0.3 จากการจ่ายชิำระหุ้นี�ท่ี�ครบกำหุ้นดชิำระแก่สถืาบันการเงิน

• อัตราส่วนหุ้นี�สินสุท่ธีิต่อส่วนของผู้้�ถืือหุุ้�น (Net Debt to Equity Ratio) ลดลงจากปี 2564 ร�อยละ 0.2 จากการจ่ายชิำระหุ้นี�

ท่ี�ครบกำหุ้นดชิำระแก่สถืาบันการเงิน และส่วนของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�เพิ่ิ�มีขึ�นจากกำไรสะสมีในปี 2565 

• อัตราส่วนหุ้นี�สินรวมีต่อส่วนของผู้้�ถืือหุุ้�น (D / E Ratio) ลดลงจากปี 2564 ร�อยละ 0.2 จากการจ่ายชิำระหุ้นี�ท่ี�ครบกำหุ้นด

ชิำระใหุ้�แก่สถืาบันการเงิน และจากส่วนของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�เพิ่ิ�มีขึ�น จากกำไรสะสมีในปี 2565 

• อัตราส่วนEBITDA ต่อส่วนของผู้้�ถืือหุุ้�น ลดลงจากปี 2564 ร�อยละ 2.0 จากอัตราส่วน EBITDA ท่ี�ลดลง เนื�องจากค่าใชิ�จ่าย 

ในการบริหุ้ารเพิ่ิ�มีขึ�น จากการบันท่ึกค่าเผู้ื�อสินค�าล�าสมีัยและเคลื�อนไหุ้วชิ�าเพิ่ิ�มีขึ�น 

	 ด้้านการื่กำกับด้้แลก่จการื่ที่ี�ด้ี	และความยั�งย่น	

(1) การได�รับคัดเลือกใหุ้�อย้่รายชิื�อหุุ้�นยั�งยืนประจำปี 2565 หุ้รือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ต่อเนื�องเป็นปี

ท่ี�สอง และได�รับรางวัล SET Awards ประจำปี 2565 ประเภท่รางวัล Rising Star Sustainability Awards เป็นครั�งแรก ซึ่ึ�ง

จัดโดย   ตลาดหุ้ลักท่รัพิ่ย์แหุ้่งประเท่ศไท่ย

(2) การได�รับคะแนนในระดับ “ดีเลิศ”จากผู้ลการสำรวจการกำกับด้แลกิจการบริษััท่จดท่ะเบียน หุ้รือ CGR โดยสมีาคมีส่งเสริมี

สถืาบันกรรมีการบริษััท่ไท่ยต่อเนื�องเป็นปีท่ี�สอง 

(3) การได�รับผู้ลการประเมีินคุณภาพิ่การจัดประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2565 ด�วย 100 คะแนนเต็มี ต่อเนื�องกันเป็นปีท่ี�สี� ซึ่ึ�ง

จัดโดยสมีาคมีส่งเสริมีผู้้�ลงทุ่นไท่ย

(4) คณะกรรมีการบริษััท่มีีมีติแต่งตั�งคณะกรรมีการกำกับด้แลความียั�งยืนและบรรษััท่ภิบาล เพิ่ื�อสนับสนุนการดำเนินงาน  

ด�านสิ�งแวดล�อมี สังคมี และบรรษััท่ภิบาล (ESG) หุ้รือความียั�งยืนของบริษััท่

(5) การดำเนินงานด�านการต่อต�านการทุ่จริตคอร์รัปชัิ�น(Anti-Corruption) บริษััท่ได�ประกาศเจตนารมีณ์เข�าร่วมีโครงการแนว

ร่ว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชินไท่ยในการต่อ่ต้่านการทุจุร่ติ่ (CAC) และในปที่ี�ผู่้านมีา บรษิัทั่ฯไมีพ่ิ่บการกระท่ำท่ี�เข�าขา่ยคอรร์ปัชิั�น
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	 ด้้านอ่�นๆ

 บริษััท่การได�รับการจัดอันดับเครดิต (Credit Rating) ในระดับ A จากบริษััท่ ท่ริสเรท่ติ�ง จำกัด ติดต่อกันเป็นปีท่ี�สี� 

 นายวิท่้ร สุริยวนากุล ได�กล่าวต่อท่ี�ประชิุมีว่าบริษััท่ฯเปิดดำเนินงานมีาแล�ว 26 ปี และก�าวเข�าส้่ปีท่ี� 14 ของการเป็นบริษััท่ จด

ท่ะเบียนในตลาดหุ้ลักท่รัพิ่ย์ โดยตลอดระยะเวลาท่ี�ผู้่านมีานั�น บริษััท่ฯมีีผู้ลการดำเนินงานท่ี�ดีมีีกำไรมีาโดยตลอด พิ่ร�อมีท่ั�งมีีการเติบโต

อย่างต่อเนื�อง

 จากนั�นได�แถืลงแนวท่างการดำเนินงานและการลงทุ่นของบริษััท่ในปี 2566 ต่อท่ี�ประชิุมี ดังนี�

(1) กลยุท่ธี์การดำเนินงาน

• กลยุท่ธี์ระดับองค์กร (Corporate Strategy) : บริษััท่ยังคงใชิ�กลยุท่ธี์การเติบโต (Growth Strategy) เป็นหุ้ลัก โดยเน�นการ

ขยายสาขา แมี�ว่าในปีท่ี�ผู้่านมีาสามีารถืขยายสาขาเพิ่ิ�มีเพิ่ียง 2 สาขา แต่บริษััท่สามีารถืปรับปรุงสาขาเก่า (Renovation) ท่ั�ง

ภายในและภายนอกอาคารใหุ้�เป็นร้ปแบบร�านใหุ้มี่ท่ี�ด้ท่ันสมีัยเพิ่ิ�มีอีก 10 สาขา และมีีนโยบายท่ี�จะปรับปรุงสาขาเก่าใหุ้�เป็น

ร้ปแบบของสาขาใหุ้มี่ใหุ้�ครบทุ่กสาขา 

• กลยทุ่ธีท์่างธีรุกจิ (Business Strategy) : การเปน็ผู้้�นำด�านต�นท่นุ (Cost leadership) โดยบรษิัทั่ได�นำระบบดจิทิ่ลัเข�ามีาชิว่ย

เพิิ่�มีประสทิ่ธีภิาพิ่สามีารถืลดขั�นตอนและกระบวนการท่ำงาน รวมีท่ั�งมีุง่เน�นการจดัซึ่ื�อสนิค�าโดยตรงจากผู้้�ผู้ลติ เพิ่ื�อนำมีากระ

จายส้่ล้กค�าในราคาท่ี�เป็นธีรรมีและแข่งขันได� 

• กลยทุ่ธีร์ะดบัปฏบิตักิาร (Functional Strategy) : การใชิ�เท่คโนโลยดีจิติลั (Lead by Digital) มีาขบัเคลื�อนธีรุกจิ โดยบรษิัทั่ฯ

ได�เริ�มีท่ำDigital Transformation ตั�งแต่ปี 2557 ได�วางรากฐาน เป้าหุ้มีาย การดำเนินธีุรกิจ ตลอดจนขั�นตอนการท่ำงาน 

และมีกีารพิ่ฒันาอยา่งตอ่เนื�อง โดยที่มีงานภายในของบรษิัทั่เอง ท่ำใหุ้�ฝ่า่ยบรหิุ้ารสามีารถืใชิ�ข�อมีล้แบบ Real time ประกอบ

การพิ่ิจารณาตัดสินใจได�อย่างรวดเร็ว

(2) การขยายสาขาและการลงทุ่น

2.1 การขยายสาขาในประเท่ศ : บริษััท่ได�วางแผู้นการขยายสาขาเพิ่ิ�มีอีก 7 สาขา โดยในไตรมีาสท่ี� 1 / 2566 ได�เปิดดำเนิน

การแล�ว 1 สาขา คือสาขาพิ่ิจิตร และปัจจุบันอย้่ระหุ้ว่างดำเนินการก่อสร�างอีก 6 สาขา ณ สิ�นปี 2566 จะมีีจำนวน 84 

สาขา และคาดว่าในปี 2568 จะมีีสาขาเปิดดำเนินการท่ั�งสิ�น 101 สาขา นอกจากนี�ได�ดำเนินการปรับปรุงร�านเก่าใหุ้�เป็น

รป้แบบร�านใหุ้มีด่ท้่นัสมียั เพิ่ิ�มีร�านกาแฟ LAMAYON ปรบัปรงุชิั�นวางสนิค�า และระบบแสงสวา่ง เพิ่ื�อใหุ้�ลก้ค�าได�รบัความี

สะดวกสบายและใชิ�เวลาภายในร�านมีากขึ�น  

2.2 การขยายการลงทุ่นในต่างประเท่ศ : บริษััท่ดำเนินการในร้ปแบบของบริษััท่ร่วมีค�า และบริษััท่ย่อย ดังนี�

• ร้ปแบบของการร่วมีค�า ผู้่านบริษััท่ โกลบอลเฮ้�าส์ อินเตอร์เนชิั�นแนล จำกัด หุ้รือ “GBI” บริษััท่ฯ มีีสัดส่วนในการลงทุ่น

ใน GBI ร�อยละ50 โดยการลงท่นุในธีรุกจิค�าปลกีวสัดกุอ่สร�าง และสนิค�าตกแตง่บ�านในภม้ีภิาคอาเซึ่ยีน รว่มีกับพิ่นัธีมิีตร

ท่�องถืิ�น ได�แก่ ประเท่ศลาว เมีียนมีา และอินโดนีเซึ่ีย 

• รป้แบบของบริษัทั่ย่อย ซึึ่�งบริษัทั่ฯ เป็นผู้้�บริหุ้ารงานโดยตรง ได�แก่ บริษัทั่ โกลบอลเฮ้�าส์ แคมีโบเดีย จำกัด เพิ่ื�อจำหุ้น่าย

วัสดุก่อสร�างและสินค�าตกแต่งบ�านในประเท่ศกัมีพิ่้ชิา และบริษััท่ กว่างซึ่ี โกลบอลเฮ้�าส์ อินเตอร์เนชิั�นแนล เท่รด จำกัด  

ซึ่ึ�งได�จัดตั�งขึ�นในประเท่ศจีนเพิ่ื�อสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทั่ฯ นอกจากนี�ฝ่า่ยบริหุ้ารได�ใหุ้�ความีสนใจในการขยาย

สาขาไปยังประเท่ศฟิลิปปินส์ เนื�องจากมีีอัตราการเติบโตของGDP ค่อนข�างส้ง รวมีถืึงความีต�องการสินค�าวัสดุก่อสร�าง

ก็เพิ่ิ�มีมีากขึ�น 

  จากนั�นประธีานฯ ได�สอบถืามีท่ี�ประชิุมีว่ามีีข�อคิดเหุ้็น หุ้รือ ข�อซึ่ักถืามีเกี�ยวกับวาระนี�หุ้รือไมี่ เมีื�อไมี่มีีคำถืามีหุ้รือข�อเสนอแนะ 

จึงขอใหุ้�ผู้้�เข�าร่วมีประชิุมีลงคะแนนเสียงในวาระนี�และมีีมีติท่ี�ประชิุมี ดังนี�
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	 มตุ่ทีี่�ปรื่ะชุุม : รับท่ราบผู้ลการดำเนินงานของบริษััท่ประจำปี 2565 และอนุมีัติงบการเงินของบริษััท่ สำหุ้รบัปีสิ�นสดุวนัที่� 31 

ธีนัวาคมี 2565  ด�วยคะแนนเสียงข�างมีากของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน ดังนี�

มีติท่ี�ประชิุมี จำนวน (เสียง) อัตราร�อยละ

เหุ้็นด�วย 4,097,466,434 99.99

ไมี่เหุ้็นด�วย - -

งดออกเสียง 164,559 0.01

บัตรเสีย - -

วารื่ะที่ี�	3	พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่การื่จัด้สิ่รื่รื่กำไรื่สิุ่ที่ธั่ปรื่ะจำปี	2565	เป็นสิ่ำรื่องตุามกฎหมายและการื่จ่ายปันผู้ล

 ประธีานฯ มีอบหุ้มีายใหุ้�น.ส.ชุิตกิาญจน์ ศรีแสงจันท่ร์ รองประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้ารฝ่่ายบัญชีิและการเงิน เป็นผู้้�แถืลงรายละเอียด

วาระนี�ต่อท่ี�ประชิุมี ดังนี� ตามีกฎหุ้มีายแล�วบริษััท่ต�องจัดสรรเงินจากกำไรสุท่ธีิเป็นเงินกำไรสะสมีสำรองตามีกฎหุ้มีายไว� ไมี่น�อยกว่าร�อย

ละ 5 ของกำไรสุท่ธีิ จนกว่าจะครบร�อยละ 10 ของทุ่นจดท่ะเบียน แต่เนื�องจากเงินทุ่นสำรองตามีกฎหุ้มีายของบริษััท่ ณ 31 ธีันวาคมี 

2565 มีีจำนวนรวมี 484,182,751.00 บาท่ คิดเป็นร�อยละ 10.08 ของทุ่นจดท่ะเบียน ซึ่ึ�งครบตามีกฎหุ้มีายแล�ว ดังนั�นบริษััท่จึงไมี่มีีการ

จัดสรรกำไรสุท่ธีิจากผู้ลการดำเนินงานประจำปี 2565 เป็นทุ่นสำรองตามีกฎหุ้มีายเพิิ่�มีเติมีอีก และตามีนโยบายการจ่ายเงินปันผู้ลของ

บริษััท่กำหุ้นดใหุ้�จ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุุ้�นไมี่น�อยกว่าร�อยละ 30 ของกำไรสุท่ธีิสำหุ้รับปีภายหุ้ลังการหุ้ักเงินสำรองต่าง ๆ ทุ่กประเภท่

ตามีกฎหุ้มีายและข�อบังคับของบริษััท่ โดยท่ี�ประชิุมีคณะกรรมีการบริษััท่ได�พิ่ิจารณาแล�ว เหุ้็นสมีควรใหุ้�เสนอใหุ้�บริษััท่จ่ายปันผู้ลแก่ผู้้�ถืือ

หุุ้�นประจำปี 2565 ในร้ปแบบ ดังนี�

1. การจ่ายปันผู้ลเป็นหุุ้�นสามีัญของบริษััท่ฯ จำนวนไมี่เกิน 200,072,363 หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว� หุุ้�นละ 1 บาท่ ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุุ้�นบริษััท่ฯ

ในอัตรา 24 หุุ้�นเดิมี ต่อ 1 หุุ้�นปันผู้ล รวมีมี้ลค่าหุุ้�นท่ั�งสิ�นไมี่เกิน 200,072,363.00 บาท่ (สองร�อยล�านเจ็ดหุ้มีื�นสองพิ่ันสามีร�อย

หุ้กสิบสามีบาท่ถื�วน) หุ้รอืคิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผู้ลหุุ้�นละ 0.0416666665 บาท่ ตอ่หุุ้�น ท่ั�งนี�ในกรณีท่ี�ผู้้�ถือืหุุ้�นรายใดมีเีศษั

ของหุุ้�นเดิมีหุ้ลังการจัดสรรหุุ้�นปันผู้ลแล�วใหุ้�จ่ายปันผู้ลเป็นเงินสดแท่นการจ่ายเป็นหุุ้�นปันผู้ลในอัตราหุุ้�นละ 0.0416666665 บาท่

2. การจ่ายปันผู้ลเป็นเงินสดในอัตราหุุ้�นละ 0.2546296296 บาท่ (ท่ศนิยมี 10 ตำแหุ้น่ง) หุ้รือคิดเป็นจำนวนเงินไมี่เกิน 

1,222,664,445.81 บาท่ (หุ้นึ�งพิ่ันสองร�อยยี�สิบสองล�านหุ้กแสนหุ้กหุ้มีื�นสี�พิ่ันสี�ร�อยสี�สิบหุ้�าบาท่แปดสิบเอ็ดสตางค์)  

 รวมีการจ่ายปันผู้ลท่ั�งในร้ปแบบของหุุ้�นปันผู้ลและเงินสด เท่่ากับอัตราหุุ้�นละ 0.2962962961 บาท่ (ท่ศนิยมี 10  ตำแหุ้น่ง) คิด

เป็นจำนวนเงินรวมีท่ั�งสิ�นประมีาณ 1,422,736,808.81 บาท่ (หุ้นึ�งพิ่ันสี�ร�อยยี�สิบสองล�านเจ็ดแสนสามีหุ้มีื�นหุ้กพิ่ันแปดร�อยแปดบาท่แปด

สิบเอ็ดสตางค์) หุ้รือคิดเป็นร�อยละ 42.48 ของกำไรสุท่ธีิประจำปี 2565 ภายหุ้ลังหุ้ักสำรองตามีกฎหุ้มีายแล�ว ซึ่ึ�งอัตราการจ่ายปันผู้ลครั�ง

นี�เป็นไปตามีนโยบายการจ่ายปันผู้ลของบริษััท่ โดยเงินปันผู้ลท่ั�งหุ้มีดจะถื้กหุ้ักภาษัี ณ ท่ี�จ่าย ตามีอัตราท่ี�กฎหุ้มีายกำหุ้นด 

 โดยกำหุ้นดรายชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีีสิท่ธีิรับเงินปันผู้ลท่ั�งในร้ปแบบของหุุ้�นปันผู้ลและเงินสดปันผู้ลในวันจันท่ร์ท่ี� 27 กุมีภาพิ่ันธี์ 2566 

และ กำหุ้นดจ่ายปันผู้ลในวันพิ่ฤหุ้ัสบดีท่ี� 11 พิ่ฤษัภาคมี 2566

 จากนั�นประธีานฯ ได�สอบถืามีท่ี�ประชุิมีวา่มีขี�อคดิเหุ้น็ หุ้รอื ข�อซึ่กัถืามีเกี�ยวกบัวาระนี�หุ้รอืไมี ่เมีื�อไมีม่ีคีำถืามีหุ้รอืข�อเสนอแนะ จงึ

ขอใหุ้�ผู้้�เข�าร่วมีประชิุมีลงคะแนนเสียงในวาระนี�และมีีมีติท่ี�ประชิุมี ดังนี�

	 มตุท่ี่ี�ปรื่ะชุมุ	: ท่ี�ประชุิมีพิ่จิารณาแล�ว มีมีีติอนมุีตักิารจ่ายปันผู้ลจากกำไรสุท่ธีปิระจำปี 2565 และรับท่ราบการไม่ีจดัสรรทุ่นสำรอง

ตามีกฎหุ้มีาย ตามีท่ี�คณะกรรมีการเสนอ ด�วยคะแนนเสียงข�างมีากของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน ดังนี�

มีติท่ี�ประชิุมี จำนวน (เสียง) อัตราร�อยละ

เหุ้็นด�วย 4,097,466,434 99.99 

ไมี่เหุ้็นด�วย - -

งดออกเสียง 164,559 0.01 

บัตรเสีย - -
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วารื่ะทีี่�	 4	 พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่ลด้ทุี่นจด้ที่ะเบียนบร่ื่ษััที่ฯโด้ยว่ธีัการื่ตัุด้หุ้นสิ่ามัญจด้ที่ะเบียนคงเหล่อจากการื่จัด้สิ่รื่รื่หุ้นปันผู้ลตุามมตุ่ทีี่�

ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นปรื่ะจำปี	2565	จำนวนรื่วม	7,074	หุ้น	ม้ลค่าที่ี�ตุรื่าไว้	หุ้นละ	1	บาที่	และแก้ไขหนังสิ่่อบรื่่คณห์สิ่นธั่ของบรื่่ษััที่

ข้อ	4	ตุลอด้จนเอกสิ่ารื่ที่ี�เกี�ยวข้องเพิ่�อให้สิ่อด้คล้องกับการื่ลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบียน

 ประธีานฯ แถืลงต่อที่�ประชิุมีว่าตามีพิ่ระราชิบัญญัติบริษััท่มีหุ้าชินจำกัด พิ่.ศ.2535 มีาตรา 136 กำหุ้นดว่าบริษััท่จะเพิ่ิ�มีทุ่น

จากจำนวนท่ี�จดท่ะเบียนไว�แล�วได�โดยการออกหุุ้�นใหุ้ม่ีเพิิ่�มีขึ�น และจะกระท่ำได�เมีื�อหุุ้�นท่ั�งหุ้มีดได�ออกจำหุ้น่ายและได�รับชิำระเงินค่าหุุ้�น

ครบถื�วนแล�ว เว�นแต่หุุ้�นที่�เหุ้ลือนั�นเป็นหุุ้�นที่�ออกเพิ่ื�อรองรับหุุ้�นก้�แปลงสภาพิ่ หุ้รือใบสำคัญสิท่ธีิท่ี�จะซึ่ื�อหุุ้�น ซึ่ึ�งคณะกรรมีการบริษััท่ได�

พิ่จิารณาแล�ว เห็ุ้นควรเสนอต่อท่ี�ประชุิมีพิิ่จารณาอนุมีตักิารลดทุ่นจดท่ะเบียนบริษัทั่ จากเดิมี 4,801,743,807.00 บาท่ เป็นทุ่นจดท่ะเบียน 

4,801,736,733.00 บาท่ โดยวิธีีการตัดหุุ้�นจดท่ะเบียนท่ี�ยังไมี่ได�ออกจำหุ้น่ายจำนวนรวมี 7,074 หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว� หุุ้�นละ 1 บาท่ เป็น

จำนวนเงิน 7,074 บาท่ ซึ่ึ�งเป็นหุุ้�นสามีัญท่ี�เหุ้ลือจากการจัดสรรเพิ่ื�อจ่ายหุุ้�นปันผู้ล ตามีมีติท่ี�ประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2565 เมีื�อวัน

ท่ี� 8 เมีษัายน 2565	และแก�ไขหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธีิข�อ 4 เพิ่ื�อใหุ้�สอดคล�องกับการลดทุ่นจดท่ะเบียนของบริษััท่ โดยมีีรายละเอียดดังนี�
“ข�อ 4 ทุ่นจดท่ะเบียน 4,801,736,733.00 บาท่ (สี�พิ่นัแปดร�อยหุ้นึ�งล�านเจด็แสนสามีหุ้มีื�นหุ้กพัิ่นเจด็ร�อยสามีสิบสามีบาท่)

แบ่งออกเป็น 4,801,736,733 หุุ้�น (สี�พิ่ันแปดร�อยหุ้นึ�งล�านเจ็ดแสนสามีหุ้มีื�นหุ้กพิ่ันเจ็ดร�อยสามีสิบสามีหุุ้�น)

มี้ลค่าหุุ้�นละ 1 บาท่ (หุ้นึ�งบาท่)

โดยแยกออกเป็น

หุุ้�นสามีัญ 4,801,736,733 หุุ้�น (สี�พิ่ันแปดร�อยหุ้นึ�งล�านเจ็ดแสนสามีหุ้มีื�นหุ้กพิ่ันเจ็ดร�อยสามีสิบสามีหุุ้�น)

หุุ้�นบุริมีสิท่ธีิ -หุุ้�น ( - )”

 จากนั�นได�สอบถืามีท่ี�ประชิมุีวา่มีขี�อคดิเหุ้น็ หุ้รอื ข�อซึ่กัถืามีเกี�ยวกบัวาระนี�หุ้รอืไมี ่เมีื�อไมีม่ีคีำถืามีหุ้รอืข�อเสนอแนะ จงึขอใหุ้�ผู้้�เข�า

ร่วมีประชิุมีลงคะแนนเสียงในวาระนี�และมีีมีติท่ี�ประชิุมี ดังนี�

	 มตุ่ที่ี�ปรื่ะชุุม : ที่�ประชิุมีพิ่ิจารณาแล�ว มีีมีติอนุมีัติใหุ้�ลดทุ่นจดท่ะเบียนบริษััท่ฯ จากเดิมีบริษััท่ฯมีีทุ่นจดท่ะเบียนอย้่ 

4,801,743,807.00 บาท่ ลดทุ่นจดท่ะเบียนเป็น 4,801,736,733.00 บาท่ โดยวิธีีการตัดหุุ้�นสามีัญจดท่ะเบียนท่ี�ยังไมี่ได�นำออกจำหุ้น่าย

จำนวนรวมี 7,074	หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว� หุุ้�นละ 1 บาท่ เป็นจำนวนเงิน 7,074.00 บาท่	และแก�ไขหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธีิ ข�อ 4 ใหุ้�สอดคล�อง

กับการลดทุ่นจดท่ะเบียนของบริษััท่ฯ ด�วยคะแนนเสียงมีากกว่าสามีในสี�ของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน ดังนี�

มีติท่ี�ประชิุมี จำนวน (เสียง) อัตราร�อยละ

เหุ้็นด�วย 4,097,466,434 99.99
ไมี่เหุ้็นด�วย - -
งดออกเสียง 164,559 0.01
บัตรเสีย - -

วารื่ะที่ี�	5	พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่เพิ่�มทีุ่นจด้ที่ะเบียนเป็นหุ้นสิ่ามัญจำนวนรื่วม	200,072,363	หุ้น	ม้ลค่าที่ี�ตุรื่าไว้	หุ้นละ	1	บาที่	เพิ่�อรื่องรื่ับ

การื่จ่ายปันผู้ล	และอนุมตุ่ให้แก้ไขหนังสิ่่อบรื่่คณห์สิ่นธั่ของบรื่่ษััที่ข้อ	4	ตุลอด้จนเอกสิ่ารื่ที่ี�เกี�ยวข้องเพิ่�อให้สิ่อด้คล้องกับการื่เพิ่�มทีุ่น

จด้ที่ะเบียน	

	 ประธีานฯ แถืลงต่อที่�ประชุิมีว่าตามีวาระที่� 3 มีีการอนุมีัติจ่ายปันผู้ลเป็นหุุ้�นสามีัญของบริษััท่ ซึึ่�งคณะกรรมีการบริษััท่ได�

พิ่ิจารณาแล�วเห็ุ้นสมีควรนำเสนอต่อท่ี�ประชุิมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�นพิ่ิจารณาอนุมัีติการเพิิ่�มีทุ่นจดท่ะเบียนบริษััท่ จากเดิมีมีีทุ่นจดท่ะเบียนอย้ ่

4,801,736,733.00 บาท่ เพิ่ิ�มีเป็น 5,001,809,096.00 บาท่ โดยออกเป็นหุุ้�นสามีัญเพิ่ิ�มีทุ่นจำนวน 200,072,363	หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว�หุุ้�น

ละ 1 บาท่เพิ่ื�อรองรับการจ่ายปันผู้ล และแก�ไขหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธีิ ข�อ 4 เพิ่ื�อใหุ้�สอดคล�องกับการเพิ่ิ�มีทุ่นจดท่ะเบียนของบริษััท่ โดยมีี

รายละเอียด ดังนี�
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“ ข�อ 4 ทุ่นจดท่ะเบียน 5,001,809,096 บาท่ (หุ้�าพิ่ันหุ้นึ�งล�านแปดแสนเก�าพิ่ันเก�าสิบหุ้กบาท่)

แบ่งออกเป็น 5,001,809,096 หุุ้�น (หุ้�าพิ่ันหุ้นึ�งล�านแปดแสนเก�าพิ่ันเก�าสิบหุ้กหุุ้�น)

มี้ลค่าหุุ้�นละ 1 บาท่ (หุ้นึ�งบาท่)

โดยแยกออกเป็น

หุุ้�นสามีัญ 5,001,809,096 หุุ้�น (หุ้�าพิ่ันหุ้นึ�งล�านแปดแสนเก�าพิ่ันเก�าสิบหุ้กหุุ้�น)

หุุ้�นบุริมีสิท่ธีิ -หุุ้�น ( - )”

 จากนั�นได�สอบถืามีท่ี�ประชิมุีวา่มีขี�อคดิเหุ้น็ หุ้รอื ข�อซึ่กัถืามีเกี�ยวกบัวาระนี�หุ้รอืไมี ่เมีื�อไมีม่ีคีำถืามีหุ้รอืข�อเสนอแนะ จงึขอใหุ้�ผู้้�เข�า

ร่วมีประชิุมีลงคะแนนเสียงในวาระนี�และมีีมีติท่ี�ประชิุมี ดังนี�

	 มตุที่ี่�ปรื่ะชุมุ : ท่ี�ประชิมุีพิ่จิารณาแล�ว มีีมีตอินมุีตัใิหุ้�เพิ่ิ�มีท่นุจดท่ะเบยีนบรษิัทั่ จากเดมิีบรษิัทั่มีที่นุจดท่ะเบยีนอย้ ่4,801,736,733.00  

บาท่ เพิ่ิ�มีเป็น 5,001,809,096.00 บาท่ โดยออกเป็นหุุ้�นสามีัญจำนวนรวมี 200,072,363 หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว�หุุ้�นละ 1 บาท่ และแก�ไข

หุ้นังสือบริคณหุ้์สนธีิ ข�อ 4 ใหุ้�สอดคล�องกับการเพิ่ิ�มีทุ่นจดท่ะเบียนของบริษััท่ ด�วยคะแนนเสียงมีากกว่าสามีในสี�ของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมี

และมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน ดังนี�

มีติท่ี�ประชิุมี จำนวน (เสียง) อัตราร�อยละ

เหุ้็นด�วย 4,096,508,199 99.97

ไมี่เหุ้็นด�วย - -

งดออกเสียง 1,122,794 0.03

บัตรเสีย - -

วารื่ะที่ี�	6	พิ่จารื่ณาอนุมตุ่จัด้สิ่รื่รื่หุ้นสิ่ามัญสิ่่วนที่ี�เพิ่�ม	200,072,363	หุ้น	เพิ่�อรื่องรื่ับการื่จ่ายปันผู้ลในรื่้ปของหุ้นปันผู้ล	

	 ประธีานฯ แถืลงตอ่ท่ี�ประชิมุีเนื�องจากบรษิัทั่มีมีีตกิารจา่ยปนัผู้ลเปน็หุุ้�นสามีญัใหุ้�กบัผู้้�ถือืหุุ้�นตามีวาระท่ี� 3 ซึ่ึ�งคณะกรรมีการบรษิัทั่

ได�พิิ่จารณาแล�ว เหุ้็นสมีควรนำเสนอต่อที่�ประชิุมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�น พิ่ิจารณาอนุมีัติการจัดสรรหุุ้�นสามีัญส่วนท่ี�เพิ่ิ�มีจำนวน 200,072,363 

หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว�หุุ้�นละ 1 บาท่ เพิ่ื�อรองรับการจ่ายปันผู้ลใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุุ้�นในอัตรา 24 หุุ้�นเดิมี ต่อ 1 หุุ้�นปันผู้ล	โดยมีีรายละเอียดตามีแบบ

รายงานการเพิ่ิ�มีทุ่นตามีสิ�งท่ี�ส่งมีาด�วย 3 ของหุ้นังสือเชิิญประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น

 จากนั�น ได�สอบถืามีท่ี�ประชิุมีว่ามีีข�อคิดเหุ้็น หุ้รือ ข�อซึ่ักถืามีเกี�ยวกับวาระนี�หุ้รือไมี่ เมีื�อไมี่มีีคำถืามีหุ้รือข�อเสนอแนะ จึงขอใหุ้�ผู้้�

เข�าร่วมีประชิุมีลงคะแนนเสียงในวาระนี�และมีีมีติท่ี�ประชิุมี ดังนี�

	 มตุ่ที่ี�ปรื่ะชุุม : ท่ี�ประชิุมีพิ่ิจารณาแล�ว มีีมีติอนุมีัติการจัดสรรหุุ้�นสามีัญจำนวนรวมี 200,072,363 หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว�หุุ้�นละ 1 บาท่ 

เพิ่ื�อรองรับการจ่ายปันผู้ลเป็นหุุ้�นสามีัญ ด�วยคะแนนเสียงข�างมีากของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน ดังนี�

มตุ่ที่ี�ปรื่ะชุุม จำนวน	(เสิ่ียง) อัตุรื่ารื่้อยละ

เหุ้็นด�วย 4,096,508,199 99.97

ไมี่เหุ้็นด�วย - -

งดออกเสียง 1,122,794 0.03

บัตรเสีย - -

วารื่ะที่ี�	7	พิ่จารื่ณาแตุ่งตุั�งผู้้้สิ่อบบัญชุีและกำหนด้ค่าสิ่อบบัญชุีปรื่ะจำปี	2566

 ประธีานฯ มีอบหุ้มีายใหุ้� น.ส.ชิุติกาญจน์ ศรีแสงจันท่ร์ รองประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้ารฝ่่ายบัญชิีและการเงิน เป็นผู้้�แถืลงราย

ละเอียดวาระนี�ต่อท่ี�ประชิุมี โดยผู้้�สอบบัญชิีท่ี�ได�รับการเสนอชิื�อเพิ่ื�อใหุ้�ท่ี�ประชิุมีพิ่ิจารณาแต่งตั�งได�ผู้่านความีเหุ้็นชิอบจากคณะกรรมีการ

ตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง และคณะกรรมีการบริษัทั่แล�ว เนื�องจากมีมีีาตรฐานในการท่ำงานท่ี�ด ีมีคีวามีเชิี�ยวชิาญ ในการสอบบัญชีิ 

และมีีความีเป็นอิสระ จึงเหุ้็นควรนำเสนอต่อท่ี�ประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นพิ่ิจารณาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิีจากบริษััท่เอ็มี อาร์ แอนด์ แอสโซึ่ซึ่ิเอท่ จำกัด  

เป็นผู้้�สอบบัญชิีของบริษััท่ประจำปี 2566 โดยมีีรายชิื�อผู้้�สอบบัญชิี ดังนี� 
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1. นายเมีธีี  รัตนศรีเมีธีา ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตเลขท่ี� 3425 และ / หุ้รือ

2. น.ส.วราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตเลขท่ี� 5087 และ / หุ้รือ

3. นายอัครเดชิ  เปลี�ยนสกุล ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตเลขท่ี� 5389 และ / หุ้รือ

4 น.ส.กรท่ิพิ่ย์ วาณิชิวิเศษักุล ผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาตเลขท่ี� 6947

 โดยกำหุ้นดค่าสอบบัญชิีเป็นจำนวนเงิน 4,050,000.00 บาท่ ท่ั�งนี�กรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยงได�พิ่ิจารณาแล�ว   มีี

ความีเหุ้็นว่าเป็นอัตราท่ี�เหุ้มีาะสมี เมีื�อเท่ียบกับปริมีาณงาน และอัตราค่าสอบบัญชิีของบริษััท่จดท่ะเบียนอื�นในอุตสาหุ้กรรมีเดียวกัน

 จากนั�นประธีานฯ ได�สอบถืามีท่ี�ประชุิมีวา่มีขี�อคดิเหุ้น็ หุ้รอื ข�อซึ่กัถืามีเกี�ยวกบัวาระนี�หุ้รอืไมี ่เมีื�อไมีม่ีคีำถืามีหุ้รอืข�อเสนอแนะ จงึ

ขอใหุ้�ผู้้�เข�าร่วมีประชิุมีลงคะแนนเสียงในวาระนี�และมีีมีติท่ี�ประชิุมี ดังนี�

	 มตุ่ที่ี�ปรื่ะชุุม : ท่ี�ประชิุมีอนุมีัติแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิีและกำหุ้นดค่าสอบบัญชิีประจำปี 2566 ตามีท่ี�นำเสนอ ด�วยคะแนนเสียงข�าง

มีากของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน ดังนี�

มตุ่ที่ี�ปรื่ะชุุม จำนวน	(เสิ่ียง) อัตุรื่ารื่้อยละ

เหุ้็นด�วย 4,061,771,226 99.13

ไมี่เหุ้็นด�วย 32,436,917 0.79

งดออกเสียง 3,422,850 0.08

บัตรเสีย - -

วารื่ะที่ี�	8	พิ่จารื่ณาแตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ตุ้องออกตุามวารื่ะ

 ประธีานฯ ได�แจ�งต่อท่ี�ประชิุมีว่าตามีพิ่ระราชิบัญญัติบริษััท่มีหุ้าชินจำกัด พิ่.ศ.2535 และข�อบังคับของบริษััท่ข�อ 19 กำหุ้นดไว�

ว่า“ในการประชิุมีผูุ้�ถืือหุุ้�นสามีัญประจำปีทุ่กครั�ง ใหุ้�กรรมีการออกจากตำแหุ้น่งจำนวนหุ้นึ�งในสามีของจำนวนกรรมีการในขณะนั�นถื�า

จำนวนกรรมีการจะแบ่งออกเป็นสามีส่วนไมี่ได� ก็ใหุ้�ออกโดยจำนวนใกล�ท่ี�สุดกับส่วนหุ้นึ�งในสามี กรรมีการซึ่ึ�งพิ่�นจากตำแหุ้น่งอาจได�รับ

เลือกใหุ้�กลับเข�ามีารับตำแหุ้น่งอีกได�”

 โดยในการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2566 มีีกรรมีการท่ี�อย้่ในตำแหุ้น่งนานท่ี�สุดและต�องออกจากตำแหุ้น่งตามีวาระจำนวน 

4 ท่่าน คือ 
1. ดร.วงศ์ศักดิ� สวัสดิ�พิ่าณิชิย์ ตำแหุ้น่ง กรรมีการบริษััท่ / กรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง /

กรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น / กรรมีการอิสระ 

2. นายวิท่้ร สุริยวนากุล ตำแหุ้น่ง กรรมีการบริษััท่ / กรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น / 

ประธีานกรรมีการบริหุ้าร

3. นายปรเมีศวร์ นิสากรเสน ตำแหุ้น่ง กรรมีการบริษััท่

4. นายเกรียงไกร สุริยวนากุล ตำแหุ้น่ง กรรมีการบริษััท่ / กรรมีการบริหุ้าร / กรรมีการกำกับด้แลความียั�งยืน

และบรรษััท่ภิบาล

 บริษััท่ได�เปิดโอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอชิื�อบุคคลเพิ่ื�อเข�ารับการคัดเลือกเป็นกรรมีการบริษััท่ในการประชุิมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 

2566 เป็นการล่วงหุ้น�า โดยได�เผู้ยแพิ่ร่ผู้า่นท่างเวบ็ไซึ่ตข์องตลาดหุ้ลักท่รพัิ่ยแ์หุ้ง่ประเท่ศไท่ยและเวบ็ไซึ่ตข์องบริษัทั่ ตั�งแต่วนัท่ี� 3 ตลุาคมี 

2565 ถืึง วันท่ี� 15 มีกราคมี 2566 ซึ่ึ�งไมี่มีีผู้้�ถืือหุุ้�นท่่านใดเสนอชิื�อบุคคลเพิ่ื�อเข�ารับการพิ่ิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมีการบริษััท่ แต่อย่างใด 

 ท่ั�งนี� คณะกรรมีการสรรหุ้าและพิิ่จารณาค่าตอบแท่น ได�พิิ่จารณาตามีหุ้ลักเกณฑ์์การสรรหุ้าแล�ว มีีความีเห็ุ้นว่ากรรมีการทั่�ง 4 

ท่่าน เป็นผู้้�มีีคุณสมีบัติครบถื�วนตามีพิ่ระราชิบัญญัติบริษััท่มีหุ้าชินจำกัด พิ่.ศ. 2535 และมีีความีร้� ความีสามีารถื มีีประสบการณ์อัน

เป็นประโยชิน์ต่อการดำเนินธีุรกิจของบริษััท่ ซึ่ึ�งคณะกรรมีการบริษััท่ได�พิ่ิจารณากลั�นกรองตามีความีเหุ้็นของคณะกรรมีการสรรหุ้าและ

พิ่ิจารณาค่าตอบแท่น จึงเหุ้็นสมีควรนำเสนอต่อท่ี�ประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น พิ่ิจารณาอนุมีัติแต่งตั�งกรรมีการท่ี�ออกตามีวาระท่ั�ง 4 ท่่าน กลับเข�า

ดำรงตำแหุ้น่งเดิมีต่ออีกวาระหุ้นึ�ง	
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 เพิ่ื�อใหุ้�ท่ี�ประชิมุีลงมีติได�อยา่งอสิระและเป็นไปตามีหุ้ลักธีรรมีาภบิาลจงึเชิญิกรรมีการท่ั�ง 4 ท่า่น ออกจากท่ี�ประชิมุีเปน็การชิั�วคราว 

จากนั�นจึงได�สอบถืามีท่ี�ประชิุมีว่ามีีข�อคิดเหุ้็น หุ้รือ ข�อซึ่ักถืามีเกี�ยวกับวาระนี�หุ้รือไมี่ เมีื�อไมี่มีีคำถืามีหุ้รือข�อเสนอแนะ จึงขอใหุ้�ผู้้�เข�าร่วมี

ประชิุมีลงคะแนนเสียงในวาระนี�และมีีมีติท่ี�ประชิุมี ดังนี�

	 มตุ่ที่ี�ปรื่ะชุุม : ท่ี�ประชิุมีพิ่ิจารณาแล�ว มีีมีติแต่งตั�งกรรมีการท่ี�ออกตามีวาระท่ั�ง 4 ท่่าน กลับเข�ามีาดำรงตำแหุ้น่งกรรมีการต่ออีก      

วาระหุ้นึ�ง ด�วยคะแนนเสียงข�างมีากของผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนน แยกตามีรายบุคคล ดังนี�

1. ดร.วงศ์ศักดิ� สวัสดิ�พิ่าณิชิย์ ตำแหุ้น่ง กรรมีการบริษััท่ / กรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง / กรรมีการสรรหุ้าและ

พิ่ิจารณาค่าตอบแท่น / กรรมีการอิสระ

มตุ่ที่ี�ปรื่ะชุุม จำนวน	(เสิ่ียง) อัตุรื่ารื่้อยละ

เหุ้็นด�วย 3,901,993,765 95.23

ไมี่เหุ้็นด�วย 194,514,434 4.75

งดออกเสียง 1,122,794 0.02

บัตรเสีย - -

2. นายวิท่้ร สุริยวนากุล ตำแหุ้น่ง กรรมีการบริษััท่ / กรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น / ประธีานกรรมีการบริหุ้าร

มตุ่ที่ี�ปรื่ะชุุม จำนวน	(เสิ่ียง) อัตุรื่ารื่้อยละ

เหุ้็นด�วย 4,073,234,013 99.40

ไมี่เหุ้็นด�วย 23,274,186 0.57

งดออกเสียง 1,122,794 0.03

บัตรเสีย - -

3. นายปรเมีศวร์ นิสากรเสน ตำแหุ้น่ง กรรมีการบริษััท่  

มตุ่ที่ี�ปรื่ะชุุม จำนวน	(เสิ่ียง) อัตุรื่ารื่้อยละ

เหุ้็นด�วย 4,064,805,410 99.20

ไมี่เหุ้็นด�วย 31,702,789 0.77

งดออกเสียง 1,122,794 0.03

บัตรเสีย - -

4. นายเกรียงไกร สุริยวนากุล ตำแหุ้น่ง กรรมีการบริษััท่ / กรรมีการบริหุ้าร / กรรมีการกำกับด้แลความียั�งยืนและบรรษััท่ภิบาล

มตุ่ที่ี�ปรื่ะชุุม จำนวน	(เสิ่ียง) อัตุรื่ารื่้อยละ

เหุ้็นด�วย 4,076,867,723 99.49

ไมี่เหุ้็นด�วย 19,640,476 0.48

งดออกเสียง 1,122,794 0.03

บัตรเสีย - -



20

วารื่ะที่ี�	9 พิ่จารื่ณากำหนด้ค่าตุอบแที่นและโบนัสิ่กรื่รื่มการื่ปรื่ะจำปี	2566

 ประธีานฯ ได�แถืลงต่อท่ี�ประชิุมีว่า ค่าตอบแท่นกรรมีการ หุ้มีายถืึงค่าตอบแท่นกรรมีการท่ี�มีิใชิ่พิ่นักงานของบริษััท่ รวมีถืึงค่าเบี�ย

ประชิุมีกรรมีการทุ่กคณะ และ เงินโบนัสกรรมีการในอัตราไมี่เกินร�อยละ 0.70 ของเงินปันผู้ลท่ี�มีีการจ่ายใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุุ้�น ซึ่ึ�งจากข�อมี้ลของ

ปีท่ี�ผู้่านมีานั�นจำนวนค่าตอบแท่นกรรมีการท่ี�จ่ายจริงไมี่เกินวงเงินท่ี�ขออนุมีัติในแต่ละปี ซึ่ึ�งมีีรายละเอียด ดังนี�

ปี จำนวนเง่นที่ี�อนุมัตุ่	

(บาที่)

จำนวนเง่นที่ี�จ่ายจรื่่ง	(บาที่)

ค่าตุอบแที่นรื่ายเด้่อน	/	

ค่าเบี�ยปรื่ะชุุม

โบนัสิ่ รื่วม

2563 15,000,000.00 5,723,833.32 7,438,280.40 13,162,113.72

2564 15,000,000.00 6,650,000.00 7,000,000.00 13,650,000.00

2565 15,000,000.00 6,695,000.00 8,305,000.00 15,000,000.00

 คณะกรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น ได�พิ่ิจารณากำหุ้นด ค่าตอบแท่นและโบนัสกรรมีการ อย้่ในระดับท่ี�เหุ้มีาะสมี 

สอดคล�องกับหุ้น�าท่ี�ความีรับผู้ิดชิอบของกรรมีการ และผู้ลการดำเนินงานของบริษััท่ ซึึ่�งได�เท่ียบเคียงกับบริษััท่อื�นท่ี�อย้่ในอุตสาหุ้กรรมี

เดียวกัน โดยมีีความีเหุ้็นว่าควรเสนอค่าตอบแท่นและโบนัสกรรมีการ ภายในวงเงินไมี่เกิน 24,000,000 บาท่ ซึ่ึ�งเพิ่ิ�มีขึ�นจากปีท่ี�ผู้่านมีา 

9,000,000 บาท่ เพิ่ื�อรองรบัจำนวนการประชิมุีท่ี�เพิ่ิ�มีขึ�น เนื�องจากในปที่ี�ผู่้านมีา คณะกรรมีการบรษิัทั่ ได�มีมีีตอินุมีตัแิตง่ตั�งคณะกรรมีการ

กำกบัดแ้ลความียั�งยนืและบรรษัทั่ภิบาล เพิ่ื�อสนบัสนนุคณะกรรมีการบริษัทั่ ในการกำหุ้นดนโยบายการดำเนินงานด�านสิ�งแวดล�อมี สงัคมี 

และบรรษััท่ภิบาล (ESG) และรองรับสิท่ธีิประโยชิน์อื�นในการตรวจสุขภาพิ่ประจำปี และการรักษัาพิ่ยาบาล รวมีถืึงเป็นการตอบแท่น

กรรมีการท่ี�ได�ทุ่่มีเท่ความีสามีารถื มีีส่วนร่วมีในการพิ่ัฒนาบริษััท่ใหุ้�มีีความีก�าวหุ้น�า มีีผู้ลการดำเนินงานท่ี�ดีมีาโดยตลอด และมีีการขยาย

สาขาเพิ่ิ�มีขึ�นทุ่กปี โดยสิ�นปี 2565 มีีจำนวนรวมี 77 สาขา ซึ่ึ�งคณะกรรมีการบริษััท่ได�พิ่ิจารณาแล�วเหุ้็นชิอบกับคณะกรรมีการสรรหุ้าและ

พิ่ิจารณาค่าตอบแท่น จึงเหุ้็นควรนำเสนอต่อท่ี�ประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น พิ่ิจารณาอนุมีัติค่าตอบแท่นกรรมีการประจำปี 2566 ภายในวงเงินไมี่เกิน 

24,000,000 บาท่ โดยมีีรายละเอียด ดังนี� 

องค์ปรื่ะกอบค่าตุอบแที่น ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ กรื่รื่มการื่

1. ค่าตอบแท่นรายเดือน 70,000 บาท่ / คน / เดือน 35,000 บาท่ / คน / เดือน

2. ค่าเบี�ยประชิุมีคณะกรรมีการบริษััท่ 40,000 บาท่ / คน / เดือน 35,000 บาท่ / คน / ครั�ง

3. ค่าเบี�ยประชิุมีคณะกรรมีการชิุดย่อย(คณะกรรมีการ

ชิุดย่อยประกอบด�วย คณะกรรมีการตรวจสอบและ

บริหุ้ารความีเสี�ยง และ คณะกรรมีการสรรหุ้าและ

พิ่ิจารณาค่าตอบแท่น และคณะกรรมีการกำากับด้แล

ความียั�งยืนและบรรษััท่ภิบาล)

30,000 บาท่ / คน / เดือน 25,000 บาท่ / คน / ครั�ง

4. โบนัสกรรมีการ ไมี่เกินอัตราร�อยละ 0.70 ของเงินปันผู้ลท่ี�มีีการจ่ายใหุ้�แก่ผู้้�ถืือ

หุุ้�น โดยประธีานกรรมีการบริษััท่เป็นผู้้�พิ่ิจารณากำหุ้นดจำนวน

เงินท่ี�เหุ้มีาะสมีเพิ่ื�อจัดสรรใหุ้�กรรมีการแต่ละคน

5. สิท่ธีิประโยชิน์อื�น ๆ การตรวจสุขภาพิ่ประจำปีและการรักษัาพิ่ยาบาลในอัตราไม่ีเกิน 

100,000 บาท่ / คน / ปี

 จากนั�นได�สอบถืามีท่ี�ประชิมุีวา่มีขี�อคดิเหุ้น็ หุ้รอื ข�อซึ่กัถืามีเกี�ยวกบัวาระนี�หุ้รอืไมี ่เมีื�อไมีม่ีคีำถืามีหุ้รอืข�อเสนอแนะ จงึขอใหุ้�ผู้้�เข�า

ร่วมีประชิุมีลงคะแนนเสียงในวาระนี�และมีีมีติท่ี�ประชิุมี ดังนี�
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(นาย อภิสิท่ธีิ�  รุจิเกียรติกำจร)
ประธีานกรรมีการบริษััท่

ประธีานในท่ี�ประชิุมี

	 มตุที่ี่�ปรื่ะชุมุ : ท่ี�ประชิมุีพิ่จิารณาแล�ว มีมีีตอินมุีตัคิา่ตอบแท่นกรรมีการป ี2566 ภายในวงเงนิไม่ีเกนิ 24,000,000.00 บาท่ประกอบ

ด�วย คา่ตอบแท่นรายเดอืน คา่เบี�ยประชิมุีคณะกรรมีการบรษิัทั่ คณะกรรมีการชิดุยอ่ย โบนสักรรมีการ และสทิ่ธิีประโยชิน์อื�น ในการตรวจ

สขุภาพิ่ประจำปแีละการรกัษัาพิ่ยาบาล ตามีท่ี�เสนอ ด�วยคะแนนเสยีงข�างมีากของผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี�มีาประชิมุีและมีสีทิ่ธีอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี�

มตุ่ที่ี�ปรื่ะชุุม จำนวน	(เสิ่ียง) อัตุรื่ารื่้อยละ

เหุ้็นด�วย 3,955,586,971 96.53

ไมี่เหุ้็นด�วย 140,921,227 3.44

งดออกเสียง 1,122,795 0.03

บัตรเสีย - -

วารื่ะที่ี�	10	เรื่่�องอ่�น	ๆ

 – ไมี่มีี – 

 เมีื�อดำเนินการประชิุมีครบทุ่กวาระแล�ว บริษััท่ได�เปิดโอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�น หุ้รือ ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะสอบถืามี หุ้รือเสนอข�อแนะนำเกี�ยว

กับบริษััท่ แต่ไมี่มีีผู้้�ใดสอบถืามี หุ้รือ เสนอข�อแนะนำ จากนั�นประธีานฯจึงกล่าวขอบคุณผู้้�ถืือหุุ้�น และผู้้�รับมีอบฉัันท่ะ ท่ี�ได�สละเวลาเข�า

รว่มีประชิมุีสามีญัผู้้�ถือืหุุ้�นประจำป ี2566 และกลา่วปดิประชิมุี ท่ั�งนี�กอ่นปดิการประชิมุี มีผีู้้�ถือืหุุ้�น   เข�ามีาประชิมุีด�วยตนเองและโดยผู้้�รบั

มีอบฉัันท่ะ ดังนี�

ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีาด�วยตนเอง 28 ราย นับจำนวนหุุ้�นได� 270,523,588 หุุ้�น

ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีอบฉัันท่ะ 1,125 ราย นับจำนวนหุุ้�นได� 3,827,107,405 หุุ้�น

รวมีจำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นท่ั�งสิ�น 1,153 ราย นับจำนวนหุุ้�นได� 4,097,630,993 หุุ้�น  

 หุ้รือคิดเป็นร�อยละ 85.34 ของจำนวนหุุ้�นท่ี�ออกและจำหุ้น่ายแล�วท่ั�งหุ้มีดของบริษััท่ 

ปิด้ปรื่ะชุุม ประธีานฯกล่าวปิดประชิุมีเวลา 16.00 น.
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย	3

(F 53-4)

แบบรื่ายงานการื่เพิ่�มทีุ่น

บรื่่ษััที่	สิ่ยามโกลบอลเฮ้้าสิ่์	จำกัด้	(มหาชุน)

วันที่ี�	9	กุมภาพิันธั์	2567

 บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) ขอรายงานมีติคณะกรรมีการครั�งท่ี� 1 / 2567 เมีื�อวันท่ี� 9 กุมีภาพิ่ันธี์ 2567 เกี�ยวกับ

การเพิ่ิ�มีทุ่น / จัดสรรหุุ้�นเพิ่ิ�มีทุ่นดังต่อไปนี�

 1.	การื่ลด้ทีุ่น	/	เพิ่�มทีุ่น

 ท่ี�ประชิุมีคณะกรรมีการได�มีีมีติเกี�ยวกับการลดทุ่นจดท่ะเบียน และเพิ่ิ�มีทุ่นจดท่ะเบียนของบริษััท่ ดังนี�

• ลดท่นุจดท่ะเบียนของบริษัทั่จาก 5,001,809,096.00 บาท่ เป็น 5,001,802,864.00 บาท่ โดยวิธีกีารตดัหุุ้�นสามัีญจดท่ะเบยีน

ท่ี�คงเหุ้ลือจากการจัดสรรหุุ้�นปันผู้ลตามีมีติท่ี�ประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2566 จำนวน 6,232 หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว�หุุ้�นละ 1 

บาท่ และ

• เพิิ่�มีทุ่นจดท่ะเบียนของบริษััท่จาก 5,001,802,864.00 บาท่ เป็น 5,201,874,978.00 บาท่ โดยออกหุุ้�นสามีัญจำนวน 

200,072,114 หุุ้�น มี้ลค่าท่ี�ตราไว�หุุ้�นละ 1 บาท่ รวมี 200,072,114.00 บาท่

 2.	การื่จัด้สิ่รื่รื่หุ้นเพิ่�มทีุ่น

 ท่ี�ประชิมุีคณะกรรมีการได�มีมีีติใหุ้�จัดสรรหุุ้�นสามีญั จำนวน 200,072,114 หุุ้�น มีล้คา่ท่ี�ตราไว�หุุ้�นละ 1 บาท่ รวมี 200,072,114.00 

บาท่ โดยมีีรายละ เอียดดังต่อไปนี�

2.1 รายละเอียดการจัดสรร

จัด้สิ่รื่รื่ให้แก่ จำนวนหุ้น
อัตุรื่าสิ่่วน

(เด้่ม	:	ใหม่)

รื่าคาขาย

ตุ่อหุ้น	(บาที่)

วัน	เวลา	จองซ่�อ	และชุำรื่ะ

เง่นค่าหุ้น
หมายเหตุุ

ผู้้�ถืือหุุ้�นเดิมี 200,072,114 25 : 1 - บริษััท่ฯ จ่ายหุุ้�นปันผู้ลใหุ้�แก่

ผู้้�ถืือหุุ้�นเดิมีในอัตราส่วน 

25 หุุ้�นเดิมี ต่อ 1 หุุ้�นปันผู้ล 

เพิ่ื�อรองรับการจ่ายปันผู้ล

 หุ้มีายเหุ้ตุ : บริษััท่ฯกำหุ้นดรายชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีีสิท่ธีิรับหุุ้�นปันผู้ลในวันท่ี� 27 กุมีภาพิ่ันธี์ 2567 และกำหุ้นดวันจ่ายปันผู้ลเป็นวันท่ี� 

10 พิ่ฤษัภาคมี 2567 ท่ั�งนี�การใหุ้�สิท่ธีิดังกล่าวยังมีีความีไมี่แน่นอน เนื�องจากต�องรอการอนุมีัติจากท่ี�ประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น 

2.2 การดำเนินการของบริษััท่ กรณีท่ี�มีีเศษัของหุุ้�น

  ในกรณีท่ี�หุุ้�นสามีัญท่ี�เกิดจากการจ่ายหุุ้�นปันผู้ลคำนวณได�ออกมีาเป็นเศษัของหุุ้�น บริษััท่ฯจะจ่ายเป็นเงินสดใหุ้�แท่นการจ่ายหุุ้�น

ปันผู้ล ในอัตราหุุ้�นละ 0.0399999999 บาท่ 

2.3 จำนวนหุุ้�นคงเหุ้ลือท่ี�ยังมีิได�จัดสรร 

   - ไมี่มีี -

	 3.	กำหนด้วันปรื่ะชุุมผู้้้ถื่อหุ้นเพิ่�อขออนุมัตุ่การื่เพิ่�มทีุ่น	/	จัด้สิ่รื่รื่หุ้นเพิ่�มทีุ่น

 กำหุ้นดวันประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ในวันพิุ่ธีท่ี� 10 เมีษัายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หุ้�องประชิุมี ชิั�น 5 บริษััท่ 

สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) สำนักงานใหุ้ญ่ เลขท่ี� 232 หุ้มี้่ 19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด โดยกำหุ้นดรายชิื�อ 

ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีีสิท่ธีิเข�าร่วมีประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ในวันอังคารท่ี� 27 กุมีภาพิ่ันธี์ 2567
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(นายวิท่้ร  สุริยวนากุล)
ประธีานเจ�าหุ้น�าท่ี�บริหุ้าร

บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน)

	 4.	การื่ขออนุญาตุเพิ่�มทีุ่น	/	จัด้สิ่รื่รื่หุ้นเพิ่�มทีุ่น	ตุ่อหน่วยงานรื่าชุการื่ที่ี�เกี�ยวข้อง	และเง่�อนไข	การื่ขออนุญาตุ

4.1 การขออนุมีัติจากท่ี�ประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567	

4.2 การดำเนินการจดท่ะเบียนการเพิิ่�มีทุ่นต่อกระท่รวงพิ่าณิชิย์ และแก�ไขบริคณห์ุ้สนธิี ตลอดจนเอกสารอื�นท่ี�เกี�ยวข�องกับ

การเพิ่ิ�มีทุ่นของบริษััท่ฯ

4.3  การขออนุญาตจากตลาดหุ้ลักท่รัพิ่ย์ ในการนำหุุ้�นสามีัญเพิ่ิ�มีทุ่นท่ี�ออกใหุ้มี่เข�าจดท่ะเบียนกับตลาดหุ้ลักท่รัพิ่ย์

 5.	วัตุถืุปรื่ะสิ่งค์ของการื่เพิ่�มทีุ่น	และการื่ใชุ้เง่นทีุ่นในสิ่่วนที่ี�เพิ่�ม

5.1 เพิ่ื�อจดัสรรหุุ้�นปนัผู้ลใหุ้�แกผู่้้�ถืือหุุ้�นของบรษิัทั่ เพิ่ื�อเปน็การตอบแท่นการลงท่นุแกผู่้้�ถือืหุุ้�น โดยการจา่ยหุุ้�นปนัผู้ลแท่น การ

จ่ายเงินสด

	 6.	ปรื่ะโยชุน์ที่ี�บรื่่ษััที่จะพิึงได้้รื่ับจากการื่เพิ่�มทีุ่น	/	จัด้สิ่รื่รื่หุ้นเพิ่�มทีุ่น

6.1 เพิ่ื�อเพิ่ิ�มีสภาพิ่คล่องในหุุ้�นของบริษััท่ฯ

6.2 เพิ่ื�อรักษัาสภาพิ่คล่องของเงินทุ่นหุ้มีุนเวียนของบริษััท่ฯ

	 7.	ปรื่ะโยชุน์ที่ี�ผู้้้ถื่อหุ้นจะพิึงได้้รื่ับจากการื่เพิ่�มทีุ่น/จัด้สิ่รื่รื่หุ้นเพิ่�มทีุ่น

7.1 นโยบายเงินปันผู้ล 

  บริษััท่ฯ มีีนโยบายจ่ายเงินปันผู้ลในแต่ละปีในอัตราไมี่น�อยกว่าร�อยละ 30 ของกำไรสุท่ธีิท่ี�เหุ้ลือจากหุ้ักเงินสำรองต่าง ๆ ทุ่ก

ประเภท่ตามีท่ี�ได�กำหุ้นดไว�ในข�อบังคับของบริษััท่ฯตามีกฎหุ้มีาย หุ้ากไม่ีมีีเหุ้ตุจำเป็นอื�นใดและการจ่ายเงินปันผู้ลนั�นไม่ีมีีผู้ลกระท่บต่อ

การดำเนินงานของบริษััท่ฯอย่างมีีนัยสำคัญ

7.2 สิท่ธีิของผู้้�ถืือหุุ้�น

  ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�ได�รับสิท่ธีิการจัดสรรหุุ้�นปันผู้ล จะมีีสิท่ธีิได�รับเงินปันผู้ลของบริษััท่ในอนาคต

	 8.	รื่ายละเอียด้อ่�นใด้ที่ี�จำเป็นสิ่ำหรื่ับผู้้้ถื่อหุ้นเพิ่�อใชุ้ปรื่ะกอบการื่ตุัด้สิ่่นใจในการื่อนุมัตุ่การื่เพิ่�มทีุ่น	/	จัด้สิ่รื่รื่หุ้นเพิ่�มทีุ่น	

   - ไมี่มีี -

	 9.	ตุารื่างรื่ะยะเวลาการื่ด้ำเน่นการื่ในกรื่ณีที่ี�คณะกรื่รื่มการื่บรื่่ษััที่มีมตุ่ให้เพิ่�มทีุ่น	/	จัด้สิ่รื่รื่หุ้นเพิ่�มทีุ่น

1. วันประชิุมีคณะกรรมีการครั�งท่ี� 1 / 2567 วันท่ี� 9 กุมีภาพิ่ันธี์ 2567

2. กำาหุ้นดรายชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีีสิท่ธีิเข�าร่วมีประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น วันท่ี�  27 กุมีภาพิ่ันธี์ 2567

3. กำาหุ้นดวันประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำาปี 2567 วันท่ี�  10 เมีษัายน 2567

4. กำาหุ้นดรายชิื�อผู้้�มีีสิท่ธีิรับปันผู้ล วันท่ี�  27 กุมีภาพิ่ันธี์ 2567

5. กำาหุ้นดจ่ายปันผู้ล  วันท่ี�  10 พิ่ฤษัภาคมี 2567

 บริษััท่ขอรับรองว่าสารสนเท่ศในแบบรายงานนี�ถื้กต�องและครบถื�วนทุ่กประการ
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย	4

ข้อม้ลบุคคลที่ี�ได้้รื่ับการื่เสิ่นอชุ่�อให้เข้าด้ำรื่งตุำแหน่งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ครื่บกำหนด้ตุามวารื่ะ

ข้อม้ลกรื่รื่มการื่

นายอภ่สิ่่ที่ธั่�	รืุ่จ่เกียรื่ตุ่กำจรื่	อายุ	79	ปี	สิ่ัญชุาตุ่	ไที่ย	

ตุำแหน่งที่ี�เสิ่นอ	:

• ประธีานกรรมีการบริษััท่ (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 26 กุมีภาพิ่ันธี์ 2551) 

ปรื่ะวัตุ่การื่ศึึกษัา	:

• ปริญญาโท่ วิศวกรรมีศาสตร์ Civil Engineering Lamar University, Texas, USA

• ปริญญาตรี วิศวกรรมีศาสตร์ภาควิชิาโยธีา มีหุ้าวิท่ยาลัยขอนแก่น

การื่อบรื่ม	/	สิ่ัมมนา	:	

• หุ้ลักส้ตร Director Accreditation Program รุ่นท่ี� 21 / 2004 และรุ่นท่ี� 27 / 2004

• หุ้ลักส้ตร Finance for Non-Finance Director รุ่นท่ี� 24 / 2005

• หุ้ลักส้ตร Understanding the Fundamental of Financial Statements Program (UFS) รุ่นท่ี� 5 / 2006

• หุ้ลักส้ตร Audit Committee Program รุ่นท่ี� 22 / 2008

• หุ้ลักส้ตร The Role of Chairman Program รุ่นท่ี� 26 / 2011

• หุ้ลักส้ตร Director Certification Program รุ่นท่ี� 166 / 2012

จำนวนหุ้นที่ี�ถื่อครื่อง	:	-ไมี่มีีการถืือครองหุ้ลักท่รัพิ่ย์ของบริษััท่-

จำนวนหุ้นที่ี�ถื่อครื่องโด้ยค้่สิ่มรื่สิ่และบุตุรื่ที่ี�ยังไม่บรื่รื่ลุน่ตุ่ภาวะ	:		-ไมี่มีี-

ความสิ่ัมพิันธั์ที่างครื่อบครื่ัวรื่ะหว่างกรื่รื่มการื่กับผู้้้บรื่่หารื่หรื่่อผู้้้ถื่อหุ้นรื่ายใหญ่	:	

• บิดาของนายอิสรา รุจิเกียรติกำจร

การื่ด้ํารื่งตุําแหน่งกรื่รื่มการื่	/	ผู้้้บรื่่หารื่ในก่จการื่อ่�น	:

กิจการอื�นท่ี�เป็นบริษััท่จดท่ะเบียน : 3 แหุ้่ง บมีจ. ซึ่ีออยล์  

บมีจ. เอเชิีย ไบโอแมีส 

บมีจ. เอเชิีย กรีน เอนเนอจี

กิจการอื�นไมี่ใชิ่บริษััท่จดท่ะเบียน : 3 แหุ้่ง บจก. ดีท่ีซึ่ี เอ็นเตอร์ไพิ่รส์ 

บมีจ. ลาวอาโกรเท่ค

บจก. โกลบอลเฮ้�าส์ (แคมีโบเดีย)

การื่ด้ำรื่งตุำแหน่งเปน็กรื่รื่มการื่ในกจ่การื่อ่�นที่ี�อาจที่ำให้เกด่้ความขัด้แยง้ที่างผู้ลปรื่ะโยชุน์	หรื่อ่มีสิ่ภาพิเป็นการื่แขง่ขนัที่างธุัรื่กจ่กับ

บรื่่ษััที่	:	-ไมี่มีีการดำรงตำแหุ้น่งเป็นกรรมีการ / ผู้้�บริหุ้ารในกิจการดังกล่าว-

การื่มีสิ่่วนได้้เสิ่ียในวารื่ะที่ี�นำเสิ่นอสิ่ำหรื่ับการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นครื่ั�งนี�	:	

• วาระท่ี� 1 - 7 กรรมีการไมี่มีีส่วนได�เสีย

• วาระท่ี� 8 กรรมีการมีีส่วนได�เสีย (พิ่ิจารณาแต่งตั�งกรรมีการแท่นกรรมีการท่ี�ต�องออกตามีวาระ)

• วาระท่ี� 9 กรรมีการมีีส่วนได�เสีย (พิ่ิจารณาค่าตอบแท่นและโบนัสกรรมีการประจำปี 2567)

• วาระท่ี� 10 กรรมีการไมี่มีีส่วนได�เสีย

การื่มีสิ่ว่นได้เ้สีิ่ยในลักษัณะตุ่อไปนี�	กับบรื่ษ่ัทัี่	/	บรื่ษ่ัทัี่ใหญ่	/	บรื่ษั่ัที่ย่อย	/	บรื่ษั่ัที่ร่ื่วม	/	หรื่อ่น่ตุ่บุคคลทีี่�อาจมีความขัด้แย้งในปัจจุบนั

หรื่่อในชุ่วง	2	ปีที่ี�ผู้่านมา ด้ังนี�

• ไมี่เป็นกรรมีการท่ี�มีีส่วนร่วมีในการบริหุ้ารงาน  พิ่นักงาน  ล้กจ�าง หุ้รือท่ี�ปรึกษัาท่ี�ได�รับเงินเดือนประจำ

• ไมี่เป็นผู้้�ใหุ้�บริการท่างวิชิาชิีพิ่ (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิี  ท่ี�ปรึกษัากฎหุ้มีาย)
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• ไมี่มีีความีสัมีพิ่ันธี์ท่างธีุรกิจท่ี�มีีนัยสำคัญอันอาจมีีผู้ลท่ำใหุ้�ไมี่สามีารถืท่ำหุ้น�าท่ี�ได�อย่างเป็นอิสระ

จำนวนวารื่ะและจำนวนปีที่ี�กรื่รื่มการื่เคยด้ำรื่งตุำแหน่ง : จำนวน 6 วาระ จากจำนวนปีท่ั�งหุ้มีด 15 ปี 11 เดือน ดังนี�   
วาระท่ี� 1 ตั�งแต่ 26 ก.พิ่.  2551 ถืึง 28 เมี.ย. 2554

วาระท่ี� 2 ตั�งแต่ 28 เมี.ย. 2554 ถืึง 04 เมี.ย. 2556

วาระท่ี� 3 ตั�งแต่ 4 เมี.ย. 2556 ถืึง 22 เมี.ย. 2558

วาระท่ี� 4 ตั�งแต่ 22 เมี.ย. 2558 ถืึง 30 เมี.ย. 2561

วาระท่ี� 5 ตั�งแต่ 30 เมี.ย. 2561 ถืึง 7 เมี.ย. 2564  

วาระท่ี� 6 ตั�งแต่ 7 เมี.ย. 2564  ถืึง 10 เมี.ย. 2567

จำนวนครื่ั�งที่ี�เข้าปรื่ะชุุมในปีที่ี�ผู้่านมา	:	

การื่ปรื่ะชุุม จำนวนครื่ั�ง ค่ด้เป็นรื่้อยละ

1. การประชิุมีคณะกรรมีการบริษััท่ 6 / 6 100

2. การประชิมุีคณะกรรมีการท่ี�ไมีเ่ปน็ผู้้�บรหิุ้าร 1 / 1 100

3. การประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น 1 / 1 100
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นายน่ธั่	ภัที่รื่โชุค	อายุ	61	ปี	สิ่ัญชุาตุ่	ไที่ย

ตุำแหน่งที่ี�เสิ่นอ : 

• กรรมีการบริษััท่ (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 23 พิ่ฤศจิกายน 2555)

ปรื่ะวัตุ่การื่ศึึกษัา : 

• ปริญญาโท่ MBA (Finance and Operations Management) University of Chicago,  

ประเท่ศสหุ้รัฐอเมีริกา

• ปริญญาตรี วิศวกรรมีศาสตร์ สาขาวิศวกรรมีอุตสาหุ้การ จุฬาลงกรณ์มีหุ้าวิท่ยาลัย

• Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School ประเท่ศสหุ้รัฐอเมีริกา

การื่อบรื่ม	/	สิ่ัมมนา	:		

• หุ้ลักส้ตร Director Accreditation Program รุ่นท่ี� 140 / 2017

• หุ้ลักส้ตรการป้องกันราชิอาณาจักร (วปอ.)

• หุ้ลักส้ตรผู้้�บริหุ้ารระดับส้ง สถืาบันวิท่ยาการตลาดทุ่น (วตท่.)

• หุ้ลักส้ตร The Cullinan: The Making of the Digital Board

จำนวนหุ้นที่ี�ถื่อครื่อง	:	-ไมี่มีีการถืือครองหุ้ลักท่รัพิ่ย์ของบริษััท่-

จำนวนหุ้นที่ี�ถื่อครื่องโด้ยค้่สิ่มรื่สิ่และบุตุรื่ที่ี�ยังไม่บรื่รื่ลุน่ตุ่ภาวะ	:	- ไมี่มีี -

ความสิ่ัมพิันธั์ที่างครื่อบครื่ัวรื่ะหว่างกรื่รื่มการื่กับผู้้้บรื่่หารื่หรื่่อผู้้้ถื่อหุ้นรื่ายใหญ่	: - ไมี่มีี -

การื่ด้ํารื่งตุําแหน่งกรื่รื่มการื่	/	ผู้้้บรื่่หารื่ในก่จการื่อ่�น	:

กิจการอื�นท่ี�เป็นบริษััท่จดท่ะเบียน : 5 แหุ้่ง • บมีจ. ป้นซึ่ิเมีนต์ไท่ย 
• บมีจ. ควอลิตี�คอนสตรัคชิั�นโปรดัคส์ 
• บมีจ. เอสซึ่ีจี เจดับเบิ�ลย้ดี โลจิสติกส์ 
• บมีจ. เอสซึ่ีจี เดคคอร์ 
• บมีจ. อมีตะ คอร์ปอเรชิัน

กิจการอื�นไมี่ใชิ่บริษััท่จดท่ะเบียน : 16 แหุ้่ง • กรรมีการสมีาคมีไท่ยลาวเพิ่ื�อมีิตรภาพิ่
• เลขาธีิการสมีาคมีมีิตรภาพิ่ไท่ย - เวียดนามี
• ประธีานสมีาคมีการจัดการธีุรกิจแหุ้่งประเท่ศไท่ย
• กรรมีการธีรรมีาภิบาล ธีนาคารแหุ้่งประเท่ศไท่ย
• กรรมีการ บริษััท่ กระเบื�องกระดาษัไท่ย จำกัด  
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ สยามีซึ่านิท่ารีฟิตติ�งส์ จำกัด 
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ สยามีซึ่านิท่ารีแวร์ จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ นอริตาเก� เอสซึ่ีจี พิ่ลาสเตอร์ จำกัด 
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ พิ่าเนล เวิลด์ จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ เอสซึ่ีจี มีาร์เก็ตเพิ่ลส โฮ้ลดิ�ง จำกัด,
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ เอสซึ่ีจี - บุญถืาวร โฮ้ลดิ�ง จำกัด 
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ เอสซึ่ีจีโฮ้มี รีเท่ล จำกัด 
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ คิว - คอน อีสเท่อร์น จำกัด
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ เอสซึ่ีจี - เซึ่กิซึุ่ย เซึ่ลส์ จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ นิชิิเร โลจิสติกส์ จำกัด 
• กรรมีการ Finfloor S.p.A

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย	4

ข้อม้ลบุคคลที่ี�ได้้รื่ับการื่เสิ่นอชุ่�อให้เข้าด้ำรื่งตุำแหน่งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ครื่บกำหนด้ตุามวารื่ะ

ข้อม้ลกรื่รื่มการื่
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การื่ด้ำรื่งตุำแหน่งเปน็กรื่รื่มการื่ในกจ่การื่อ่�นที่ี�อาจที่ำให้เกด่้ความขัด้แยง้ที่างผู้ลปรื่ะโยชุน์	หรื่อ่มีสิ่ภาพิเป็นการื่แขง่ขนัที่างธุัรื่กจ่กับ

บรื่่ษััที่	:	-ไมี่มีีการดำรงตำแหุ้น่งเป็นกรรมีการ / ผู้้�บริหุ้ารในกิจการดังกล่าว-

จำนวนวารื่ะและจำนวนปีที่ี�กรื่รื่มการื่เคยด้ำรื่งตุำแหน่ง : จำนวน  4 วาระ  จากจำนวนปีท่ั�งหุ้มีด 11  ปี  11 เดือน ดังนี�
วาระท่ี� 1 ตั�งแต่ 23 พิ่.ย.  2555 ถืึง 22 เมี.ย. 2558

วาระท่ี� 2 ตั�งแต่ 22 เมี.ย. 2558 ถืึง 30 เมี.ย. 2561

วาระท่ี� 3 ตั�งแต่ 30 เมี.ย. 2561 ถืึง 7 เมี.ย. 2564

วาระท่ี� 4 ตั�งแต่ 7 เมี.ย. 2564 ถืึง 10 เมี.ย. 2567

จำนวนครื่ั�งที่ี�เข้าปรื่ะชุุมในปีที่ี�ผู้่านมา	:	

การื่ปรื่ะชุุม จำนวนครื่ั�ง ค่ด้เป็นรื่้อยละ

การประชิุมีคณะกรรมีการบริษััท่ 6 / 6 100

การประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น 1 / 1 100
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นายว่โรื่จน์	รื่ัตุนชุัยสิ่่ที่ธั่�	อายุ	54	ปี	สิ่ัญชุาตุ่	ไที่ย

ตุำแหน่งที่ี�เสิ่นอ	:

• กรรมีการบริษััท่ (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 23 พิ่ฤศจิกายน 2565)

• กรรมีการบริหุ้าร (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 9 กุมีภาพิ่ันธี์ 2567)

ปรื่ะวัตุ่การื่ศึึกษัา : 

• ปริญญาตรี บริหุ้ารธีุรกิจ สาขาการตลาด มีหุ้าวิท่ยาลัยหุ้อการค�าไท่ย 

• Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School, USA

การื่อบรื่ม	/	สิ่ัมมนา :	

• หุ้ลักส้ตร Director Accreditation Program รุ่นท่ี� 163 / 2019

• หุ้ลักส้ตร Ethical Leadership Program รุ่นท่ี� 25 / 2022

• หุ้ลักส้ตร Director Certification Program รุ่นท่ี� 329 / 2022

การื่อบรื่มในปี2566	:

• หุ้ลักส้ตร ผู้้�บริหุ้ารระดับส้ง สถืาบันวิท่ยาการตลาดทุ่น (วตท่.)

จำนวนหุ้นที่ี�ถื่อครื่อง	:	-ไมี่มีีการถืือครองหุ้ลักท่รัพิ่ย์ของบริษััท่-

จำนวนหุ้นที่ี�ถื่อครื่องโด้ยค้่สิ่มรื่สิ่และบุตุรื่ที่ี�ยังไม่บรื่รื่ลุน่ตุ่ภาวะ	:	-ไมี่มีี-

ความสิ่ัมพิันธั์ที่างครื่อบครื่ัวรื่ะหว่างกรื่รื่มการื่กับผู้้้บรื่่หารื่หรื่่อผู้้้ถื่อหุ้นรื่ายใหญ่	: -ไมี่มีี-  

การื่ด้ํารื่งตุําแหน่งกรื่รื่มการื่	/	ผู้้้บรื่่หารื่ในก่จการื่อ่�น	:
กิจการอื�นท่ี�เป็นบริษััท่จดท่ะเบียน : 1 แหุ้่ง • บมีจ.ป้นซึ่ิเมีนต์ไท่ย

กิจการอื�นไมี่ใชิ่บริษััท่จดท่ะเบียน : 39 แหุ้่ง  • ประธีานกรรมีการ และกรรมีการผู้้�จัดการใหุ้ญ่ บริษััท่ เอสซึ่ีจี ดิสท่ริบิวชิั�น 
จำกัด

• กรรมีการ บริษััท่ โกลบอลเฮ้�าส์ อินเตอร์เนชิั�นแนล จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ เอสซึ่ีจี ซึ่ิเมีนต์ จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ เอสซึ่ีจี ซึ่ิเมีนต์ - ผู้ลิตภัณฑ์์ก่อสร�าง จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ กระเบื�องกระดาษัไท่ย จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ ผู้ลิตภัณฑ์์และวัตถืุก่อสร�าง จำกัด
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ เอสซึ่ีจี อินเตอร์เนชิั�นแนล คอร์ปอเรชิั�น จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ เอสซึ่ีจี รีเท่ล โฮ้ลดิ�ง จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ เอสซึ่ีจีโฮ้มี รีเท่ล จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ เอสซึ่ีจี - บุญถืาวร โฮ้ลดิ�ง จำกัด
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ ยิปซึ่ัมีซึ่ิเมีนต์ไท่ย จำกัด
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ สยามีไฟเบอร์กลาส จำกัด
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ เอสซึ่ีจี ร้ฟฟิ�ง จำกัด
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ เอสซึ่ีจี แลนด์สเคป จำกัด
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ สระบุรีรัชิต์ จำกัด
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ สยามีไฟเบอร์ซึ่ีเมีนต์กรุ�ป จำกัด
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ เอ็มีอาร์ซึ่ี ร้ฟฟิ�ง จำกัด 

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย	4

ข้อม้ลบุคคลที่ี�ได้้รื่ับการื่เสิ่นอชุ่�อให้เข้าด้ำรื่งตุำแหน่งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ครื่บกำหนด้ตุามวารื่ะ

ข้อม้ลกรื่รื่มการื่
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กิจการอื�นไมี่ใชิ่บริษััท่จดท่ะเบียน : 39 แหุ้่ง  • กรรมีการ บริษััท่ สยามีซึ่านิท่ารีแวร์ จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ สยามีซึ่านิท่ารีฟิตติ�งส์ จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ เซึ่กิซึุ่ย-เอสซึ่ีจี อินดัสท่รี จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ พิ่าเนล เวิลด์ จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ สยามีอุตสาหุ้กรรมียิปซึ่ัมี จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ สยามีอุตสาหุ้กรรมียิปซึ่ัมี (สระบุรี) จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ สยามีอุตสาหุ้กรรมียิปซึ่ัมี (สงขลา) จำกัด
• กรรมีการ บริษััท่ สยามี วาลิดัส แคปปิตอล จำกัด
• ประธีานกรรมีการ บริษััท่ ไซึ่ไฟเซึ่นซึ่์ เอเชิีย จำกัด
• ประธีานกรรมีการ PT Surya Siam Keramik
• กรรมีการ PT SCG Lightweight Concrete Indonesia
• กรรมีการ PT Renos Marketplace Indonesia
• กรรมีการ PT Siam-Indo Concrete Products
• กรรมีการ PT Siam-Indo Gypsum Industry
• กรรมีการ PT M Class Industry
• กรรมีการ PT Semen Jawa
• ประธีานกรรมีการ PT Semen Lebak
• ประธีานกรรมีการ SCG Concrete Roof (Vietnam) Co., Ltd. 
• ประธีานกรรมีการ Prime Group Joint Stock Company 
• กรรมีการ Mariwasa-Siam Ceramics, Inc.
• ประธีานกรรมีการ CPAC Cambodia Co., Ltd. 
• กรรมีการ SCG-Boonthavorn (Cambodia) Co., Ltd.

การื่ด้ำรื่งตุำแหน่งเปน็กรื่รื่มการื่ในกจ่การื่อ่�นที่ี�อาจที่ำให้เกด่้ความขัด้แยง้ที่างผู้ลปรื่ะโยชุน์	หรื่อ่มีสิ่ภาพิเป็นการื่แขง่ขนัที่างธุัรื่กจ่กับ

บรื่่ษััที่	:	-ไมี่มีีการดำรงตำแหุ้น่งเป็นกรรมีการ / ผู้้�บริหุ้ารในกิจการดังกล่าว-

จำนวนวารื่ะและจำนวนปีที่ี�กรื่รื่มการื่เคยด้ำรื่งตุำแหน่ง : จำนวน 1 วาระ จากจำนวนปีท่ั�งหุ้มีด 1  ปี 5 เดือน ดังนี�

วาระท่ี� 1 ตั�งแต่ 23 พิ่.ย. 2565 ถืึง 10 เมี.ย. 2567
จำนวนครื่ั�งที่ี�เข้าปรื่ะชุุมในปีที่ี�ผู้่านมา	:	

การื่ปรื่ะชุุม จำนวนครื่ั�ง ค่ด้เป็นรื่้อยละ

1. การประชิุมีคณะกรรมีการบริษััท่ 6 / 6 100

2. การประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น 1 / 1 100
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย	5

ข้อบังคับบรื่่ษััที่ที่ี�เกี�ยวข้องกับการื่ปรื่ะชุุมผู้้้ถื่อหุ้น

การื่ปรื่ะชุุมผู้้้ถื่อหุ้น

 ข�อ 35. คณะกรรมีการต�องจัดใหุ้�มีีการประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นการประชิุมีสามีัญประจำปีภายในสี� (4) เดือน นับแต่วันสิ�นสุดของรอบ

ปีบัญชิีของบริษััท่

 การประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นคราวอื�นนอกจากวรรคหุ้นึ�ง ใหุ้�เรียกว่าการประชิุมีวิสามีัญ โดยคณะกรรมีการจะเรียกประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นการ

ประชิุมีวิสามีัญเมีื�อใดก็ได�สุดแต่จะเหุ้็นสมีควร

 ผู้้�ถือืหุุ้�นคนหุ้นึ�งหุ้รอืหุ้ลายคนซึึ่�งมีหีุุ้�นนบัรวมีกนัได�ไมีน่�อยกวา่ร�อยละสบิ (10) ของจำนวนหุุ้�นท่ี�จำหุ้นา่ยได�ท่ั�งหุ้มีดจะเข�าชิื�อกนัท่ำ

หุ้นงัสือ ขอใหุ้�คณะกรรมีการเรยีกประชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นเป็นการประชุิมีวิสามัีญเมืี�อใดก็ได� แต่ต�องระบุเรื�องและเหุ้ตุผู้ลในการท่ี�ขอใหุ้�เรยีกประชุิมี

ไว�ใหุ้�ชิัดเจนในหุ้นังสือดังกล่าวด�วย ในกรณีเชิ่นนี� คณะกรรมีการต�องจัดใหุ้�มีีการประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นภายในสี�สิบหุ้�า (45) วัน นับแต่วันท่ี�ได�รับ

หุ้นังสือจากผู้้�ถืือหุุ้�น

 ในกรณีท่ี�คณะกรรมีการไม่ีได�จัดใหุ้�มีีการประชุิมีภายในกำหุ้นดระยะเวลาตามีวรรคสามี ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ั�งหุ้ลายซึ่ึ�งเข�าชืิ�อกันหุ้รือผู้้�ถืือ

หุุ้�นคนอื�น ๆ รวมีกันได�จำนวนหุุ้�นตามีท่ี�บังคับไว�นั�นจะเรียกประชิุมีเองก็ได�ภายในสี�สิบหุ้�า (45) วัน นับแต่วันครบกำหุ้นดระยะเวลาตามี

วรรคสามี ในกรณีเชิ่นนี� ใหุ้�ถืือว่าเป็นการประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�คณะกรรมีการเรียกประชิุมี โดยบริษััท่ต�องรับผู้ิดชิอบค่าใชิ�จ่ายอันจำเป็นท่ี�เกิด

จากการจัดใหุ้�มีีการประชิุมี และอำนวยความีสะดวกตามีสมีควร

 ในกรณที่ี�ปรากฏวา่การประชิมุีผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี�เปน็การเรยีกประชิมุีเพิ่ราะผู้้�ถือืหุุ้�นตามีวรรคสี�ครั�งใด จำนวนผู้้�ถือืหุุ้�นซึ่ึ�งมีารว่มีประชิมุีไมี่

ครบเปน็องคป์ระชิมุีตามีท่ี�กำหุ้นดไว�ในข�อ 37 ผู้้�ถือืหุุ้�นตามีวรรคสี�ต�องรว่มีกนัรบัผิู้ดชิอบชิดใชิ�ค่าใชิ�จา่ยท่ี�เกดิจากการจดัใหุ้�มีกีารประชิมุีใน

ครั�งนั�นใหุ้�แก่บริษััท่

 ข�อ 36. ในการเรียกประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น ใหุ้�คณะกรรมีการจัดท่ำเป็นหุ้นังสือนัดประชิุมีโดยระบุสถืานท่ี� วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชิมุี และเรื�องท่ี�จะเสนอตอ่ท่ี�ประชิมุีพิ่ร�อมีด�วยรายละเอยีดตามีสมีควร โดยใหุ้�ระบชุิดัเจนเปน็เรื�องท่ี�จะเสนอเพิ่ื�อท่ราบ เพิ่ื�ออนมุีตั ิหุ้รอื

เพิ่ื�อพิ่ิจารณา แล�วแต่กรณี รวมีท่ั�งความีเหุ้็นของคณะกรรมีการในเรื�องดังกล่าว และจัดส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นและนายท่ะเบียนท่ราบไมี่น�อยกว่า

เจ็ด (7) วัน วันประชิุมี ท่ั�งนี� ใหุ้�ลงโฆษัณาคำบอกกล่าวนัดประชิุมีในหุ้นังสือพิ่ิมีพิ่์ก่อนวันประชิุมีไมี่น�อยกว่าสามี (3) วัน เป็นเวลาติดต่อ

กันไมี่น�อยกว่าสามี (3) วัน

 ท่ั�งนี� สถืานท่ี�ท่ี�จะใชิ�เปน็ท่ี�ประชิมุีจะอย้ใ่นจงัหุ้วัดอนัเปน็ท่ี�ตั�งสำนกังานใหุ้ญ่ของบรษิัทั่ หุ้รือท่ี�อื�นใดตามีท่ี�คณะกรรมีการจะกำหุ้นด

ก็ได�

 ข�อ 37. ในการประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น ต�องมีีผู้้�ถืือหุุ้�นและผู้้�รับมีอบฉัันท่ะจากผู้้�ถืือหุุ้�น (ถื�ามีี) มีาประชิุมีไมี่น�อยกว่ายี�สิบหุ้�า (25) คน หุ้รือ

ไมี่น�อยกว่ากึ�งหุ้นึ�งของจำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นท่ั�งหุ้มีด และต�องมีีหุุ้�นนับรวมีกันได�ไมี่น�อยกว่าหุ้นึ�งในสามี (1 / 3) ของจำนวนหุุ้�นท่ี�จำหุ้น่ายได�แล�ว

ท่ั�งหุ้มีดจึงจะครบเป็นองค์ประชิุมี

 ในกรณีท่ี�ปรากฏว่าการประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นครั�งใด เมีื�อล่วงเวลานัดไปแล�วถืึงหุ้นึ�ง (1) ชิั�วโมีง จำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมีาเข�าร่วมีประชิุมีไมี่

ครบเป็นองค์ประชิุมีตามีท่ี�กำหุ้นดไว�ในวรรคหุ้นึ�ง หุ้ากว่าการประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นได�เรียกนัดเพิ่ราะผู้้�ถืือหุุ้�นร�องขอ ใหุ้�การประชิุมีเป็นอันระงับ

ไป ถื�าการประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นมีิใชิ่เป็นการเรียกประชิุมีเพิ่ราะผู้้�ถืือหุุ้�นร�องขอ ใหุ้�นัดประชิุมีใหุ้มี่ และในกรณีนี�ใหุ้�ส่งหุ้นังสือนัดประชิุมีไปยัง

ผู้้�ถืือหุุ้�นไมี่น�อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชิุมี ในการประชิุมีครั�งหุ้ลังนี�ไมี่บังคับว่าจะต�องครบองค์ประชิุมี

 ข�อ 38. ใหุ้�ประธีานกรรมีการเป็นประธีานท่ี�ประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น ในกรณีท่ี�ประธีานกรรมีการไมี่อย้่ในท่ี�ประชิุมี หุ้รือ ไมี่สามีารถืปฏิบัติ

หุ้น�าท่ี�ได� ใหุ้�รองประธีานกรรมีการเปน็ประธีานในท่ี�ประชิมุี ถื�าไมีม่ีรีองประธีานกรรมีการหุ้รอืมีแีตไ่มีอ่ย้ใ่นท่ี�ประชิมุีหุ้รอืไมีส่ามีารถืปฏบิตัิ

หุ้น�าท่ี�ได� ใหุ้�ท่ี�ประชิุมีเลือกผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมีาประชิุมีคนใดคนหุ้นึ�งมีาเป็นประธีานในท่ี�ประชิุมีดังกล่าว

 ข�อ 39. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ี�ประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น ใหุ้�ถืือว่าหุุ้�นหุ้นึ�งมีีเสียงหุ้นึ�ง และผู้้�ถืือหุุ้�นคนใดมีีส่วนได�เสียเป็นพิ่ิเศษัใน

เรื�องใด ผู้้�ถืือหุุ้�นคนนั�นไมี่มีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น นอกจากการออกเสียงเลือกตั�งกรรมีการ และมีติของท่ี�ประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นจะ

ต�องประกอบด�วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี�

 (1) ในกรณีปกต ิใหุ้�ถือืคะแนนเสยีงข�างมีากของผู้้�ถือืหุุ้�นซึึ่�งมีาประชุิมีและออกเสียงลงคะแนน ถื�ามีคีะแนนเสยีงเท่า่กนั ใหุ้�ประธีาน

ในท่ี�ประชิุมีออกเสียงเพิ่ิ�มีขึ�นอีกเสียงหุ้นึ�งเป็นเสียงชิี�ขาด
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 (2) ในกรณีดังต่อไปนี� ใหุ้�ถืือคะแนนเสียงไมี่น�อยกว่าสามีในสี� (3 / 4) ของจำนวนเสียงท่ั�งหุ้มีดของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมีาประชิุมีและมีีสิท่ธีิ

ออกเสียงลงคะแนน

  (ก) การขายหุ้รือโอนกิจการของบริษััท่ท่ั�งหุ้มีดหุ้รือบางส่วนท่ี�สำคัญใหุ้�แก่บุคคลอื�น

  (ข) การซึ่ื�อหุ้รือรับโอนกิจการของบริษััท่เอกชิน หุ้รือบริษััท่มีหุ้าชินอื�นมีาเป็นของบริษััท่

  (ค) การท่ำ แก�ไข หุ้รือยกเลิกสัญญาเกี�ยวกับการใหุ้�เชิ่ากิจการของบริษััท่ท่ั�งหุ้มีดหุ้รือบางส่วนท่ี�สำคัญ การมีอบหุ้มีายใหุ้�บุคคล

อื�นข�อใด จัดการธีุรกิจของบริษััท่ หุ้รือการควบรวมีกิจการกับบุคคลอื�น โดยมีีวัตถืุประสงค์เพิ่ื�อการแบ่งผู้ลกำไรขาดทุ่นกัน

  (ง) การแก�ไขเพิ่ิ�มีเติมีหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธีิ หุ้รือข�อบังคับของบริษััท่

  (จ) การเพิ่ิ�มีหุ้รือลดทุ่นจดท่ะเบียนของบริษััท่

  (ฉั) การเลิกบริษััท่

  (ชิ) การออกหุุ้�นก้�ของบริษััท่

  (ซึ่) การควบรวมีกิจการบริษััท่กับบริษััท่อื�น

 ข�อ 40. กิจการท่ี�ประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นสามีัญประจำปีพิ่ึงเรียกประชิุมีมีีดังนี�

  (1) พิ่ิจารณารายงานของคณะกรรมีการท่ี�แสดงถืึงกิจการของบริษััท่ในรอบปีท่ี�ผู้่านมีา

  (2) พิ่ิจารณาอนุมีัติงบดุลและบัญชิีกำไรขาดทุ่นของรอบปีบัญชิีท่ี�ผู้่านมีา

  (3) พิ่ิจารณาอนุมีัติจัดสรรเงินกำไร และการจ่ายเงินปันผู้ล

  (4) พิ่ิจารณาเลือกตั�งกรรมีการใหุ้มี่แท่นกรรมีการท่ี�พิ่�นจากตำแหุ้น่งตามีวาระ และกำหุ้นดค่าตอบแท่นกรรมีการ

  (5) พิ่ิจารณาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิีและกำหุ้นดจำนวนเงินค่าสอบบัญชิี และ

  (6) กิจการอื�น ๆ
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น่ยามกรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะ

 เพิ่ื�อใหุ้�เป็นไปตามีนโยบายการกำกับด้แลกิจการของบริษััท่ และสอดคล�องกับหุ้ลักเกณฑ์์ของตลาดหุ้ลักท่รัพิ่ย์แหุ้่งประเท่ศไท่ย 

บริษััท่ได�กำหุ้นดนิยามีกรรมีการอิสระไว� ดังนี�

 กรรมีการอสิระ หุ้มีายถืงึ กรรมีการท่ี�มีอีสิระในการแสดงความีเห็ุ้นตอ่การดำเนนิงานของบรษิัทั่ โดยจะต�องเป็นผู้้�ไมีม่ีสีว่นเกี�ยวข�อง 

หุ้รือส่วนได�เสียต่อผู้ลการดำเนินงานของบริษััท่ท่ั�งท่างตรงและท่างอ�อมี 

 บริษััท่ได�กำหุ้นดคุณสมีบัติกรรมีการอิสระไว�ดังต่อไปนี�

(1) ถืือหุุ้�นไมี่เกินร�อยละ 1 ของจำนวนหุุ้�นท่ี�มีีสิท่ธีิออกเสียงท่ั�งหุ้มีดของบริษััท่ ท่ั�งนี�ใหุ้�นับรวมีการถืือหุุ้�นของผู้้�เกี�ยวข�องกรรมีการ

อิสระรายนั�น ๆ ด�วย

(2) ไมี่เป็นหุ้รือเคยเป็นกรรมีการท่ี�มีีส่วนร่วมีบริหุ้ารงาน ล้กจ�าง พิ่นักงาน ท่ี�ปรึกษัาท่ี�ได�รับเงินเดือนประจำ ผู้้�มีีอำนาจควบคุมีใน

ชิ่วง 2 ปี ก่อนหุ้น�า ผู้่อนปรน ในกรณีท่ี�พิ่�นจากการเป็นข�าราชิการหุ้รือท่ี�ปรึกษัาของส่วนราชิการซึ่ึ�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นใหุ้ญ่หุ้รือผู้้�มีี

อำนาจควบคุมี ไมี่ถืึง 2 ปี

(3) ไมี่เป็นบุคคลท่ี�มีีความีสัมีพิ่ันธี์ท่างสายโลหุ้ิตหุ้รือโดยการจดท่ะเบียนกฎหุ้มีายกับกรรมีการหุ้รือผู้้�บริหุ้าร

(4) ไมีเ่คยท่ำธีรุกรรมีหุ้รอืเปน็ผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี�มีนียัหุ้รอืผู้้�มีอีำนาจควบคมุีของนติบิคุคลท่ี�ท่ำธีรุกรรมีกบับรษิัทั่โดยมีมีีล้คา่รายการมีากกวา่

หุ้รือเท่่ากับ 20 ล�านบาท่ หุ้รือร�อยละ 3 ของมี้ลค่าสินท่รัพิ่ย์สุท่ธีิ (NTA) แล�วแต่จำนวนใดจะต�ำกว่าในชิ่วง 2 ปีก่อนหุ้น�า

(5) ไมี่เป็นหุ้รือเคยเป็นผู้้�สอบบัญชิีของบริษััท่ บริษััท่ใหุ้ญ่ บริษััท่ย่อย บริษััท่ร่วมี ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุมี ในชิ่วง 2 ปี

ก่อนหุ้น�า

(6) ไมีเ่ปน็หุ้รือเคยเปน็ผู้้�ใหุ้�บรกิารท่างวชิิาชิพีิ่อื�นหุ้รือเปน็ผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี�มีนียั ผู้้�มีอีำนาจควบคมุีหุุ้�นสว่นของนติบิคุคลท่ี�ใหุ้�บรกิารท่ี�มีกีาร

บรกิารเกนิ 2 ล�านบาท่ ในชิว่ง 2 ปกีอ่นหุ้น�า *กรณบีคุคลท่ี�มีคุีณสมีบัตไิมีเ่ป็นไปตามีข�อ 4 และข�อ 6 จะดำรงตำแหุ้นง่กรรมีการ

อสิระได�กต็อ่เมีื�อคณะกรรมีการบรษิัทั่แสดงได�วา่ได�พิ่จิารณาตามีหุ้ลกัมีาตรา 89 / 7 วา่ไมีม่ีผีู้ลกระท่บตอ่การท่ำหุ้น�าท่ี�และใหุ้�

ความีเหุ้็นท่ี�เป็นอิสระ และต�องเปิดเผู้ยข�อมี้ลท่ี�กำหุ้นดในหุ้นังสือนัดประชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น

(7) ไมี่เป็นตัวแท่นของกรรมีการบริษััท่ ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�เกี�ยวข�องกับผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่

(8) ไมี่ประกอบกิจการที่�มีีสภาพิ่อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับบริษััท่และบริษััท่ย่อย หุ้รือถืือหุุ้�นเกินร�อยละ 1 หุ้รือเป็น

กรรมีการท่ี�มีีส่วนร่วมีบริหุ้ารงาน ล้กจ�าง ท่ี�ปรึกษัาท่ี�ได�รับเงินเดือนประจำ ผู้้�มีีอำนาจควบคุมีในกิจการดังกล่าว

(9) ไมี่เป็นลักษัณะอื�นท่ี�ท่ำใหุ้�ไมี่สามีารถืใหุ้�ความีเหุ้็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการดำเนินงานของบริษััท่

(10) กรรมีการอิสระเป็นกรรมีการอิสระของบริษััท่ในกลุ่มีได�แต่กรรมีการตรวจสอบหุ้�ามีเป็นกรรมีการของบริษััท่ใหุ้ญ่ บริษััท่ย่อย 

หุ้รือบริษััท่ย่อยลำดับเดียวกัน ท่ี�เป็นบริษััท่จดท่ะเบียน

(11) ภายหุ้ลงัได�รบัแตง่ตั�งเปน็กรรมีการอสิระแล�ว กรรมีการอสิระดงักลา่วอาจได�รบัมีอบหุ้มีายจากคณะกรรมีการใหุ้�ตดัสนิใจในการ

ดำเนินงานกิจการของบริษััท่ ของบริษััท่ใหุ้ญ่ บริษััท่ย่อย บริษััท่ร่วมี บริษััท่พิ่ี�น�อง ผู้้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผู้้�มีีอำนาจควบคุมีได� 

โดยมีีการตัดสินใจในร้ปแบบองค์คณะ (Collective decision) แต่กรรมีการตรวจสอบหุ้�ามีมีีส่วนร่วมีในการตัดสินใจในการ

ดำเนินงาน

 ซึ่ึ�งนิยามีดังกล่าวเท่่ากับข�อกำหุ้นดท่ี� กลต.และตลาดหุ้ลักท่รัพิ่ย์กำหุ้นดไว�
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ว่ธัีการื่ลงที่ะเบียนการื่เข้ารื่่วมปรื่ะชุุมผู้้้ถื่อหุ้นและการื่มอบฉันที่ะ

1.	 การื่ลงที่ะเบียน

 ผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รือผู้้�รับมีอบฉัันท่ะสามีารถืลงท่ะเบียนและยื�นเอกสาร หุ้รือหุ้ลักฐานเพิ่ื�อการตรวจสอบ ณ สถืานท่ี�ประชิุมี ก่อนเวลา

ประชิุมี ได�ตั�งแต่เวลา 11:30 น. ของวันพิุ่ธีท่ี� 10 เมีษัายน 2567

2.	 การื่เข้าปรื่ะชุุมด้้วยตุนเอง

 ใหุ้�แสดงบตัรประจำตัวประชิาชิน หุ้รอืบัตรประจำตัวข�าราชิการฉับบัจรงิ หุ้รอืหุ้นงัสือเดินท่างฉับบัจรงิ (กรณผีู้้�ถืือหุุ้�นเป็นชิาวต่าง

ประเท่ศ) เพิ่ื�อลงท่ะเบียน ในกรณีแก�ไขชิื�อ-สกุล ต�องแสดงหุ้ลักฐานรับรองการเปลี�ยนแปลงดังกล่าวด�วย

3.	 การื่มอบฉันที่ะ 

 ผู้้�ถืือหุุ้�นมีอบฉัันท่ะจะต�องมีอบฉัันท่ะใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะเพิ่ียงรายเดียวเข�าร่วมีประชิุมีและออกเสียงลงคะแนนตามีแบบหุ้นังสือ

มีอบฉัันท่ะท่ี�แนบมีาพิ่ร�อมีนี�

 กรณีท่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�นประสงค์จะมีอบฉัันท่ะใหุ้�กับกรรมีการอิสระ สามีารถืมีอบฉัันท่ะใหุ้�กรรมีการอิสระท่่านใดท่่านหุ้นึ�งเป็นผู้้�รับมีอบ

ฉัันท่ะ โดยประวัติกรรมีการอิสระท่ั�ง 3 ท่่านปรากฎตามี สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย	7 ดังนี�:-

• นายไพิ่โรจน์ เจือประทุ่มี หุ้รือ 

• ดร. บุญชิัย พิ่ิท่ักษั์ดำรงกิจ	 หุ้รือ

• ดร. วงศ์ศักดิ� สวัสดิ�พิ่าณิชิย์

 เพิ่ื�อความีสะดวกโปรดส่งหุ้นังสือมีอบฉัันท่ะและเอกสารหุ้รือหุ้ลักฐานมีายังบริษััท่ ก่อนวันประชิุมีล่วงหุ้น�าไมี่น�อยกว่า 1 วัน โดย

กรอกข�อมีล้และลงลายมืีอชิื�อใหุ้�ครบถื�วน หุ้ากมีกีารแก�ไข หุ้รอืขีดลบข�อความีสำคัญ ผู้้�มีอบฉันัท่ะต�องลงนามีกำกับไว�ท่กุแหุ้ง่ หุ้นงัสือมีอบ

ฉัันท่ะต�องติดอากรแสตมีป์ 20 บาท่

เอกสิ่ารื่ที่ี�ตุ้องใชุ้ปรื่ะกอบการื่มอบฉันที่ะ

(1)	 กรื่ณีผู้้้มอบฉันที่ะเป็นบุคคลธัรื่รื่มด้า	ผู้้�มีอบฉัันท่ะจะต�องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี�

• หุ้นงัสอืมีอบฉันัท่ะ (ตามีแบบที่�สง่มีาพิ่ร�อมีหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุี) ซึ่ึ�งลงนามีโดยผู้้�มีอบฉันัท่ะและปิดอากรแสตมีปเ์รยีบร�อยแล�ว

• สำเนาบัตรประจำตัวประชิาชิน หุ้รือบัตรประจำตัวข�าราชิการ หุ้รือสำเนาหุ้นังสือเดินท่าง (ในกรณีผู้้�มีอบฉัันท่ะเป็นชิาวต่าง

ประเท่ศ) ของผู้้�มีอบฉัันท่ะ พิ่ร�อมีลงนามีรับรองสำเนาถื้กต�องโดยผู้้�มีอบฉัันท่ะ

• ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะต�องแสดงบัตรประจำตัวประชิาชิน หุ้รือบัตรประจำตัวข�าราชิการฉับับจริง หุ้รือ หุ้นังสือเดินท่างฉับับจริง (ใน

กรณีผู้้�รับมีอบฉัันท่ะเป็นชิาวต่างประเท่ศ) เพิ่ื�อลงท่ะเบียน

(2)	 กรื่ณีมอบฉันที่ะเป็นน่ตุ่บุคคล	ผู้้�มีอบฉัันท่ะจะต�องจัดส่งเอกสารและผู้้�รับมีอบฉัันท่ะต�องแสดงเอกสารดังต่อไปนี�

• หุ้นังสือมีอบฉัันท่ะ (ตามีแบบท่ี�ส่งมีาพิ่ร�อมีหุ้นังสือเชิิญประชิุมี) ซึ่ึ�งลงนามีโดยผู้้�มีีอำนาจลงนามีผู้้กพิ่ันนิติบุคคล ตราหุ้นังสือ

รับรองนิติบุคคล พิ่ร�อมีประท่ับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถื�ามีี) และปิดอากรแสตมีป์เรียบร�อยแล�ว

• สำเนาบัตรประจำตัว (ตามีท่ี�กำหุ้นดในข�อ2) ของผู้้�มีีอำนาจลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉัันท่ะ พิ่ร�อมีรับรองสำเนาถื้กต�อง

• กรณีผู้้�มีอบฉัันท่ะเป็นนิติบุคคลที่�จดท่ะเบียนในประเท่ศไท่ย ใหุ้�แนบสำเนาหุ้นังสือรับรองนิติบุคคลซึ่ึ�งรับรองสำเนาถื้กต�อง 

โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามีผู้้กพิ่ันนิติบุคคลนั�น พิ่ร�อมีประท่ับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถื�ามีี) 

• กรณีผู้้�มีอบอำนาจเป็นนิติบุคคลท่ี�จดท่ะเบียนในต่างประเท่ศ ใหุ้�แนบสำเนาหุ้นังสือรับรองการเป็นนิติบุคคล

• ซึ่ึ�งออกโดยหุ้น่วยงานราชิการท่ี�มีอีำนาจของประเท่ศท่ี�นติบิคุคลนั�นตั�งอย้ ่หุ้นงัสอืรบัรองการเป็นนติบิคุคลดังกล่าวจะต�องผู่้าน

การรับรองจากโนตารีปับลิก (Notary Public) หุ้รือหุ้น่วยราชิการท่ี�มีีอำนาจไมี่เกิน 3 เดือน

• สำหุ้รบันติบิคุคลต่างประเท่ศ เอกสารใดท่ี�มีไิด�มีตี�นฉับับเปน็ภาษัาอังกฤษั จะต�องจัดท่ำคำแปลเป็นภาษัาอังกฤษัแนบมีาพิ่ร�อมี

ด�วย และใหุ้�ผู้้�มีีอำนาจลงนามีผู้้กพิ่ันนิติบุคคลนั�น ลงนามีรับรองความีถื้กต�องของคำแปล

• ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะต�องแสดงบัตรประจำตัวประชิาชิน หุ้รือบัตรประจำตัวข�าราชิการฉับับจริง หุ้รือหุ้นังสือเดินท่างฉับับจริง (ใน

กรณีผู้้�รับมีอบฉัันท่ะเป็นชิาวต่างประเท่ศ) เพิ่ื�อลงท่ะเบียน
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(3)	 กรื่ณีผู้้้มอบฉันที่ะเป็นคัสิ่โตุเด้ียน	(Custodian)	ในปรื่ะเที่ศึไที่ยที่ี�รื่ับฝากและด้้แลหุ้นของบรื่่ษััที่ให้แก่ผู้้้ลงทีุ่นตุ่างปรื่ะเที่ศึ	

ที่ี�เป็นผู้้้ถื่อหุ้นที่ี�ปรื่ากฏชุ่�อในที่ะเบียน	ได้้แตุ่งตุั�งผู้้้รื่ับมอบฉันที่ะเข้ารื่่วมปรื่ะชุุมตุามหนังสิ่่อมอบฉันที่ะแบบ	ค.

 ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะจะต�องจัดส่งเอกสารและผู้้�รับมีอบฉัันท่ะต�องแสดงเอกสารดังต่อไปนี�

• หุ้นังสือมีอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุุ้�นซึึ่�งเป็นนักลงทุ่นต่างประเท่ศมีอบหุ้มีายใหุ้�เป็นคัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้้�ดำเนินการลง

นามีในหุ้นังสือมีอบฉัันท่ะ

• หุ้นังสือยืนยันว่าผู้้�ลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉัันท่ะแท่น ได�รับอนุญาตประกอบธีุรกิจเป็น คัสโตเดียน (Custodian)

• เอกสารใดข�างต�นท่ี�มีไิด�มีตี�นฉับับเป็นภาษัาอังกฤษั จะต�องจัดท่ำคำแปลเป็นภาษัาอังกฤษั แนบมีาพิ่ร�อมีกันด�วย และใหุ้�บุคคล

ท่ี�อ�างอิงเอกสารดังกล่าว หุ้รือบุคคลผู้้�มีีอำนาจกระท่ำการแท่นบุคคลดังกล่าวลงนามีรับรองความีถื้กต�องของคำแปลด�วย

• ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะต�องแสดงบัตรประชิาชิน หุ้รือบัตรประจำตัวข�าราชิการฉับับจริง หุ้รือหุ้นังสือเดินท่างฉับับจริง (ในกรณีผู้้�รับ

มีอบฉัันท่ะเป็นชิาวต่างประเท่ศ) เพิ่ื�อลงท่ะเบียน

4.	 การื่ออกเสิ่ียงลงคะแนนในที่ี�ปรื่ะชุุมผู้้้ถื่อหุ้น

4.1	 การื่ออกเสิ่ียงลงคะแนน

 การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท่ำโดยเปิดเผู้ย โดยใหุ้�นับหุ้นึ�งหุุ้�นเป็นหุ้นึ�งเสียง บริษััท่จะมีอบบัตรลงคะแนนใหุ้�แก่ผู้้�

ถืือหุุ้�นหุ้รือผู้้�รับมีอบฉัันท่ะ เมีื�อลงท่ะเบียนผู้้�เข�าร่วมีประชิุมีโดยในบัตรลงคะแนนนั�นบริษััท่จะพิ่ิมีพิ่์จำนวนคะแนนเสียงท่ั�งหุ้มีดท่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�น

หุ้รือผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิออกเสียง แยกรายวาระในบัตรลงคะแนน

4.2	 ว่ธัีปฏ่บัตุ่ในการื่ลงคะแนนเสิ่ียงในแตุ่ละวารื่ะ

(1) กรณีท่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�นมีาประชิุมีด�วยตนเอง ประธีานฯจะเสนอใหุ้�ท่ี�ประชิุมีพิ่ิจารณาลงมีติในแต่ละวาระ โดยจะสอบถืามีท่ี�ประชิุมีว่า 

มีีผู้้�ถืือหุุ้�นท่่านใดไมี่เหุ้็นด�วย หุ้รืองดออกเสียง หุ้ากมีีผู้้�ถืือหุุ้�นท่่านใดยกมีือไมี่เหุ้็นด�วย หุ้รืองดออกเสียงในวาระนั�น จะใชิ�วิธีีลง

คะแนนเสียงแบบใชิ�บัตรลงคะแนนเสียง และเจ�าหุ้น�าท่ี�ของบริษััท่จะรับบัตรลงคะแนนเสียงจากผู้้�ถืือหุุ้�น เพิ่ื�อนำมีาใชิ�ในการ

นับคะแนนเสียงต่อไป

(2) กรณีท่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�นมีอบฉัันท่ะใหุ้�มีาประชิุมีแท่น ใหุ้�ถืือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระท่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�นได�ออกคะแนนเสียงท่ี�ใชิ�นับ

เป็นมีติท่ี�ประชิุมี
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นายไพิโรื่จน์	เจ่อปรื่ะทีุ่ม	อายุ	66	ปี	สิ่ัญชุาตุ่	ไที่ย

ที่ี�อย้่	:	855 / 3 หุ้มี้่ท่ี�1 ตำบลบ�านเกาะ อำเภอเมีืองนครราชิสีมีา จังหุ้วัดนครราชิสีมีา 30000

ตุำแหน่ง	:	

• กรรมีการบริษััท่ (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 23 เมีษัายน 2562)

• ประธีานคณะกรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 23 เมีษัายน 2562)

• กรรมีการอิสระ (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 23 เมีษัายน 2562)

ปรื่ะวัตุ่การื่ศึึกษัา	: 

• ปริญญาโท่ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถืาบันบัณฑ์ิตพิ่ัฒนบริหุ้ารศาสตร์ 

• ปริญญาตรี คณะพิ่าณิชิยศาสตร์และการบัญชิี จุฬาลงกรณ์มีหุ้าวิท่ยาลัย

• ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มีหุ้าวิท่ยาลัยสุโขท่ัยธีรรมีาธีิราชิ 

การื่อบรื่ม	/	สิ่ัมมนา : 

• หุ้ลักส้ตร Director Accreditation Program รุ่นท่ี� 161 / 2019 สมีาคมีส่งเสริมีสถืาบันกรรมีการบริษััท่ไท่ย

• เสริมีหุ้ลักส้ตรนักบริหุ้ารระดับส้ง (ส. นบส.) รุ่นท่ี� 6 สำนักงาน ก.พิ่.

• ประกาศนียบัตรธีรรมีาภิบาลท่างการแพิ่ท่ย์สำหุ้รับผู้้�บริหุ้าร แพิ่ท่ยสภาและสถืาบันพิ่ระปกเกล�าระดับส้ง รุ่นท่ี� 6 (ปธีพิ่.6)

จำนวนหุ้นที่ี�ถื่อครื่อง	:	-ไม่มี-

จำนวนหุ้นที่ี�ถื่อครื่องโด้ยค้่สิ่มรื่สิ่และบุตุรื่ที่ี�ยังไม่บรื่รื่ลุน่ตุ่ภาวะ	:	-ไม่มี-

ความสิ่ัมพิันธั์ที่างครื่อบครื่ัวรื่ะหว่างกรื่รื่มการื่กับผู้้้บรื่่หารื่หรื่่อผู้้้ถื่อหุ้นรื่ายใหญ่	:	-ไม่มี-	

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์	5	ปีย้อนหลัง	โด้ยสิ่ังเขป	:

ชุ่วงเวลา ตุำแหน่ง ชุ่�อหน่วยงาน	/	บรื่่ษััที่

เมี.ย. 2562 - ปัจจุบัน ประธีานกรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง / 

กรรมีการอิสระ / กรรมีการบริษััท่

บมีจ. สยามีโกลบอลเฮ้�าส์

ส.ค. 2562 – 28 ส.ค. 2566 กรรมีการบริษััท่ / กรรมีการอิสระ / 

ประธีานกรรมีการตรวจสอบ 

บจก. รักษัาความีปลอดภัยกรุงไท่ยธีุรกิจ

บริการ
ก.พิ่. - ก.ย. 2561 นักวิเคราะหุ้์นโยบายและแผู้นท่รงคุณวุฒิ กรมีสรรพิ่ากร กระท่รวงการคลัง

2560 รองอธีิบดีกรมีสรรพิ่ากร กรมีสรรพิ่ากร กระท่รวงการคลัง

2559 - 2560 สรรพิ่ากรภาค 5 กรมีสรรพิ่ากร กระท่รวงการคลัง

2558 - 2559 สรรพิ่ากรภาค 9 กรมีสรรพิ่ากร กระท่รวงการคลัง

การื่ด้ำรื่งตุำแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่	/	ผู้้้บรื่่หารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�เป็นบรื่่ษััที่จด้ที่ะเบียน : -ไมี่มีีการดำรงตำแหุ้น่งเป็นกรรมีการ / ผู้้�บริหุ้ารใน

กิจการดังกล่าว-

การื่ด้ำรื่งตุำแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่	/	ผู้้้บรื่่หารื่ในก่จการื่อ่�นไม่ใชุ่บรื่่ษััที่จด้ที่ะเบียน : -ไมี่มีีการดำรงตำแหุ้น่งในกิจการอื�นท่ี�ไมี่ใชิ่บริษััท่จด

ท่ะเบียน-

การื่ด้ำรื่งตุำแหน่งเปน็กรื่รื่มการื่ในกจ่การื่อ่�นที่ี�อาจที่ำให้เกด่้ความขัด้แยง้ที่างผู้ลปรื่ะโยชุน์	หรื่อ่มีสิ่ภาพิเป็นการื่แขง่ขนัที่างธุัรื่กจ่กับ

บรื่่ษััที่	:	-ไมี่มีีการดำรงตำแหุ้น่งเป็นกรรมีการ / ผู้้�บริหุ้ารในกิจการดังกล่าว-

การื่มสีิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศึษัที่ี�แตุกตุา่งจากกรื่รื่มการื่ที่า่นอ่�นๆในที่กุวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่ปรื่ะชุมุสิ่ามญัผู้้ถ้ือ่หุน้ครื่ั�งนี�	: –กรรมีการไมีม่ีสีว่นได�

เสียในทุ่กวาระท่ี�เสนอในการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น (AGM) ครั�งนี�-

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย	8	

ข้อม้ลกรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะเพิ่�อพิ่จารื่ณาเป็นผู้้้รื่ับมอบฉันที่ะ

ข้อม้ลกรื่รื่มการื่
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การื่มีสิ่่วนได้้เสิ่ียในวารื่ะที่ี�นำเสิ่นอสิ่ำหรื่ับการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นครื่ั�งนี�	:	

• วาระท่ี� 1 - 8 กรรมีการไมี่มีีส่วนได�เสีย

• วาระท่ี� 9 กรรมีการมีีส่วนได�เสีย (พิ่ิจารณาค่าตอบแท่นและโบนัสกรรมีการประจำปี 2567)

• วาระท่ี� 10 กรรมีการไมี่มีีส่วนได�เสีย

การื่มีสิ่ว่นได้เ้สีิ่ยในลักษัณะตุ่อไปนี�	กับบรื่ษ่ัทัี่	/	บรื่ษ่ัทัี่ใหญ่	/	บรื่ษั่ัที่ย่อย	/	บรื่ษั่ัที่ร่ื่วม	/	หรื่อ่น่ตุ่บุคคลทีี่�อาจมีความขัด้แย้งในปัจจุบนั

หรื่่อในชุ่วง	2	ปีที่ี�ผู้่านมา ด้ังนี�

• ไมี่เป็นกรรมีการท่ี�มีีส่วนร่วมีในการบริหุ้ารงาน  พิ่นักงาน  ล้กจ�าง หุ้รือท่ี�ปรึกษัาท่ี�ได�รับเงินเดือนประจำ

• ไมี่เป็นผู้้�ใหุ้�บริการท่างวิชิาชิีพิ่ (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิี  ท่ี�ปรึกษัากฎหุ้มีาย )

• ไมี่มีีความีสัมีพิ่ันธี์ท่างธีุรกิจท่ี�มีีนัยสำคัญอันอาจมีีผู้ลท่ำใหุ้�ไมี่สามีารถืท่ำหุ้น�าท่ี�ได�อย่างเป็นอิสระ

จำนวนวารื่ะและจำนวนปีที่ี�กรื่รื่มการื่เคยด้ำรื่งตุำแหน่ง : จำนวน 2 วาระ ดังนี�
วาระท่ี� 1 ตั�งแต่ 23 เมี.ย.2562 ถืึง 8 เมี.ย.2565

วาระท่ี� 2 ตั�งแต่ 8 เมี.ย.2565 ถืึง ปัจจุบัน

จำนวนครื่ั�งที่ี�เข้าปรื่ะชุุมในปีที่ี�ผู้่านมา	:	

การื่ปรื่ะชุุม จำนวนครื่ั�ง ค่ด้เป็นรื่้อยละ

1. การประชิุมีคณะกรรมีการบริษััท่ 6 / 6 100

2. การประชิุมีคณะกรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง 4 / 4 100

3. การประชิุมีคณะกรรมีการท่ี�ไมี่เป็นผู้้�บริหุ้าร 1 / 1 100

4. การประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น 1 / 1 100
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ด้รื่.	บุญชุัย		พิ่ที่ักษั์ด้ำรื่งก่จ	อายุ	69	ปี	สิ่ัญชุาตุ่	ไที่ย

ที่ี�อย้่	:	35 / 114 หุ้มี้่บ�านปริญญดา (สามีัคคี) ซึ่อยสามีัคคี 58 / 10 ถืนนสามีัคคี แขวงท่่าท่ราย 

 อำเภอเมีือง  ังหุ้วัดนนท่บุรี 11000

ตุำแหน่ง	:	

• กรรมีการบริษััท่ (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 23 เมีษัายน 2562)

• กรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 23 เมีษัายน 2562)

• กรรมีการอิสระ (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 23 เมีษัายน 2562)

• ประธีานคณะกรรมีการกำกับด้แลความียั�งยืนและบรรษััท่ภิบาล (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 29 เมีษัายน 2565)

ปรื่ะวัตุ่การื่ศึึกษัา : 

• ปริญญาเอก (การจัดการธีุรกิจดุษัฎีบัณฑ์ิต) บัณฑ์ิตวิท่ยาลัย มีหุ้าวิท่ยาลัยสวนดุสิต

• ปริญญาโท่ (เศรษัฐศาสตร์มีหุ้าบัณฑ์ิต) คณะเศรษัฐศาสตร์ มีหุ้าวิท่ยาลัยธีรรมีศาสตร์ 

• ปริญญาตรี (วท่บ.เศรษัฐศาสตร์เกษัตร) คณะเศรษัฐศาสตร์และบริหุ้ารธีุรกิจ มีหุ้าวิท่ยาลัยเกษัตรศาสตร์

การื่อบรื่ม	/	สิ่ัมมนา :

• หุ้ลักส้ตร Director Certification Program รุ่นท่ี� 155 / 2012 สมีาคมีส่งเสริมีสถืาบันกรรมีการบริษััท่ไท่ย

• วิท่ยาลัยการตลาดทุ่น (วตท่. 16) ตลาดหุ้ลักท่รัพิ่ย์แหุ้่งประเท่ศไท่ย

• โครงการพิ่ัฒนานักบริหุ้ารระดับส้ง (นบส. 2) สำนักงานก.พิ่.

• หุ้ลักส้ตร Leading Change for Executive of Department รุ่นท่ี� 2 สถืาบันบัณฑ์ิตพิ่ัฒนบริหุ้ารศาสตร์

• หุ้ลักส้ตร GSB Middle Management Leadership Program2007, Nanyang Technological University

• หุ้ลักส้ตรนักบริหุ้ารระดับส้ง ผู้้�นำท่ี�มีีวิสัยท่ัศน์ รุ่นท่ี� 45 (นบส. 45) สำนักงาน ก.พิ่.

• Strategy for Improving Directors Effectiveness, Kellogg School of Management

• Middle Management Professional Development, Revenue Canada

• Program Tax Analysis and Revenue Forecasting, Harvard University  

จำนวนหุ้นที่ี�ถื่อครื่อง	:	-ไมี่มี-ี

จำนวนหุ้นที่ี�ถื่อครื่องโด้ยค้่สิ่มรื่สิ่และบุตุรื่ที่ี�ยังไม่บรื่รื่ลุน่ตุ่ภาวะ	:	-ไมี่มีี-

ความสิ่ัมพิันธั์ที่างครื่อบครื่ัวรื่ะหว่างกรื่รื่มการื่กับผู้้้บรื่่หารื่หรื่่อผู้้้ถื่อหุ้นรื่ายใหญ่	:	-ไมี่มีี-

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์	5	ปี	ย้อนหลัง	:	

ชุ่วงเวลา ตุำแหน่ง ชุ่�อหน่วยงาน	/	บรื่่ษััที่

29 เมี.ย. 2565 - ปัจจุบัน ประธีานคณะกรรมีการกำกับด้แลความียั�งยืนและบรรษััท่ภิบาล บมีจ. สยามีโกลบอลเฮ้�าส์

เมี.ย. 2562 – ปัจจุบัน กรรมีการบริษััท่ / กรรมีการอิสระ / 

กรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง 

บมีจ. สยามีโกลบอลเฮ้�าส์

มี.ย. 2563 - ปัจจุบัน กรรมีการอิสระ / กรรมีการตรวจสอบ บมีจ. พิ่รีไซึ่ซึ่์ คอร์ปอเรชิั�น 

2554 - 2557 ท่ี�ปรึกษัาด�านยุท่ธีศาสตร์ภาษัีสรรพิ่สามีิต (ผู้้�ท่รงคุณวุฒิ) กรมีสรรพิ่สามีิต กระท่รวงการคลัง

2552 - 2553 รองอธีิบดีกรมีสรรพิ่สามีิต (นักบริหุ้ารระดับต�น)

(นักบริหุ้ารระดับต�น)

กรมีสรรพิ่สามีิต กระท่รวงการคลัง

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย	8	

ข้อม้ลกรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะเพิ่�อพิ่จารื่ณาเป็นผู้้้รื่ับมอบฉันที่ะ

ข้อม้ลกรื่รื่มการื่
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การื่ด้ำรื่งตุำแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่	/	ผู้้้บรื่่หารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�เป็นบรื่่ษััที่จด้ที่ะเบียน : 1 แหุ้่ง ได�แก่ บมีจ.พิ่รีไซึ่ซึ่์ คอร์ปอเรชิั�น 

การื่ด้ำรื่งตุำแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่	/	ผู้้้บรื่่หารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�ไม่ใชุ่บรื่่ษััที่จด้ที่ะเบียน : -ไมี่มีีการดำรงตำแหุ้น่งในกิจการอื�นท่ี�ไมี่ใชิ่บริษััท่

จดท่ะเบียน-

การื่ด้ำรื่งตุำแหน่งเปน็กรื่รื่มการื่ในกจ่การื่อ่�นที่ี�อาจที่ำให้เกด่้ความขัด้แยง้ที่างผู้ลปรื่ะโยชุน์	หรื่อ่มีสิ่ภาพิเป็นการื่แขง่ขนัที่างธุัรื่กจ่กับ

บรื่่ษััที่	:	-ไมี่มีีการดำรงตำแหุ้น่งเป็นกรรมีการ / ผู้้�บริหุ้ารในกิจการดังกล่าว-

การื่มสีิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศึษัที่ี�แตุกตุา่งจากกรื่รื่มการื่ที่า่นอ่�นๆในที่กุวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่ปรื่ะชุมุสิ่ามญัผู้้ถ้ือ่หุน้ครื่ั�งนี�	:	–กรรมีการไมีม่ีสีว่นได�

เสียในทุ่กวาระท่ี�เสนอในการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น (AGM) ครั�งนี�-

การื่มีสิ่่วนได้้เสิ่ียในวารื่ะที่ี�นำเสิ่นอสิ่ำหรื่ับการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นครื่ั�งนี�:	

• วาระท่ี� 1 - 8 กรรมีการไมี่มีีส่วนได�เสีย

• วาระท่ี� 9 กรรมีการมีีส่วนได�เสีย (พิ่ิจารณาค่าตอบแท่นและโบนัสกรรมีการประจำปี 2567)

• วาระท่ี� 10 กรรมีการไมี่มีีส่วนได�เสีย

การื่มีสิ่ว่นได้เ้สีิ่ยในลักษัณะตุ่อไปนี�	กับบรื่ษ่ัทัี่	/	บรื่ษ่ัทัี่ใหญ่	/	บรื่ษั่ัที่ย่อย	/	บรื่ษั่ัที่ร่ื่วม	/	หรื่อ่น่ตุ่บุคคลทีี่�อาจมีความขัด้แย้งในปัจจุบนั

หรื่่อในชุ่วง	2	ปีที่ี�ผู้่านมา ด้ังนี�

• ไมี่เป็นกรรมีการท่ี�มีีส่วนร่วมีในการบริหุ้ารงาน  พิ่นักงาน  ล้กจ�าง หุ้รือท่ี�ปรึกษัาท่ี�ได�รับเงินเดือนประจำ

• ไมี่เป็นผู้้�ใหุ้�บริการท่างวิชิาชิีพิ่ (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิี  ท่ี�ปรึกษัากฎหุ้มีาย )

• ไมี่มีีความีสัมีพิ่ันธี์ท่างธีุรกิจท่ี�มีีนัยสำคัญอันอาจมีีผู้ลท่ำใหุ้�ไมี่สามีารถืท่ำหุ้น�าท่ี�ได�อย่างเป็นอิสระ

จำนวนวารื่ะและจำนวนปีที่ี�กรื่รื่มการื่เคยด้ำรื่งตุำแหน่ง : จำนวน 2 วาระ ดังนี�
วาระท่ี� 1 ตั�งแต่ 23 เมี.ย.2562 ถืึง 8 เมี.ย.2565

วาระท่ี� 2 ตั�งแต่ 8 เมี.ย.2565 ถืึง ปัจจุบัน

จำนวนครื่ั�งที่ี�เข้าปรื่ะชุุมในปีที่ี�ผู้่านมา	:	

การื่ปรื่ะชุุม จำนวนครื่ั�ง ค่ด้เป็นรื่้อยละ

1. การประชิุมีคณะกรรมีการบริษััท่ 6 / 6 100

2. การประชิุมีคณะกรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง 4 / 4 100

3. การประชิุมีคณะกรรมีการกำากับด้แลความียั�งยืนและบรรษััท่ภิบาล 1 / 1 100

4. การประชิุมีคณะกรรมีการท่ี�ไมี่เป็นผู้้�บริหุ้าร 1 / 1 100

5. การประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น 1 / 1 100
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ด้รื่.วงศึ์ศึักด้่�	สิ่วัสิ่ด้่�พิาณ่ชุย์	อายุ		72	ปี	สิ่ัญชุาตุ่	ไที่ย

ที่ี�อย้่	:	20 / 372 หุ้มี้่ท่ี� 9 ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนท่บุรี 11120

ตุำแหน่ง	:	

• กรรมีการบริษััท่ (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 11 พิ่ฤษัภาคมี 2559) 

• กรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 11 พิ่ฤษัภาคมี 2559) 

• กรรมีการอิสระ (ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 11 พิ่ฤษัภาคมี 2559)

• กรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น(ได�รับการแต่งตั�งเมีื�อวันท่ี� 11 พิ่ฤษัภาคมี 2559)

ปรื่ะวัตุ่การื่ศึึกษัา :

• ปริญญาเอก (D.Litt.PA) St Clements University ประเท่ศอังกฤษั

• ปริญญาโท่ MPA (Public Affairs) Kentucky State University ประเท่ศสหุ้รัฐอเมีริกา

• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มีหุ้าวิท่ยาลัยเชิียงใหุ้มี่

การื่อบรื่ม	/	สิ่ัมมนา :

• หุ้ลักส้ตร Director Accreditation Program รุ่นท่ี� 134 / 2017 สมีาคมีส่งเสริมีสถืาบันกรรมีการแหุ้่งบริษััท่ไท่ย

• หุ้ลักส้ตร วิท่ยาลัยป้องกันราชิอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี� 44

• หุ้ลักส้ตร นักบริหุ้ารการวางแผู้นระดับส้งของ NIDA

• หุ้ลักส้ตรนักบริหุ้ารมีหุ้าดไท่ย ระดับ 8 สถืาบันดำรงราชิานุภาพิ่ กระท่รวงมีหุ้าดไท่ย

• หุ้ลักส้ตรนักบริหุ้ารมีหุ้าดไท่ย ระดับ 9 สถืาบันดำรงราชิานุภาพิ่ กระท่รวงมีหุ้าดไท่ย

จำนวนหุ้นที่ี�ถื่อครื่อง	:	-ไมี่มีี-

จำนวนหุ้นที่ี�ถื่อครื่องโด้ยค้่สิ่มรื่สิ่และบุตุรื่ที่ี�ยังไม่บรื่รื่ลุน่ตุ่ภาวะ	:	-ไมี่มีี-

ความสิ่ัมพิันธั์ที่างครื่อบครื่ัวรื่ะหว่างกรื่รื่มการื่กับผู้้้บรื่่หารื่หรื่่อผู้้้ถื่อหุ้นรื่ายใหญ่	:	-ไมี่มีี-

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์	5	ปีย้อนหลังโด้ยสิ่ังเขป	:

ชุ่วงเวลา ตุำแหน่ง ชุ่�อหน่วยงาน	/	บรื่่ษััที่

2559 – ปัจจุบัน กรรมีการบริษััท่ / กรรมีการอิสระ / กรรมีการตรวจสอบและบริหุ้าร

ความีเสี�ยง / กรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น

บมีจ. สยามีโกลบอลเฮ้�าส์

2563 - ปัจจุบัน ประธีานคณะท่ี�ปรึกษัาประธีานกรรมีาธีิการปกครองสภาผู้้�แท่นราษัฎร กรมีการปกครอง

2565 - ปัจจุบัน ประธีานคณะกรรมีการส่งเสริมีกิจการมีหุ้าวิท่ยาลัยราชิภัฏร�อยเอ็ด

คณะกรรมีการสภามีหุ้าวิท่ยาลัยราชิภัฎร�อยเอ็ด

กระท่รวงศึกษัาธีิการ

การื่ด้ำรื่งตุำแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่/ผู้้้บรื่่หารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�เป็นบรื่่ษััที่จด้ที่ะเบียน : -ไมี่มีีการดำรงตำแหุ้น่งเป็นกรรมีการ / ผู้้�บริหุ้ารใน

กิจการดังกล่าว-

การื่ด้ำรื่งตุำแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่/ผู้้้บรื่่หารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�ไม่ใชุ่บรื่่ษััที่จด้ที่ะเบียน : -ไมี่มีีการดำรงตำแหุ้น่งในกิจการอื�นท่ี�ไมี่ใชิ่บริษััท่จด

ท่ะเบียน-

การื่ด้ำรื่งตุำแหน่งเปน็กรื่รื่มการื่ในกจ่การื่อ่�นที่ี�อาจที่ำให้เกด่้ความขัด้แยง้ที่างผู้ลปรื่ะโยชุน์	หรื่อ่มีสิ่ภาพิเป็นการื่แขง่ขนัที่างธุัรื่กจ่กับ

บรื่่ษััที่	:	-ไมี่มีีการดำรงตำแหุ้น่งเป็นกรรมีการ / ผู้้�บริหุ้ารในกิจการดังกล่าว-

การื่มสีิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศึษัที่ี�แตุกตุา่งจากกรื่รื่มการื่ที่า่นอ่�นๆในที่กุวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่ปรื่ะชุมุสิ่ามญัผู้้ถ้ือ่หุน้ครื่ั�งนี�	:	–กรรมีการไมีม่ีสีว่นได�

เสียในทุ่กวาระท่ี�เสนอในการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น (AGM) ครั�งนี�-

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย	8	

ข้อม้ลกรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะเพิ่�อพิ่จารื่ณาเป็นผู้้้รื่ับมอบฉันที่ะ

ข้อม้ลกรื่รื่มการื่
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การื่มีสิ่่วนได้้เสิ่ียในวารื่ะที่ี�นำเสิ่นอสิ่ำหรื่ับการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นครื่ั�งนี�	:	

• วาระท่ี� 1 - 7 กรรมีการไมี่มีีส่วนได�เสีย

• วาระท่ี� 8 กรรมีการมีีส่วนได�เสีย (พิ่ิจารณาแต่งตั�งกรรมีการท่ี�ต�องออกตามีวาระ)

• วาระท่ี� 9 กรรมีการมีีส่วนได�เสีย (พิ่ิจารณาค่าตอบแท่นและโบนัสกรรมีการประจำปี 2567)

• วาระท่ี� 10 กรรมีการไมี่มีีส่วนได�เสีย

การื่มีสิ่ว่นได้เ้สีิ่ยในลักษัณะตุ่อไปนี�	กับบรื่ษ่ัทัี่	/	บรื่ษ่ัทัี่ใหญ่	/	บรื่ษั่ัที่ย่อย	/	บรื่ษั่ัที่ร่ื่วม	/	หรื่อ่น่ตุ่บุคคลทีี่�อาจมีความขัด้แย้งในปัจจุบนั

หรื่่อในชุ่วง	2	ปีที่ี�ผู้่านมา ด้ังนี�

• ไมี่เป็นกรรมีการท่ี�มีีส่วนร่วมีในการบริหุ้ารงาน  พิ่นักงาน  ล้กจ�าง หุ้รือท่ี�ปรึกษัาท่ี�ได�รับเงินเดือนประจำ

• ไมี่เป็นผู้้�ใหุ้�บริการท่างวิชิาชิีพิ่ (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิี  ท่ี�ปรึกษัากฎหุ้มีาย )

• ไมี่มีีความีสัมีพิ่ันธี์ท่างธีุรกิจท่ี�มีีนัยสำคัญอันอาจมีีผู้ลท่ำใหุ้�ไมี่สามีารถืท่ำหุ้น�าท่ี�ได�อย่างเป็นอิสระ

จำนวนวารื่ะและจำนวนปีที่ี�กรื่รื่มการื่เคยด้ำรื่งตุำแหน่ง : จำนวน 4 วาระ  ดังนี�
วาระท่ี� 1 ตั�งแต่ 11 พิ่.ค.2559 ถืึง 23 เมี.ย.2560

วาระท่ี� 2 ตั�งแต่ 23 เมี.ย.2560 ถืึง 24 เมี.ย.2563

วาระท่ี� 3 ตั�งแต่ 24 เมี.ย.2563 ถืึง  11 เมี.ย.2566

วาระท่ี� 4 ตั�งแต่ 11 เมี.ย.2566 ถืึง ปัจจุบัน

จำนวนครื่ั�งที่ี�เข้าปรื่ะชุุมในปีที่ี�ผู้่านมา	:	

การื่ปรื่ะชุุม จำนวนครื่ั�ง ค่ด้เป็นรื่้อยละ

1. การประชิุมีคณะกรรมีการบริษััท่ 6 / 6 100

2. การประชิุมีคณะกรรมีการตรวจสอบและบริหุ้ารความีเสี�ยง 4 / 4 100

3. การประชิุมีคณะกรรมีการสรรหุ้าและพิ่ิจารณาค่าตอบแท่น 2 / 2 100

4. การประชิุมีคณะกรรมีการท่ี�ไมี่เป็นผู้้�บริหุ้าร 1 / 1 100

5. การประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น 1 / 1 100
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สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย	9

แบบหนังสิ่่อมอบฉันที่ะแบบ	ก.	(แบบที่ั�วไปซึ�งเป็นแบบที่ี�ง่ายไม่ซับซ้อน)

ที่้ายปรื่ะกาศึกรื่มพิัฒนาธัุรื่ก่จการื่ค้า

เรื่่�อง	กำหนด้แบบหนังสิ่่อมอบฉันที่ะ(ฉบับที่ี�	5)พิ.ศึ.	2551

เขียนท่ี�...........................................................

วันท่ี� ....... เดือน ..................... พิ่.ศ. ..............

(1) ข�าพิ่เจ�า.............................................................................................................สัญชิาติ...........................................

อย้่บ�านเลขท่ี�.........................................................ถืนน.....................................................ตำบล / แขวง...................................

อำเภอ / เขต..........................................................จังหุ้วัด.................................................รหุ้ัสไปรษัณีย์...................................

(2) เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของ บรื่่ษััที่	สิ่ยามโกลบอลเฮ้้าสิ่์	จำกัด้	(มหาชุน) โดยถืือหุุ้�นจำนวนท่ั�งสิ�นรวมี...................หุุ้�นและออกเสียงลง

คะแนนได�เท่่ากับ...............................................เสียง

(3) ขอมีอบฉัันท่ะใหุ้�

  (1)...................................................................................................................อายุ...................... ปี

อย้่บ�านเลขท่ี�..................................................ถืนน........................................ตำบลแขวง................................

อำเภอ / เขต............................................... จังหุ้วัด................................... รหุ้ัสไปรษัณีย์์...............................  หุ้รือ

  (2)...................................................................................................................อายุ...................... ปี

อย้่บ�านเลขท่ี�..................................................ถืนน........................................ตำบลแขวง................................

อำเภอ / เขต............................................... จังหุ้วัด................................... รหุ้ัสไปรษัณีย์์...............................  หุ้รือ

  (3)...................................................................................................................อายุ...................... ปี

อย้่บ�านเลขท่ี�..................................................ถืนน........................................ตำบลแขวง................................

อำเภอ / เขต............................................... จังหุ้วัด................................... รหุ้ัสไปรษัณีย์...............................

 คนหุ้นึ�งคนใดเพิ่ียงคนเดียวเป็นผู้้�แท่นของข�าพิ่เจ�า เพิ่ื�อเข�าประชิุมีและออกเสียงลงคะแนนแท่นข�าพิ่เจ�าในการประชิุมีสามีัญ  

ผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ในวันพิุ่ธีท่ี� 10 เมีษัายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หุ้�องประชิุมีชิั�น 5 บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) 

สำนักงานใหุ้ญ่ เลขท่ี� 232 หุ้มี้่19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด หุ้รือจะพิ่ึงเลื�อนไปในวัน เวลา และสถืานท่ี�อื�นด�วย

กิจการใดท่ี�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะกระท่ำไปในการประชิุมีนั�น ใหุ้�ถืือเสมีือนว่าข�าพิ่เจ�าได�กระท่ำเองทุ่กประการ

ลงชิื�อ………………….........………..…………………………..……ผู้้�มีอบฉัันท่ะ

(……………...............................................................…………..)

ลงชิื�อ……………………………….……………………........………ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะ

(….…………………..……………………………..…..…………………..)

	 หมายเหตุุ

 ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�มีอบฉัันท่ะจะต�องมีอบฉัันท่ะใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะเพิ่ียงรายเดียวเป็นผู้้�เข�าประชิุมีและออกเสียงลงคะแนน ไมี่สามีารถืแบ่ง

แยกจำนวนหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะหุ้ลายคนเพิ่ื�อแยกการลงคะแนนเสียงได�

อากรแสตมีป์

20 บาท่
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หนังสิ่่อมอบฉันที่ะแบบ	ข.

(แบบที่ี�กำหนด้รื่ายการื่ตุ่างๆ	ที่ี�จะมอบฉันที่ะที่ี�ละเอียด้ชุัด้เจนตุายตุัว)

เขียน...................................................

วันท่ี�.........เดือน...............................พิ่.ศ...............

(1) ข�าพิ่เจ�า.....................................................สัญชิาติ....................อย้่บ�านเลขท่ี�..........................ถืนน....................................

ตำบล / แขวง.....................................อำเภอ / เขต................................จังหุ้วัด...............................รหุ้ัสไปรษัณีย์.....................................

(2) เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของ บรื่่ษััที่	สิ่ยามโกลบอลเฮ้้าสิ่์	จำกัด้	(มหาชุน) โดยถืือหุุ้�นจำนวนท่ั�งสิ�นรวมี.........................หุุ้�น และออกเสียง

ลงคะแนนได�เท่่ากับ..................................เสียง ดังนี�

  หุุ้�นสามีัญ................................หุุ้�น  ออกเสียงลงคะแนนได�เท่่ากับ.........................เสียง

  หุุ้�นบุริมีสิท่ธีิ............................หุุ้�น  ออกเสียงลงคะแนนได�เท่่ากับ..........................เสียง

(3) ขอมีอบฉัันท่ะใหุ้�

  1..........................................................อายุ.......................ปี อย้่บ�านเลขท่ี�.................ถืนน..........................

ตำบล / แขวง.................................อำเภอ / เขต..........................จังหุ้วัด..............................รหุ้ัสไปรษัณีย์.........................หุ้รือ

  2...........................................................อายุ.....................ปีอย้่บ�านเลขท่ี�.................ถืนน............................

ตำบล / แขวง.................................อำเภอ / เขต...........................จังหุ้วัด…........................รหุ้ัสไปรษัณีย์..........................หุ้รือ

  3.........................................................อายุ........................ปี อย้่บ�านเลขท่ี�.................ถืนน..........................

ตำบล / แขวง.................................อำเภอ / เขต...........................จังหุ้วัด............................รหุ้ัสไปรษัณีย์..........................หุ้รือ

 คนใดคนหุ้นึ�งเป็นผู้้�แท่นของข�าพิ่เจ�าเพิ่ื�อเข�าร่วมีประชิุมีและออกเสียงลงคะแนนในการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ใน

วันพิุ่ธีท่ี� 10 เมีษัายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หุ้�องประชิุมีชิั�น 5 บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) สำนักงานใหุ้ญ่ เลขท่ี� 232 

หุ้มี้่19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด หุ้รือจะพิ่ึงเลื�อนไปในวัน เวลา และสถืานท่ี�อื�นด�วย

(4) ข�าพิ่เจ�าขอมีอบฉัันท่ะใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนข�าพิ่เจ�าในการประชิุมีครั�งนี� ดังนี�

วารื่ะที่ี�	1	พิ่จารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นปรื่ะจำปี	2566

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

วารื่ะที่ี�	2	รื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด้ำเน่นงานของบรื่่ษััที่ปรื่ะจำปี	2566	และ	พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่งบการื่เง่นสิ่ำหรื่ับปี

สิ่่�นสิุ่ด้วันที่ี�	31	ธัันวาคม	2566

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

วารื่ะที่ี�	3	พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่การื่จัด้สิ่รื่รื่กำไรื่สิุ่ที่ธั่ปรื่ะจำปี	2566	เป็นสิ่ำรื่องตุามกฎหมายและการื่จ่ายปันผู้ล

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

อากรแสตมีป์

20 บาท่
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วารื่ะทีี่�	 4	 พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่ลด้ทุี่นจด้ที่ะเบียนบร่ื่ษััที่โด้ยว่ธัีการื่ตุัด้หุ้นสิ่ามัญจด้ที่ะเบียนคงเหล่อจากการื่จัด้สิ่รื่รื่หุ้นปันผู้ลตุามมตุ่ที่ี�

ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นปรื่ะจำปี	2566	จำนวน	6,232	หุ้น	ม้ลค่าที่ี�ตุรื่าไว้	หุ้นละ	1	บาที่	และแก้ไขหนังสิ่่อบรื่่คณห์สิ่นธั่ของบรื่่ษััที่ข้อ	

4	ตุลอด้จนเอกสิ่ารื่ที่ี�เกี�ยวข้องเพิ่�อให้สิ่อด้คล้องกับการื่ลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบียน

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

วารื่ะที่ี�	5	พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่เพิ่�มทีุ่นจด้ที่ะเบียนเป็นหุ้นสิ่ามัญจำนวน	200,072,114 หุ้น	ม้ลค่าที่ี�ตุรื่าไว้	หุ้นละ	1	บาที่	เพิ่�อรื่องรื่ับการื่

จ่ายปันผู้ล	และแก้ไขหนังสิ่่อบรื่่คณห์สิ่นธั่ของบรื่่ษััที่ข้อ	4	ตุลอด้จนเอกสิ่ารื่ที่ี�เกี�ยวข้องเพิ่�อให้สิ่อด้คล้องกับการื่เพิ่�มทีุ่นจด้ที่ะเบียน				

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

วารื่ะที่ี�	6	พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่จัด้สิ่รื่รื่หุ้นสิ่ามัญสิ่่วนที่ี�เพิ่�มจำนวน	200,072,114	หุ้น	เพิ่�อรื่องรื่ับการื่จ่ายปันผู้ลในรื่้ปของหุ้นปันผู้ล						

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

วารื่ะที่ี�	7	พิ่จารื่ณาแตุ่งตุั�งผู้้้สิ่อบบัญชุีและกำหนด้ค่าสิ่อบบัญชุีปรื่ะจำปี	2567

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

วารื่ะที่ี�	8	พิ่จารื่ณาแตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ตุ้องออกตุามวารื่ะ

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

  การแต่งตั�งกรรมีการท่ั�งชิุด

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

 การแต่งตั�งกรรมีการเป็นรายบุคคล

  1.	ชุ่�อกรื่รื่มการื่	 นายอภ่สิ่่ที่ธั่�	รืุ่จ่เกียรื่ตุ่กำจรื่

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

	 	 2.	ชุ่�อกรื่รื่มการื่	 นายน่ธั่	ภัที่รื่โชุค

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

  3.	ชุ่�อกรื่รื่มการื่	 นายว่โรื่จน์	รื่ัตุนชุัยสิ่่ที่ธั่�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

วารื่ะที่ี�	9	พิ่จารื่ณากำหนด้ค่าตุอบแที่นและโบนัสิ่กรื่รื่มการื่ปรื่ะจำปี	2567

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง
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วารื่ะที่ี�	10	เรื่่�องอ่�น	ๆ	(ถื้ามี)

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้้�รับมีอบฉัันท่ะในวาระใดที่�ไมี่เป็นไปตามีท่ี�ระบุในหุ้นังสือมีอบฉัันท่ะนี� ใหุ้�ถืือว่าการลงคะแนนไมี่ถื้ก

ต�องและไมี่ใชิ่เป็นการลงคะแนนเสียงของข�าพิ่เจ�าในฐานะผู้้�ถืือหุุ้�น

(6) ในกรณที่ี�ข�าพิ่เจ�าไมีไ่ด�ระบคุวามีประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว�ไมีช่ิดัเจนหุ้รอืในกรณที่ี�ประชิมุีมีกีารพิ่จิารณา

หุ้รือลงมีติในเรื�องใดนอกเหุ้นือจากเรื�องท่ี�ระบุไว�ข�างต�น รวมีถืึงกรณีท่ี�มีีการแก�ไขเปลี�ยนแปลงหุ้รือเพิ่ิ�มีเติมีข�อเท่็จจริงประการ

ใด ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร 

 กจิการใดท่ี�ผู้้�รบัมีอบฉันัท่ะได�กระท่ำไปในการประชุิมี เว�นแตก่รณที่ี�ผู้้�รบัมีอบฉัันท่ะไมีอ่อกเสียงตามีท่ี�ข�าพิ่เจ�าระบใุน หุ้นงัสอื มีอบ

ฉัันท่ะใหุ้�ถืือเสมีือนว่าข�าพิ่เจ�าได�กระท่ำเองทุ่กประการ

ลงชิื�อ......................................................ผู้้�มีอบฉัันท่ะ

(…..........................................................................)

ลงชิื�อ......................................................ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะ

(…..........................................................................)

	 หมายเหตุ	ุ:

1. ผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี�มีอบฉันัท่ะจะต�องมีอบฉันัท่ะใหุ้�ผู้้�รบัมีอบฉันัท่ะเพิ่ยีงรายเดยีวเปน็ผู้้�เข�าประชุิมีและออกเสยีงลงคะแนน ไมีส่ามีารถืแบง่

แยกจำนวนหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะหุ้ลายคนเพิ่ื�อแยกการลงคะแนนเสียงได�

2. วาระเลือกตั�งกรรมีการสามีารถืเลือกตั�งกรรมีการท่ั�งชิุดหุ้รือเลือกตั�งกรรมีการรายบุคคล

3. ในกรณที่ี�มีวีาระท่ี�พิ่จิารณาในการประชิมุีมีากกวา่วาระท่ี�ระบไุว�ข�างต�น ผู้้�มีอบฉันัท่ะสามีารถืระบเุพิ่ิ�มีเตมิีได�ในใบประจำตอ่แบบ

หุ้นังสือมีอบฉัันท่ะแบบ ข. ตามีแนบ
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ใบปรื่ะจำตุ่อแบบหนังสิ่่อมอบฉันที่ะแบบ	ข.

 การมีอบฉัันท่ะในฐานะเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) 

 ในการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ในวันพิุ่ธีท่ี� 10 เมีษัายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หุ้�องประชิุมีชิั�น 5 บริษััท่ สยามี

โกลบอลเอ�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) สำนักงานใหุ้ญ่ เลขท่ี� 232 หุ้มี้่ 19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด หุ้รือจะพิ่ึงเลื�อนไปในวัน 

เวลา และสถืานท่ี�อื�นด�วย

วารื่ะที่ี�.......	เรื่่�อง............................................................................................

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

วารื่ะที่ี�.......	เรื่่�อง............................................................................................

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

วารื่ะที่ี�.......	เรื่่�อง............................................................................................

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

วารื่ะที่ี�..........เรื่่�องเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่	(ตุ่อ)

 ชิื�อกรรมีการ.........................................................................................

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

 ชิื�อกรรมีการ.........................................................................................

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

 ชิื�อกรรมีการ.........................................................................................

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

 ชิื�อกรรมีการ.........................................................................................

                เหุ้็นด�วย                ไมี่เหุ้็นด�วย                งดออกเสียง

 

 ข�าพิ่เจ�าขอรับรองว่า รายการในใบประจำต่อแบบหุ้นังสือมีอบฉัันท่ะ  ถื้กต�องสมีบ้รณ์และเป็นความีจริงทุ่กประการ

ลงชิื�อ......................................................ผู้้�มีอบฉัันท่ะ

(…..........................................................................)

ลงชิื�อ......................................................ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะ

(…..........................................................................)
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หนังสิ่่อมอบฉันที่ะแบบ	ค.

(สิ่ำหรื่ับผู้้้ถื่อหุ้นที่ี�แตุ่งตุั�งคัสิ่โตุเด้ียนในปรื่ะเที่ศึไที่ยเป็นผู้้้รื่ับฝากและด้้แลหุ้นเที่่านั�น)

 เขียนท่ี�.........................................................

วันท่ี�..............เดือน........................ พิ่.ศ...................

 1. ข�าพิ่เจ�า...........................................................................................................สัญชิาติ............................................................... 

อย้่บ�านเลขท่ี�.......................................ถืนน........................................................ตำบล / แขวง..................................................................

อำเภอ / เขต ...........................................จังหุ้วัด.......................................................รหัุ้สไปรษัณีย์.........................................................

ในฐานะผู้้�ประกอบธีุรกิจเป็นผู้้�รับฝ่ากและด้แลหุุ้�น (Custodian) ใหุ้�แก่....................................................................................................

ซึ่ึ�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของ	บรื่่ษััที่	สิ่ยามโกลบอลเฮ้้าสิ่์	จำกัด้	(	มหาชุน	)	โดยถืือหุุ้�นจำนวนท่ั�งสิ�นรวมี.................................................หุุ้�น และ

ออกเสียงลงคะแนนได�เท่่ากับ..........................................................เสียง

 2. ขอมีอบฉัันท่ะใหุ้�.....................................................................................................................................

  (1) ........................................................................................อายุ..................................ปี

อย้่บ�านเลขท่ี�.......................................ถืนน...............................................................ตำบล / แขวง............................................................

อำเภอ / เขต..........................................จังหุ้วัด...............................................................รหุ้ัสไปรษัณีย์..................................................... 

หุ้รือ

  (2) ........................................................................................อายุ..................................ปี

อย้่บ�านเลขท่ี�.......................................ถืนน...............................................................ตำบล / แขวง............................................................

อำเภอ / เขต..........................................จังหุ้วัด...............................................................รหุ้ัสไปรษัณีย์..................................................... 

หุ้รือ

  (3) ........................................................................................อายุ..................................ปี

อย้่บ�านเลขท่ี�.......................................ถืนน...............................................................ตำบล / แขวง............................................................

อำเภอ / เขต..........................................จังหุ้วัด...............................................................รหุ้ัสไปรษัณีย์.....................................................

 คนหุ้นึ�งคนใดเพิ่ียงคนเดียวเป็นผู้้�แท่นของข�าพิ่เจ�า เพิ่ื�อเข�าประชิุมีและออกเสียงลงคะแนนแท่นข�าพิ่เจ�า ในการประชิุมีสามีัญ 

ผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ในวันพิุ่ธีท่ี� 10 เมีษัายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หุ้�องประชิุมีชิั�น 5 บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) 

สำนักงานใหุ้ญ่ เลขท่ี� 232 หุ้มี้่19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด หุ้รือจะพิ่ึงเลื�อนไปในวัน เวลา และสถืานท่ี�อื�นด�วย

 3. ข�าพิ่เจ�าขอมีอบฉัันท่ะใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะเข�าร่วมีประชิุมีและออกเสียงลงคะแนนในครั�งนี�  ดังนี�

   มีอบฉัันท่ะตามีจำนวนหุุ้�นท่ั�งหุ้มีดท่ี�ถืือ และมีีสิท่ธีิออกเสียงลงคะแนนได�

   ฉัันท่ะบางส่วน คือ หุุ้�นสามีัญจำนวนท่ั�งสิ�น .............................................................. หุุ้�น 

   และออกเสียงลงคะแนนได�เท่่ากับ .......................................................................... เสียง

 4. ข�าพิ่เจ�าขอมีอบฉัันท่ะใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนแท่นข�าพิ่เจ�าในการประชิุมีครั�งนี�  ดังนี�

วารื่ะที่ี�	1	พิ่จารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นปรื่ะจำปี	2566

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง               ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

             

             

อากรแสตมีป์

20 บาท่
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วารื่ะทีี่�	2	รัื่บที่รื่าบผู้ลการื่ด้ำเนน่งานของบรื่ษ่ัทัี่ปรื่ะจำปี	2566	และ	พิจ่ารื่ณาอนุมตัุง่บการื่เงน่สิ่ำหรัื่บป	ีสิ่่�นสิ่ดุ้วนัที่ี�	31	ธันัวาคม	2566

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

วารื่ะที่ี�	3	พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่การื่จัด้สิ่รื่รื่กำไรื่สิุ่ที่ธั่ปรื่ะจำปี	2566	เป็นสิ่ำรื่องตุามกฎหมายและการื่จ่ายปันผู้ล

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

วารื่ะทีี่�	 4	 พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่ลด้ทุี่นจด้ที่ะเบียนบร่ื่ษััที่โด้ยว่ธัีการื่ตุัด้หุ้นสิ่ามัญจด้ที่ะเบียนคงเหล่อจากการื่จัด้สิ่รื่รื่หุ้นปันผู้ล	 ตุามมตุ่ที่ี�

ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นปรื่ะจำปี	2566	จำนวน	6,232	หุ้น	ม้ลค่าที่ี�ตุรื่าไว้หุ้นละ	1บาที่	และแก้ไขหนังสิ่่อบรื่่คณห์สิ่นธั่ของบรื่่ษััที่ข้อ	4	

ตุลอด้จนเอกสิ่ารื่ที่ี�เกี�ยวข้องเพิ่�อให้สิ่อด้คล้องกับการื่ลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบียน

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

วารื่ะทีี่�	5	พิจ่ารื่ณาอนมุตัุเ่พิ่�มที่นุจด้ที่ะเบยีนเปน็หุน้สิ่ามญัจำนวน	200,072,114	หุน้	มล้คา่ที่ี�ตุรื่าไวหุ้น้ละ	1	บาที่	เพิ่�อรื่องรื่บัการื่จา่ย

ปันผู้ล	และแก้ไขหนังสิ่่อบรื่่คณห์สิ่นธั่ของบรื่่ษััที่ข้อ	4	ตุลอด้จนเอกสิ่ารื่ที่ี�เกี�ยวข้องเพิ่�อให้สิ่อด้คล้องกับ	การื่เพิ่�มทีุ่นจด้ที่ะเบียน		

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

วารื่ะที่ี�	6	พิ่จารื่ณาอนุมัตุ่จัด้สิ่รื่รื่หุ้นสิ่ามัญสิ่่วนที่ี�เพิ่�มจำนวน	200,072,114	หุ้น	เพิ่�อรื่องรื่ับการื่จ่ายปันผู้ลในรื่้ปของหุ้นปันผู้ล	

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

วารื่ะที่ี�	7	พิ่จารื่ณาแตุ่งตุั�งผู้้้สิ่อบบัญชุีและกำหนด้ค่าสิ่อบบัญชุีปรื่ะจำปี	2567

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

วารื่ะที่ี�	8	พิ่จารื่ณาแตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ตุ้องออกตุามวารื่ะ

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

               การื่แตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่ที่ั�งชุุด้

                   เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง
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               การื่แตุ่งตุั�งกรื่รื่มการื่รื่ายบุคคล

	 ชุ่�อกรื่รื่มการื่	นายอภ่สิ่่ที่ธั่�	รืุ่จ่เกียรื่ตุ่กำจรื่

                   เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง 

	 ชุ่�อกรื่รื่มการื่	นายน่ธั่	ภัที่รื่โชุค

                   เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

	 ชุ่�อกรื่รื่มการื่	นายว่โรื่จน์	รื่ัตุนชุัยสิ่่ที่ธั่�

                   เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

วารื่ะที่ี�	9	พิ่จารื่ณากำหนด้ค่าตุอบแที่นและโบนัสิ่กรื่รื่มการื่ปรื่ะจำปี	2567

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

วารื่ะที่ี�	10	เรื่่�องอ่�น	ๆ	(ถื้ามี)

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง                ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

 5. การลงคะแนนเสยีงของผู้้�รบัมีอบฉันัท่ะในวาระใดท่ี�ไมีเ่ปน็ไปตามีท่ี�ระบใุนหุ้นงัสอืมีอบฉันัท่ะนี� ใหุ้�ถือืวา่การลงคะแนนเสยีงนั�น

ไมี่ถื้กต�องและไมี่ถืือเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้้�ถืือหุุ้�น

 6. ในกรณที่ี�ข�าพิ่เจ�าไมี่ได�ระบคุวามีประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว� หุ้รือระบุไว�ไมีช่ิัดเจนหุ้รือในกรณที่ี�  ท่ี�ประชิุมี

มีีการพิ่ิจารณา หุ้รือลงมีติในเรื�องใดนอกเหุ้นือจากท่ี�ระบุไว�ข�างต�น รวมีถืึงกรณีท่ี�มีีการแก�ไขเปลี�ยนแปลงหุ้รือเพิ่ิ�มีเติมีข�อเท่็จจริงประการ

ใด ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

 กจิการใดที่�ผู้้�รบัมีอบฉัันท่ะได�กระท่ำไปในการประชุิมี  เว�นแต่กรณีท่ี�ผู้้�รบัมีอบฉัันท่ะไม่ีออกเสียงตามีท่ี�ข�าพิ่เจ�าระบุในหุ้นังสือมีอบ

ฉัันท่ะ ใหุ้�ถืือเสมีือนว่าข�าพิ่เจ�าได�กระท่ำเองทุ่กประการ

ลงชิื�อ......................................................ผู้้�มีอบฉัันท่ะ

(…..........................................................................)

ลงชิื�อ......................................................ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะ

(…..........................................................................)

 

หมายเหตุุ

1. หุ้นังสือมีอบฉัันท่ะแบบ ค. นี� ใชิ�เฉัพิ่าะกรณีท่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี�ปรากฏชิื�อในท่ะเบียนเป็นผู้้�ลงทุ่นต่างประเท่ศ และแต่งตั�งใหุ้�คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเท่ศไท่ยเป็นผู้้�รับฝ่ากและด้แลหุุ้�นใหุ้�เท่่านั�น

(1) หุ้ลักฐานท่ี�ต�องแนบพิ่ร�อมีกับหุ้นังสือมีอบฉัันท่ะ คือ

(2) หุ้นังสือมีอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุุ้�นใหุ้�คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้้�ดำเนินการลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉัันท่ะแท่น

2. หุ้นังสือยืนยันว่าผู้้�ลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉัันท่ะแท่นได�รับอนุญาตประกอบธีุรกิจคัสโตเดียน (Custodian)

3. ผู้้�ถือืหุุ้�นท่ี�มีอบฉันัท่ะจะต�องมีอบฉันัท่ะใหุ้�ผู้้�รบัมีอบฉันัท่ะเพิ่ยีงรายเดียวเป็นผู้้�เข�าประชิมุีและออกเสยีงลงคะแนน ไมีส่ามีารถืแบง่แยก

จำนวนหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะหุ้ลายคน เพิ่ื�อแยกการลงคะแนนเสียงได�

4. วาระเลือกตั�งกรรมีการสามีารถืเลือกตั�งกรรมีการท่ั�งชิุดหุ้รือเลือกตั�งกรรมีการรายบุคคล ในกรณีท่ี�มีีวาระท่ี�พิ่ิจารณาในการประชุิมี

มีากกว่าวาระท่ี�ระบุไว�ข�างต�น ผู้้�มีอบฉัันท่ะสามีารถืระบุเพิ่ิ�มีเติมีได�ในใบประจำต่อแบบหุ้นังสือมีอบฉัันท่ะแบบ ค. ตามีแนบ
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ใบปรื่ะจำตุ่อแบบหนังสิ่่อมอบฉันที่ะแบบ	ค.

การมีอบฉัันท่ะในฐานะเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) 

 ในการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ในวันพิุ่ธีท่ี� 10 เมีษัายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หุ้�องประชิุมีชัิ�น 5  

บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) สำนักงานใหุ้ญ่ เลขท่ี� 232 หุ้มี้่19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด หุ้รือจะพิ่ึง

เลื�อนไปในวัน เวลา และสถืานท่ี�อื�นด�วย

วารื่ะที่ี�	.......	เรื่่�อง............................................................................................

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง               ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

วารื่ะที่ี�	.......	เรื่่�อง............................................................................................

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง               ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

วารื่ะที่ี�	.......	เรื่่�อง............................................................................................

               (ก) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะมีีสิท่ธีิพิ่ิจารณาและลงมีติแท่นข�าพิ่เจ�าได�ทุ่กประการตามีท่ี�เหุ้็นสมีควร

               (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะออกเสียงลงคะแนนตามีความีประสงค์ของข�าพิ่เจ�าดังนี�

                เหุ้็นด�วย.................เสียง               ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

วารื่ะที่ี�	........	เรื่่�องเล่อกตุั�งกรื่รื่มการื่	(ตุ่อ)

ชุ่�อกรื่รื่มการื่	.........................................................................................

                เหุ้็นด�วย.................เสียง               ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

ชุ่�อกรื่รื่มการื่	.........................................................................................

                เหุ้็นด�วย.................เสียง               ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

ชุ่�อกรื่รื่มการื่	.........................................................................................

                เหุ้็นด�วย.................เสียง               ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

ชุ่�อกรื่รื่มการื่	.........................................................................................

                เหุ้็นด�วย.................เสียง               ไมี่เหุ้็นด�วย.................เสียง               งดออกเสียง.................เสียง

 

 ข�าพิ่เจ�าขอรับรองว่า รายการในใบประจำต่อแบบหุ้นังสือมีอบฉัันท่ะแบบ ค. ถื้กต�องสมีบ้รณ์และเป็นความีจริงทุ่กประการ

ลงชิื�อ......................................................ผู้้�มีอบฉัันท่ะ

(…..........................................................................)

ลงชิื�อ......................................................ผู้้�รับมีอบฉัันท่ะ

(…..........................................................................)
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คำปรื่ะกาศึคุ้มครื่องข้อม้ลสิ่่วนบุคคลสิ่ำหรื่ับการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้้้ถื่อหุ้นปรื่ะจำปี	2567

 บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) “บริษััท่” ใหุ้�ความีสำคัญของการคุ�มีครองข�อมี้ลส่วนบุคคล จึงขอแจ�งข�อมี้ลดังต่อไป

นี�ใหุ้�ท่่านท่ราบ เพิ่ื�อเป็นการปฏิบัติตามี พิ่ระราชิบัญญัติคุ�มีครองข�อมี้ลส่วนบุคคล พิ่.ศ. 2562

1.	 ข้อม้ลสิ่่วนบุคคลที่ี�มีการื่เก็บรื่วบรื่วม

 บรษัิัท่มีคีวามีจำเป็นจะต�องเก็บรวบรวมีข�อมีล้สว่นบุคคลของท่า่น ได�แก่ ชิื�อ นามีสกลุ ท่ี�อย้ ่หุ้มีายเลขโท่รศพัิ่ท์่ ภาพิ่ถ่ืาย เลขบัตร

ประจำตัวประชิาชิน เลขท่ะเบียนผู้้�ถืือหุ้ลักท่รัพิ่ย์ ข�อมี้ลเกี�ยวกับการใชิ�งานระบบอิเล็กท่รอนิกส์ เชิ่น อีเมีล (Email) 

 บริษััท่จะมีีการบันทึ่กภาพิ่และเสียงในการประชุิมีนี� เพิ่ื�อประโยชิน์โดยชิอบด�วยกฎหุ้มีายและประโยชิน์ของผู้้�ถืือหุุ้�น ในกรณีที่�มีี

การมีอบอำนาจ บริษััท่จำเป็นต�องขอสำเนาบัตรประชิาชินของผู้้�ถืือหุุ้�น ซึ่ึ�งอาจมีีข�อมี้ลศาสนาอันเป็นข�อมี้ลส่วนบุคคลท่ี�มีีความีอ่อนไหุ้ว 

ปรากฏอย้่ในบัตรประชิาชิน และบริษััท่ไมี่มีีความีประสงค์จะเก็บข�อมี้ลดังกล่าว โดยท่่านเจ�าของข�อมี้ลสามีารถืปิดท่ึบข�อมี้ลส่วนนั�นได�

2.	 การื่เก็บรื่วบรื่วมข้อม้ลสิ่่วนบุคคล

 การเก็บรวบรวมีข�อมี้ลส่วนบุคคลจากเจ�าของข�อมี้ลโดยตรง จะดำเนินการเท่่าท่ี�จำเป็นตามีวัตถืุประสงค์ท่ี�ระบุไว�โดยแจ�งชิัด ท่ั�งนี� 

บริษััท่อาจรวบรวมีข�อมี้ลส่วนบุคคลท่ี�ได�รับมีาจากแหุ้ล่งอื�น ได�แก่ นายท่ะเบียนหุ้ลักท่รัพิ่ย์ หุ้รือศ้นย์รับฝ่ากหุ้ลักท่รัพิ่ย์แหุ้่งประเท่ศไท่ย 

(TSD) เฉัพิ่าะในกรณีท่ี�มีีความีจำเป็นด�วยวิธีีการตามีท่ี�กฎหุ้มีายกำหุ้นด

3.	 วัตุถืุปรื่ะสิ่งค์ในการื่เก็บรื่วบรื่วม	ใชุ้	และเปิด้เผู้ยข้อม้ลสิ่่วนบุคคล

 บริษััท่เก็บรวบรวมีใชิ�และเปิดเผู้ยข�อม้ีลส่วนบุคคลของท่่าน ตามีวัตถืุประสงค์ในการเรียกประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 

รวมีถืึงจัดใหุ้�มีีการประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 ตามีท่ี�กฎหุ้มีายกำหุ้นด ท่ั�งนี� บริษััท่จะเก็บรวบรวมี ใชิ� และเปิดเผู้ยข�อมี้ลส่วน

บุคคลของท่่านและผู้้�ท่ี�ท่่านกล่าวอ�างถืึง ตามีท่ี�พิ่ระราชิบัญญัติคุ�มีครองข�อมี้ลส่วนบุคคล พิ่.ศ. 2562 ใหุ้�อำนาจในการเก็บรวบรวมีได�โดย

ไมี่ต�องได�รับความียินยอมี เพิ่ื�อประโยชิน์โดยชิอบด�วยกฎหุ้มีายของบริษััท่ หุ้รือของบุคคลหุ้รือนิติบุคคลอื�นหุ้รือการปฏิบัติตามีกฎหุ้มีาย

ของบริษััท่

4.	 รื่ะยะเวลาในการื่จัด้เก็บข้อม้ลสิ่่วนบุคคล

บริษััท่จะเก็บรักษัาข�อมี้ลส่วนบุคคลของท่่าน เป็นระยะเวลาเท่่าท่ี�จำเป็นเพิ่ื�อวัตถืุประสงค์ในการเก็บรวบรวมี ใชิ� และเปิดเผู้ยข�อมี้ลส่วน

บุคคล ซึ่ึ�งได�ระบุไว�ในคำประกาศฉับับนี� ในกรณีท่ี�ไมี่สามีารถืระบุระยะเวลาการเก็บรักษัาข�อมี้ลส่วนบุคคลได�ชิัดเจน บริษััท่จะเก็บรักษัา

ข�อมี้ลไว�ตามีระยะเวลาท่ี�อาจคาดหุ้มีายได� ตามีมีาตรฐานของการเก็บรวบรวมี (เชิ่น อายุความีตามีกฎหุ้มีายท่ั�วไปส้งสุด 10 ปี)

5.	 สิ่่ที่ธั่ของที่่านในฐานะเจ้าของข้อม้ลสิ่่วนบุคคล

 ในฐานะท่ี�เป็นเจ�าของข�อมีล้สว่นบคุคลท่า่นมีสีทิ่ธีติามีท่ี�กำหุ้นดไว�โดยพิ่ระราชิบญัญตัคิุ�มีครองข�อมีล้สว่นบคุคล พิ่.ศ. 2562 รวมีถืงึ

สิท่ธีิต่างๆ ซึ่ึ�งอาจรวมีถืึงสิท่ธีิในการถือนความียินยอมี สิท่ธีิในการขอเข�าถืึงและรับข�อมี้ลส่วนบุคคล สิท่ธีิในการขอแก�ไขข�อมี้ลส่วนบุคคล

ใหุ้�ถืก้ต�อง สทิ่ธีใินการขอใหุ้�ลบหุ้รอืท่ำลายข�อมีล้สว่นบคุคล สทิ่ธีใินการขอใหุ้�ระงับการใชิ�ข�อมีล้สว่นบคุคล สทิ่ธีใินการขอใหุ้�โอนข�อมีล้สว่น

บคุคล ตามีวธิีกีารท่ี�กฎหุ้มีายกำหุ้นด สทิ่ธิีร�องเรยีน และสทิ่ธิีในการคัดค�านการเก็บรวบรวมีใชิ�หุ้รือเปิดเผู้ยข�อมีล้สว่นบุคคลท่ี�เกี�ยวข�องกับ

ตน

6.	 การื่เปิด้เผู้ยข้อม้ลสิ่่วนบุคคลกับบุคคลอ่�นหรื่่อหน่วยงานอ่�น

 บรษัิัท่อาจมีคีวามีจำเปน็ในการเปดิเผู้ยข�อมีล้สว่นบคุคลใหุ้�แกบ่คุคลหุ้รอืนติบิคุคล หุ้รอืหุ้นว่ยงานราชิการ ซึ่ึ�งท่ำงานรว่มีกบับรษิัทั่ 

เพิ่ื�อดำเนินตามีวัตถืุประสงค์ท่ี�ได�แจ�งในคำประกาศฉับับนี�เท่่าท่ี�จำเป็น เชิ่น ผู้้�ใหุ้�บริการระบบเท่คโนโลยี หุ้น่วยงานกำกับด้แล หุ้น่วยงาน

ภาครัฐหุ้รือตามีคำสั�งเจ�าหุ้น�าท่ี�ผู้้�มีีอำนาจ

7.	 ว่ธัีการื่ตุ่ด้ตุ่อ

 ในกรณีท่ี�มีีข�อสงสัยหุ้รือต�องการสอบถืามีรายละเอียดเพิ่ิ�มีเติมีเกี�ยวกับการคุ�มีครองข�อมี้ลส่วนบุคคล โปรดติดต่อตามีชิ่องท่างดัง

ต่อไปนี�

 เลขท่ี� 232 หุ้มี้่ท่ี� 19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด 45000

 โท่รศัพิ่ท่์ 043-519-777

 E-mail : dpo@globalhouse.co.th
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แผู้นที่ี�สิ่ถืานที่ี�ปรื่ะชุุม

 การจัดประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 กำหุ้นดจัดประชิุมี ในวันพิุ่ธีท่ี� 10 เมีษัายน 2567 เวลา13.30 น. ณ หุ้�องประชิุมีชิั�น 

5 บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด (มีหุ้าชิน) สำนักงานใหุ้ญ่ เลขท่ี� 232 หุ้มี้่ 19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง จังหุ้วัดร�อยเอ็ด

	 แผนที่่�บรื่่ษััที่	สิ่ยามโกลบอลเฮ้้าสิ่์

บรื่่การื่รื่ถืรื่ับ	-	สิ่่ง	2	จุด้	ในวันปรื่ะชุุมฯ	ตุั�งแตุ่เวลา	8.00	-12.00	น.

1. สถืานีขนส่งผู้้�โดยสารจังหุ้วัดร�อยเอ็ด

2. ท่่าอากาศยานร�อยเอ็ด (สนามีบินร�อยเอ็ด)
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แบบฟอรื่์มการื่ขอรื่ับรื่ายงาน56-1	One	Report	ในรื่้ปแบบเล่ม

บรื่่ษััที่	สิ่ยามโกลบอลเฮ้้าสิ่์	จำกัด้	(มหาชุน)

ข�าพิ่เจ�า.................................................................................................................................................................................

เลขท่ะเบียนผู้้�ถืือหุุ้�น...............................................................................................................................................................

เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของ บรื่่ษััที่	สิ่ยามโกลบอลเฮ้้าสิ่์	จำกัด้	(มหาชุน) (“ บริษััท่ฯ ”) โดยถืือหุุ้�น ณ วันปิดสมีุดท่ะเบียนผู้้�ถืือหุุ้�นเพิ่ื�อเข�าร่วมีประชิุมีสามีัญ

ผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 จำนวนรวมีท่ั�งสิ�น ............................................. หุุ้�น ขอรับ 56-1 One Report ประจำปี 2566 โดย

               ขอใหุ้�บริษััท่นำเอกสารดังกล่าวในวันเข�าร่วมีประชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2567 (วันท่ี� 10 เมีษัายน 2567)

               ขอใหุ้�บริษััท่จัดส่งเอกสารดังกล่าวใหุ้�กับข�าพิ่เจ�า ตามีท่ี�อย้่ท่ี�ระบุไว�ด�งต่อไปนี�

ลงชิื�อ............................................................................ผู้้�ถืือหุุ้�น

(.........................................................................)

ตราไปรษัณียากร

บริษััท่ สยามีโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด ( มีหุ้าชิน ) สำนักงานใหุ้ญ่

เลขท่ี� 232 หุ้มี้่ 19 ตำบลรอบเมีือง อำเภอเมีือง 

จังหุ้วัดร�อยเอ็ด 45000

พิ่ับลง

พิ่ับขึ�น

หุ้มีายเหุ้ตุ : กรุณาตอบกลับแบบฟอร์มีการขอรับรายงานประจำปีในร้ปแบบเล่มีภายในวันท่ี� 31 มีีนาคมี 2567

หุ้น่วยงานนักลงทุ่นสัมีพิ่ันธี์

ชิื�อ - นามีสกุล .........................................................................................................................................................................

อย้่บ�านเลขท่ี� ....................................................... ถืนน ....................................... ตำบล ............................................... อำเภอ 

.......................................... จังหุ้วัด.............................................. ประเท่ศ .................................................................

รหุ้ัสไปรษัณีย์ ..........................................................


