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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
(Anti-corruption Policy)

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

นโยบายต่่อต่้านคอร์์ร์ัปชััน (Anti-corruption Policy)
บร์ิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มหาชัน)

1. บทนำ
	 บริิษััท	สยามโกลบอลเฮ้้าส์	จำกัด	 (มหาชน)	 (“บริิษััท”)	ตริะหน	ักถึึงความสำคัญของการิต่อต้านคอร์ิริัปชัน	ดำเนินธุุริกิจ 
โดยยึดมั�นคุณธุริริม	จริิยธุริริม	ซ่ื่�อสัตย์สุจริิต	โปริ่งใส	ภายใต้กริอบการิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่	ริวมทั�งม่ความริับผิิดชอบต่อสังคม	และผู้ิม่
ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่ม
	 เพื่่�อแสดงเจตนาริมณ์และความมุ่งมั�นในการิต่อต้านคอร์ิริัปชันทุกรูิปแบบ	บริิษััทได้กำหนดนโยบายต่อต้านคอร์ิริัปชันเป็นลาย
ลักษัณ์อักษัริ	เพื่่�อเป็นแนวทางการิปฏิิบัติท่�ชัดเจนในการิดำเนินธุุริกิจท่�อาจม่ความเส่�ยงต่อการิทุจริิตคอริ์ริัปชันได้ริับการิพื่ิจาริณาและ
ปฏิิบัติอย่างริอบคอบและเป็นธุริริม	และใช้ช่องทางการิส่�อสาริภายในองค์กริ	ในการิสร้ิางความรู้ิความเข้าใจท่�ถึูกต้องให้กับบุคลากริของ
บริษิัทั	พื่ร้ิอมมุง่หวงัใหย้ดึถ่ึอและปฏิบิตัติาม	อันจะนำไปสูก่าริสริา้งวฒันธุริริมองคก์ริท่�ตอ่ตา้นและปฏิเิสธุการิทุจริติคอริร์ิปัชนัทกุริปูแบบ	
ซื่ึ�งจะเป็นริากฐานท่�ด่ของการิพื่ัฒนาองค์กริอย่างยั�งย่น									
 
2. คำนิยาม

บริิษััท หมายถึึง บริิษััท	สยามโกลบอลเฮ้้าส์	จำกัด	(มหาชน)	บริิษััทย่อย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทอ่�นท่�บริิษััทม่
อำนาจในการิควบคุม	และตัวแทนทางธุุริกิจ		

บุคลากริ หมายถึึง กริริมการิบริิษััท	ผิู้บริิหาริ	และพื่นักงานของบริิษััท								

ผิู้บริิหาริ หมายถึึง ผิู้บริิหาริของบริิษััท	ตั�งแต่ริะดับผิู้ช่วยริองปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริขึ�นไป

พื่นักงาน หมายถึึง พื่นักงานปริะจำท่�ม่ลำดับถึัดลงมาจากผิู้บริิหาริ

คอริ์ริัปชัน	(Corruption) หมายถึึง การิติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในริูปแบบใด	ๆ	การิใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่�มิชอบ		โดยการิ
เสนอให้	สัญญาว่าจะให้มอบให้	ให้คำมั�นว่าจะให้	เริ่ยกริ้อง	หริ่อริับ	ซื่ึ�งเงิน	ทริัพื่ย์สิน	หริ่อ
ปริะโยชน์อ่�นใดแก่เจ้าหน้าท่�ของริัฐ	หน่วยงานของริัฐ	หน่วยงานของเอกชน	หริ่อผิู้ม่หน้าท่�
ไมว่า่จะโดยทางตริงหริอ่ทางอ้อม	เพื่่�อให้บคุคลดังกล่าว	ปฏิบิตัหิริอ่ละเวน้การิปฏิบัิตหินา้ท่�	
อันเป็นการิได้มาหริ่อริักษัาไว้ซื่ึ�งธุุริกิจ	หริ่อแนะนำธุุริกิจให้กับบริิษััทฯโดยเฉพื่าะ	หริ่อเพื่่�อ
ใหไ้ดม้า	หริอ่ริกัษัาไวซ้ื่ึ�งปริะโยชน์อ่�นใดท่�ไมเ่หมาะสมทางธุรุิกจิ	เวน้แตเ่ปน็กริณท่่�กฎหมาย	
ริะเบ่ยบ	ปริะกาศ	ข้อบังคับ	ขนบธุริริมเน่ยมปริะเพื่ณ่ของท้องถึิ�น	หริ่อจาริ่ตทางการิค้าให้
กริะทำได้ 

การิให้หริ่อริับของขวัญ	 หมายถึึง การิให้	หริ่อ	ริับ	ทริัพื่ย์สิน	ของขวัญ	หริ่อ	ปริะโยชน์อ่�นใด	อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลหริ่อนิติบุคคล	ท่�ให้กันในโอกาสเทศกาล	วันสำคัญ	หริ่อ	ตามปริะเพื่ณ่นิยม				

การิเล่�ยงริับริอง/	
การิบริิการิต้อนริับ	

หมายถึึง การิเล่�ยงอาหาริ	เคริ่�องด่�ม	หริ่อบริิการิต้อนริับใดๆ	ไม่ว่าจะเป็นการิแสดง	การิดูก่ฬา	การิ
ริ่วมกิจกริริมสันทนาการิหริ่อก่ฬา	เป็นต้น	ท่�เกิดขึ�นเน่�องในโอกาสพื่ิเศษัตามปริะเพื่ณ่นิยม		

เงินบริิจาคเพื่่�อการิกุศล	 หมายถึึง การิบริิจาคเงิน	สิ�งของ	หริ่อสิ�งอ่�นใดท่�สามาริถึคำนวณได้เป็นตัวเงินให้กับองค์กริสาธุาริณะ	
เช่น	โริงเริ่ยน	โริงพื่ยาบาล	วัด	มูลนิธุิ	องค์กริ	เพื่่�อจัดทำสาธุาริณปริะโยชน์ให้สังคมโดยไม่
หวังสิ�งตอบแทนหริ่อปริะโยชน์จากการิดำเนินกิจกริริมดังกล่าว	

การิให้ความสนับสนุน หมายถึึง การิใหห้ริอ่ริบัเงนิ	สิ�งของ	ปริะโยชนอ์่�นใดท่�สามาริถึคำนวณไดเ้ปน็ตัวเงนิ	โดยมว่ตัถึปุริะสงค์
เพื่่�อธุุริกิจ	ตริาสินค้า	หริ่อ	ช่�อเส่ยงของบริิษััท	เป็นปริะโยชน์ในการิสร้ิางความน่าเช่�อถึ่อ
ทางการิค้า	ช่วยสริ้างความสัมพื่ันธุ์ทางธุุริกิจ	และให้ในโอกาสท่�เหมาะสม	
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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
(Anti-corruption Policy)

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

การิสนับสนุนทางการิเม่อง หมายถึึง การิสนับสนนุกจิกริริมทางการิเมอ่งทั�งท่�เปน็ตวัเงนิและไมเ่ปน็ตวัเงนิ	แกน่กัการิเมอ่ง	สมาชกิ
ของพื่ริริค	พื่ริริคการิเม่อง	ไม่ว่าโดยทางตริงหริ่อทางอ้อม	

การิขัดแย้งทางผิล
ปริะโยชน์

หมายถึึง การิดำเนนิกจิกริริมใดๆท่�มค่วามตอ้งการิทางผิลปริะโยชนส่์วนตวั	หริอ่ของบคุคลท่�เก่�ยวขอ้ง	
ไมว่า่โดยทางตริงหริอ่ทางออ้ม	ทางสายเลอ่ด	หริอ่ทางอ่�นใดท่�เขา้มามอ่ทิธุพิื่ลตอ่การิตดัสนิ
ใจ	ซื่ึ�งอาจขัดขวาง	หริ่อเป็นอุปสริริคต่อผิลปริะโยชน์สูงสุดของบริิษััทฯ

การิจ่ายค่าอำนวยความ
สะดวก

หมายถึึง คา่ใชจ้า่ยจำนวนเล็กนอ้ยท่�จา่ยแก่เจา้หน้าท่�ของรัิฐอย่างไม่เปน็ทางการิ	และเป็นการิใหเ้พื่ย่ง
เพื่่�อให้มั�นใจว่า	เจ้าหน้าท่�ของรัิฐจะดำเนินการิตามกริะบวนการิ	หริ่อเป็นการิกริะตุ้นให้
ดำเนินการิริวดเริ็วขึ�น			

การิจ้างพื่นักงานภาคริัฐ หมายถึึง การิท่�บคุคลผิูเ้ป็นหริอ่เคยเป็นเจา้หน้าท่�ของรัิฐ/นักการิเมอ่ง/ท่�ปริกึษัาของหน่วยงานรัิฐ	และ
ได้เข้ามาทำงานให้กับบริิษััทเอกชน	และอาจอาศัยความสัมพื่ันธุ์หริ่อข้อมูลภายในไปเอ่�อ
ปริะโยชนแ์กบ่ริษัิัทเอกชนหร่ิอก่อใหเ้กดิภาวะ	ความขดัแยง้ทางผิลปริะโยชน์ของการิปฏิบัิติ
หนา้ท่�ของหนว่ยงานของริฐัหริอ่องคก์ริกำกบัดแูลธุรุิกจิกบับริษิัทัท่�อยูภ่ายใตก้าริกำกบัดแูล	
โดยผิลของการิกริะทำนั�นมุง่ให้เกดิความได้เปริย่บทางธุรุิกิจท่�ไมเ่ปน็ธุริริม	หริอ่	การิกำหนด
นโยบายเอ่�อปริะโยชน์เอกชนท่�อด่ต	เจ้าหน้าท่�ของริัฐนั�นทำงานให้

3. นโยบายและแนวปฏิิบัต่ิ
1)		 บุคลากริของบริิษััทต้องปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านคอริ์ริัปชันและต้องไม่กริะทำหริ่อม่ส่วนเก่�ยวข้องกับการิคอริ์ริัปชันไม่ว่า

โดยตริงหริอ่ทางออ้ม	และใหม้ก่าริสอบทานการิปฏิบิตัติามตามนโยบายตอ่ตา้นคอริร์ิปัชนัน่�อยา่งสม�ำเสมอ	ตลอดจนทบทวน
แนวทางการิปฏิบิตั	ิและขอ้กำหนดในการิดำเนนิการิเพื่่�อใหส้อดคลอ้งกบัการิเปล่�ยนแปลงของธุรุิกจิ	ริะเบย่บ	ขอ้บงัคบั	และ
ข้อกำหนดของกฎหมาย

2)		 ห้ามมิให้บุคลากริของบริิษััท	และบุคคลท่�เป็นตัวแทนทางธุุริกิจของบริิษััท	ไม่ให้เริ่ยกร้ิอง	ดำเนินการิหริ่อยอมรัิบการิทุจริิต
คอริ์ริัปชัน	เพื่่�อปริะโยชน์ต่อบริิษััท	ตนเอง	หริ่อผิู้อ่�น	(เช่น	คริอบคริัว	เพื่่�อน	คนริู้จัก)	ในทุกริูปแบบทั�งทางตริงหริ่อทางอ้อม	
โดยคริอบคลุมถึึงทุกธุุริกิจในทุกปริะเทศ	และหน่วยงานท่�เก่�ยวข้องทั�งภาคริัฐและภาคเอกชน	และไม่ทำการิใดๆท่�ก่อให้เกิด
ความเส่ยหายต่อช่�อเส่ยงบริิษััท

3)		 บุคลากริของบริิษััท	ไม่พื่ึงละเลยหริ่อเพื่ิกเฉย	เม่�อพื่บเห็นการิกริะทำท่�เข้าข่ายคอริ์ริัปชันท่�เก่�ยวข้องกับบริิษััท	ต้องแจ้งให้ผิู้
บังคับบัญชา	หริ่อบุคคลท่�ริับผิิดชอบทริาบ	ผ่ิานช่องทางต่างๆท่�บริิษััทกำหนด	และให้ความร่ิวมม่อในการิตริวจสอบข้อเท็จ
จริิงต่าง	ๆ	

4)		 บริิษััทมุ่งมั�นท่�จะสร้ิางและรัิกษัาวัฒนธุริริมองค์กริท่�ยึดมั�นว่าการิคอร์ิริัปชันเป็นสิ�งท่�ยอมรัิบไม่ได้	ทั�งการิทำธุุริกริริมกับภาค
ริัฐและภาคเอกชน	

5)		 บริิษััทจะให้ความเป็นธุริริมและคุ้มคริองบุคลากริของบริิษััทท่�ปฏิิเสธุการิคอริ์ริัปชัน	หริ่อ	แจ้งเริ่�องคอริ์ริัปชันท่�เก่�ยวข้องกับ
บริษัิัท	โดยใชม้าตริการิคุม้คริองผิูร้้ิองเริย่น	หริอ่ผิูท่้�ให้ความร่ิวมมอ่ในการิริายงานการิทุจริติคอร์ิริปัชันตามท่�กำหนดไวใ้นคูม่อ่
นโยบายการิกำกับดูแลกิจการิ	เริ่�องการิริับข้อริ้องเริ่ยนและข้อเสนอแนะ	

6)		 บริิษััทตริะหนักถึึงความสำคัญในการิเผิยแพื่ริ่	ให้ความริู้	และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่�นท่�ต้องปฏิิบัติหน้าท่�ท่�เก่�ยวข้องกับ
บริิษััท	หริ่ออาจเกิดผิลกริะทบต่อบริิษััท	ในเริ่�องท่�ต้องปฏิิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอริ์ริัปชันน่�	

7)		 บริิษััทจะได้กำหนดให้ม่การิปริะเมินผิล	การิปฏิิบัติตามนโยบายการิต่อต้านคอริ์ริัปชัน	โดยให้หน่วยงานสำนักงานตริวจสอบ	
ริบัผิดิชอบในการิตดิตามและสริปุผิลการิปฏิบิตัติามนโยบายเพื่่�อนำเสนอตอ่คณะกริริมการิตริวจสอบ	เพื่่�อใหเ้กดิความมั�นใจ
ว่าการิดำเนินการิตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปโดยได้ริับการิตอบสนองจากบุคคลท่�เก่�ยวข้อง	

8)		 จดัให้มก่าริปริะเมินความเส่�ยงด้านการิทุจริติคอร์ิริปัชนัของบริษิัทั	และมก่ริะบวนการิตริวจสอบและริะบบการิควบคุมภายใน
ท่�เหมาะสมและม่ปริะสิทธุิภาพื่	ทั�งด้านกริะบวนการิ	การิเงิน	การิบัญช่	การิเก็บบันทึกข้อมูล	ริวมทั�งให้ม่การิทบทวนอย่าง
สม�ำเสมอ

9)		 บริิษััทจะสนับสนุนให้คู่ค้า	คู่สัญญา	บริิษััทอ่�นท่�บริิษััทม่อำนาจในการิควบคุม	และตัวแทนทางธุุริกิจ	หริ่อบุคคลใดท่�กริะทำ
การิในนามของบริิษััทริับทริาบถึึงหลักการิตามนโยบายฉบับน่�		
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4. หน้าท่�ความร์ับผิิดชัอบ
คณะกร์ร์มการ์บร์ิษััท 

	 มห่นา้ท่�และรัิบผิดิชอบในการิกำหนดนโยบายและกำกับดแูลให้มร่ิะบบท่�สนบัสนุนการิต่อตา้นคอร์ิริปัชนัท่�มป่ริะสิทธุภิาพื่	เพื่่�อให้
มั�นใจว่าบุคลากริของบริิษััทได้ตริะหนักและให้ความสำคัญกับการิต่อต้านคอริ์ริัปชันและปลูกฝัังจนเป็นวัฒนธุริริมองค์กริ	

คณะกร์ร์มการ์ต่ร์วจสอบและบร์ิหาร์ความเส่�ยง 
	 ม่หน้าท่�และรัิบผิิดชอบในการิสอบทานริะบบริายงานทางการิเงินและบัญช่	ริะบบควบคุมภายใน	ริะบบตริวจสอบภายใน	และ
ริะบบการิบริิหาริความเส่�ยงให้มั�นใจว่าเป็นไปตามมาตริฐานสากล	ม่ความริัดกุมเหมาะสม	และม่ปริะสิทธุิภาพื่	ตลอดจนริับเริ่�องการิแจ้ง
เบาะแส	หริอ่ขอ้ริอ้งเริย่นการิคอริร์ิปัชนั	(Whistle	Blowing)	ท่�เกิดจากบคุลากริของบริษิัทั	พื่จิาริณาตริวจสอบขอ้เทจ็จริงิ	และเสนอเริ่�อง
ต่อคณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�อพื่ิจาริณาลงโทษั	หริ่อแก้ปัญหาดังกล่าว	ริวมทั�งให้คำปริึกษัาและติดตามให้ม่การิปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้าน
คอริ์ริัปชันน่�	

คณะกร์ร์มการ์กำกับดูแลความยั�งยืนและบร์ร์ษััทภิิบาล 
	 มห่นา้ท่�และริบัผิดิชอบในการิพื่จิาริณา	กำหนด	ทบทวน	และปริบัปริงุนโยบายและแนวปฏิบิตัเิก่�ยวกบัการิตอ่ตา้นทจุริติคอริร์ิปัชัน	
ตลอดจนการิกำกับให้ม่การิปฏิิบัติตามนโยบายและแนวปฏิิบัติเก่�ยวกับการิต่อต้านคอริ์ริัปชันน่�	

คณะผิู้บร์ิหาร์ 
	 ม่หน้าท่�และริับผิิดชอบในการิส่งเสริิมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอริ์ริัปชัน	เพื่่�อส่�อสาริไปยังพื่นักงานและผู้ิเก่�ยวข้องทุกฝั่าย	
ริวมทั�งทบทวนความเหมาะสมของริะบบและมาตริการิต่างๆ	เพื่่�อให้สอดคล้องกับการิเปล่�ยนแปลงของธุุริกิจ	ริะเบ่ยบ	ข้อบังคับและข้อ
กำหนดของกฎหมาย	

สำนักงานต่ร์วจสอบ 
	 มห่นา้ท่�และริบัผิดิชอบในการิตริวจสอบและสอบทานการิปฏิบิตังิานวา่เปน็ไปอยา่งถึกูตอ้ง	ตริงตามนโยบายและแนวปฏิบิตั	ิเพื่่�อ
ใหม้ั�นใจว่ามร่ิะบบควบคมุท่�มค่วามเหมาะสมและเพื่ย่งพื่อตอ่ความเส่�ยงดา้นคอริร์ิปัชนัท่�อาจเกดิขึ�น	โดยใหร้ิายงานตอ่คณะกริริมการิตริวจ
สอบและบริหิาริความเส่�ยงโดยตริง	และปฏิบัิตหิน้าท่�ตามท่�คณะกริริมการิตริวจสอบและบริหิาริความเส่�ยงได้มอบหมายในเริ่�องการิตริวจ
สอบการิคอริ์ริัปชันท่�เก่�ยวข้องกับบริิษััทฯ	นอกเหน่อจากแผินการิตริวจสอบท่�กำหนดไว้	

คณะทำงานบร์ิหาร์จัดการ์ความเส่�ยง
	 ม่หน้าท่�ในการิจัดทำการิปริะเมินความเส่�ยงท่�เก่�ยวข้องกับการิทุจริิตคอริ์ริัปชัน	และนำเสนอมาตริการิและ		แนวปฏิิบัติเก่�ยวกับ
การิตอ่ตา้นการิทจุริติคอริร์ิปัชนัท่�เพื่ย่งพื่อเหมาะสม	ตอ่คณะกริริมการิกำกบัดแูลความยั�งยน่และบริริษัทัภบิาล	และคณะกริริมการิตริวจ
สอบและบริิหาริความเส่�ยง		

พนักงานทุกร์ะดับของบร์ิษััท
	 ม่หน้าท่�ต้องทำความเข้าใจและปฏิิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตริการิต่อต้านคอริ์ริัปชัน	

5. มาต่ร์การ์และแนวปฏิิบัต่ิท่�เก่�ยวข้อง
5.1  การ์ให้หร์ือร์ับของขวัญ ทร์ัพย์สิน การ์เล่�ยงร์ับร์อง และการ์บร์ิการ์ต่อนร์ับท่�เก่�ยวกับธุุร์กิจของบร์ิษััท

1)		 บุคลากริต้องไม่เริ่ยกริ้อง	ไม่ริับริ่วมกิจกริริมสังคม	กิจกริริมก่ฬา	การิเล่�ยงริับริอง	การิบริิการิต้อนริับ	ของกำนัล	ของขวัญ	
หริ่อสินน�ำใจ	เพื่่�อตนเองหริ่อเพื่่�อผิู้อ่�น	จากบุคคลท่�ริ่วมธุุริกิจด้วย

2)		 หากเป็นกริณ่ท่�หล่กเล่�ยงไม่ได้	ผิู้บริิหาริ	และพื่นักงานอาจริับผิลปริะโยชน์หริ่อของขวัญ	เพื่่�อการิโฆษัณาทางธุุริกิจหริ่อตาม
ขนบธุริริมเน่ยมปริะเพื่ณ่นิยมได้	หากผิลปริะโยชน์หริ่อของขวัญนั�นม่มูลค่าไม่เกินกว่า	3,000	บาท	(สามพื่ันบาท)	ในกริณ่ท่�
ของขวัญนั�นมม่ลูคา่เกินกวา่	3,000	บาท	(สามพัื่นบาท)	ผิูบ้ริหิาริและพื่นกังานต้องแจง้ให้ผิูบั้งคับบญัชาทริาบเป็นลายลักษัณ์
อักษัริ	และนำผิลปริะโยชน์หริ่อของขวัญนั�นส่งให้บริิษััท

3)		 กริณ่ท่�ผิู้บริิหาริและพื่นักงานเป็นตัวแทนของบริิษััท	ไปริ่วมงานเล่�ยงของคู่ค้าหริ่อเดินทางไปอบริมดูงานนอกสถึานท่�	และได้
ริับผิลปริะโยชน์หริ่อของขวัญท่�ม่มูลค่าเกินกว่า	3,000	บาท	(สามพื่ันบาท)	ไม่ว่าจะได้มาจากการิชิงโชค	จับฉลาก	หริ่อริับ
ของท่�ริะลึก	ให้ถึ่อปฏิิบัติเช่นเด่ยวกับกริณ่ข้างต้น
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4)		 การิใช้จ่ายสำหริับการิเล่�ยงริับริอง	/	การิบริิการิต้อนริับทางธุุริกิจ	อาทิ	การิเล่�ยงริับริองเป็นอาหาริและเคริ่�องด่�ม	การิเล่�ยง
ริบัริองในริปูแบบการิกฬ่า	และการิใชจ้า่ยอ่�น	ๆ 	ท่�เก่�ยวขอ้งกบัการิปฏิิบตัทิางธุรุิกจิ	หริอ่เปน็จาริต่ทางการิคา้	สามาริถึกริะทำ
ได้	แต่ต้องเป็นการิใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผิล	และไม่ส่งผิลต่อการิตัดสินใจในการิปฏิิบัติงาน	หริ่อก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผิลปริะโยชน์และต้องไม่ขัดต่อข้อบังคับกฎหมาย	โดยกฎเกณฑ์์การิริับริองให้เป็นไปตามปริะกาศท่�บริิษััทกำหนด

5.2  การ์บร์ิจาคเพื�อการ์กุศลและเงินสนับสนุน
	 ใหห้ริอ่ริบัเงินบริจิาค	หริอ่เงินสนบัสนนุแกอ่งคก์ริใดๆ	ท่�มวั่ตถึปุริะสงคเ์พื่่�อปริะโยชนต์อ่สงัคม	ซื่ึ�งกริะทำในนามบริษิัทัจะต้องเป็น
ไปอย่างโปริ่งใส	ตามขั�นตอนริะเบ่ยบของบริิษััทและถึูกต้องตามกฎหมาย	ริวมทั�งต้องมั�นใจว่าเงินบริิจาค	หริ่อเงินสนับสนุนจะไม่ถึูกนำไป
ใช้เพื่่�อการิติดสินบน	โดยให้ถึ่อปฏิิบัติตามจริริณยาบริริณทางธุุริกิจของบริิษััท

5.3  การ์สนับสนุนทางการ์เมือง
1)		 บริษัิัทวางตัวเป็นกลางทางการิเมอ่ง	โดยไม่เขา้ไปเก่�ยวข้องหริอ่สนับสนุนด้านการิเงิน	หริอ่รูิปแบบอ่�น	แกน่กัการิเมอ่ง	สมาชิก

ของพื่ริริคการิเม่อง	พื่ริริคการิเม่อง	ไม่ว่าจะเป็นทางตริงหริ่อทางอ้อม	ทั�งในริะดับท้องถึิ�น	ริะดับภูมิภาค	หริ่อริะดับปริะเทศ
2)		 บุคคลากริของบริิษััทต้องปฏิิบัติตามจริริยาบริริณทางธุุริกิจของบริิษััท	

5.4  การ์ขัดแย้งทางผิลปร์ะโยชัน์
1)		 บุคลากริของบริิษััทต้องปฏิิบัติงานด้วยความซื่่�อตริง	พึื่งหล่กเล่�ยงการิดำเนินการิใด	ๆท่�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผิล

ปริะโยชน์กับบริิษััท	และไม่กริะทำการิในลักษัณะใดๆอันเป็นการิขัดต่อผิลปริะโยชน์ของบริิษััท	หร่ิอเป็นการิแสวงหาผิล
ปริะโยชน์ส่วนตัวและ	/	หริ่อบุคคลท่�เก่�ยวข้อง	โดยถึ่อปฏิิบัติตามจริริยาบริริณธุุริกิจของบริิษััท

2)		 	บริิษััทม่นโยบายในการิสริริหา	หริ่อการิคัดเล่อกบุคลากริ	การิเล่�อนตำแหน่ง	การิฝึักอบริม	การิปริะเมินผิลการิปฏิิบัติงาน	
และการิกำหนดค่าตอบแทนของพื่นักงานอย่างเป็นธุริริมและเพื่่ยงพื่อ	เพื่่�อป้องกันการิขัดแย้งทางผิลปริะโยชน์	ท่�อาจก่อให้
เกิดการิทุจริิตคอริ์ริัปชันภายในบริิษััท

3)		 ห้ามบุคลากริของบริิษััทม่ส่วนริ่วมในการิตัดสินใจทำธุุริกริริมท่�ตน	หริ่อผิู้เก่�ยวข้องม่ส่วนได้เส่ยในเริ่�องดังกล่าว	
5.5  การ์จ่ายค่าอำนวยความสะดวก

	 บริษัิัทไม่มน่โยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวกในรูิปแบบใด	ๆ 	ทั�งทางตริงและทางอ้อม	โดยจะไม่ดำเนินการิใดๆ	และไม่ยอมรัิบ
การิกริะทำใด	ๆ	เพื่่�อแลกกับการิอำนวยความสะดวกในการิดำเนินธุุริกิจ				

5.6  การ์จ้างพนักงานภิาคร์ัฐ
	 บริิษััทไม่ม่นโยบายการิว่าจ้างเจ้าหน้าท่�ภาคริัฐเข้าทำงาน	เว้นแต่ม่ความจำเป็นในช่วงสถึานการิณ์เวลานั�นๆ	คณะกริริมการิจะ
พื่ิจาริณากำหนดหลักเกณฑ์์การิคัดเล่อกตามความเหมาะสม	เพื่่�อให้มั�นใจว่าจะไม่ก่อให้เกิดการิขัดแย้งทางผิลปริะโยชน์ก่อนการิแต่งตั�ง	
พื่ริ้อมทั�งเปิดเผิยข้อมูลปริะวัติของบุคคลดังกล่าว			ไว้ในเอกสาริเผิยแพื่ริ่ของบริิษััทตามหลักเกณฑ์์ของหน่วยงานกำกับท่�เก่�ยวข้อง

5.7  การ์จัดซื้ื�อจัดจ้าง
	 บริิษััทจะดำเนินการิจัดซ่ื่�อจัดจ้างอย่างโปร่ิงใส	สามาริถึตริวจสอบได้	และปฏิิบัติตามนโยบาย	กฎริะเบ่ยบการิจัดซื่่�อจัดจ้างของ
บริษัิัท	โดยกำหนดวงเงินและอำนาจอนุมตัใินการิจดัซื่่�อจดัจา้ง	มก่าริแบง่แยกหนา้ท่�ชดัเจนเพื่่�อใหม้ก่าริถึว่งดลุอำนาจ	และการิตริวจสอบ
ริะหว่างกันอย่างเหมาะสม	ทั�งน่�การิทำริายการิต้องม่เอกสาริหลักฐานปริะกอบท่�คริบถึ้วนชัดเจน	ริวมทั�งให้ม่การิตริวจสอบเพื่่�อย่นยัน
ความถึูกต้องอย่างสม�ำเสมอ

5.8  การ์ปร์ะเมินความเส่�ยง
	 การิปริะเมินความเส่�ยงในการิให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่�ภาคริัฐ	เป็นขั�นตอนสำคัญท่�จะให้บริิษััทกำหนดมาตริการิควบคุมภายในท่�
เหมาะสม	ซื่ึ�งบริิษััทกำหนดให้คณะทำงานบริิหาริความเส่�ยง	เป็นผิู้ปริะเมินความเส่�ยงจากการิทำธุุริกริริมต่างๆของบริิษััทกับหน่วยงาน
ภาคริฐั	ท่�อาจมข่ั�นตอนหริอ่กริะบวนการิใหส้นิบนและการิคอร์ิริปัชนั	โดยทำการิปริะเมินความเส่�ยงเปน็ปริะจำอยา่งนอ้ยปลีะ	1	คริั�ง	ริวม
ทั�งทบทวนมาตริการิการิจัดการิความเส่�ยงท่�ใช้อยู่ให้ม่อย่างเหมาะสมท่�จะป้องกันความเส่�ยงให้อยู่ในริะดับท่�ยอมริับได้	

5.9  การ์ควบคุมภิายในและการ์ต่ร์วจสอบบัญชั่
	 บริิษััทจัดให้ม่ริะบบการิตริวจสอบและการิควบคุมภายใน	เพื่่�อให้เกิดความมั�นใจว่าขั�นตอน	หริ่อกริะบวนการิปฏิิบัติงานตามท่�
กำหนดไว้จะช่วยให้บริิษััทป้องกันการิทุจริิตในกริะบวนการิปฏิิบัติงานได้		ตลอดจนการิจัดเก็บริักษัาข้อมูล	เอกสาริหลักฐาน	ริายงาน
ทางการิเงิน	และการิสำริองข้อมูลทางการิเงินในริะบบคอมพิื่วเตอร์ิท่�ม่ปริะสิทธิุภาพื่	ให้พื่ร้ิอมต่อการิตริวจสอบและย่นยันความถูึกต้อง
ตามมาตริการิต่อต้านการิทุจริิตคอริ์ริัปชัน



6
SI

AM
 G

LO
BA

L 
HO

US
E 

PU
BL

IC
 C

O
M

PA
NY

 L
IM

IT
ED

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
(Anti-corruption Policy)

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

5.10  การ์บร์ิหาร์บุคลากร์
1)		 นโยบายต่อต้านคอร์ิริัปชันน่�	ให้คริอบคลุมไปถึึงกริะบวนการิบริิหาริงานบุคคล	ตั�งแต่การิสริริหาหริ่อการิคัดเล่อกบุคลากริ	

การิเล่�อนตำแหน่ง	การิฝึักอบริม	การิปริะเมินผิลการิปฏิบัิตงิาน	และการิให้ผิลตอบแทน	เพื่่�อให้การิดำเนินงานด้านการิบริิหาริ
งานทริัพื่ยากริบุคคลเป็นไปอย่างโปริ่งใส	ยุติธุริริม	ตามมาตริการิต่อต้านการิทุจริิตคอริ์ริัปชัน

2)		 พื่นักงานใหม่จะได้ริับการิปฐมนิเทศทุก	ๆ 	วันท่�	1	และ	วันท่�	16	ของเด่อน	เพื่่�อริับทริาบถึึงเน่�อหาของจริริยาบริริณทางธุุริกิจ
และข้อพื่ึงปฏิิบัติในการิทำงาน	และนโยบายต่อต้านคอริ์ริัปชัน	เพื่่�อให้มั�นใจว่าพื่นักงานทุกริะดับม่ความเข้าใจ	และตริะหนัก
ถึึงความสำคัญในการิปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านคอริ์ริัปชัน

3)		 พื่นกังานทุกคนจะได้ริบัการิอบริมเก่�ยวกับการิต่อต้านทุจริติคอร์ิริปัชัน	อยา่งสม�ำเสมอ	เพื่่�อเสริมิสร้ิางความริูค้วามเขา้ใจและ
สามาริถึนำไปใช้ปฏิิบัติได้อย่างถึูกต้อง	ตลอดจนการิเน้นย�ำช่องทางการิแจ้งเบาะแส	การิริายงานกริณ่พื่บเห็น	หริ่อสงสัยว่า
ม่การิให้	หริ่อริับสินบน	หริ่อการิทุจริิตคอริ์ริัปชัน	

5.11  การ์สื�อสาร์
1)		 พื่นักงานทุกคนสามาริถึเข้าถึึงนโยบายของบริิษััทฯ	ในการิต่อต้านทุจริิตคอริ์ริัปชัน	ได้ผิ่านช่องทางการิส่�อสาริภายในของ

บริิษััท(Share	Point)	และเว็บไซื่ต์ของบริิษััท	www.globalhouse.co.th	โดยบริิษััทจะแจ้งให้พื่นักงานทริาบหากม่การิ
เปล่�ยนแปลงข้อมูลท่�สำคัญ

2)		 บริิษััทจะส่�อสารินโยบายฉบับน่�	ให้กับคู่ค้า	ตัวแทนทางธุุริกิจ	ผิู้ให้บริิการิ	ผิู้ริับเหมา	และผิู้ม่ส่วนได้เส่ยอ่�น	ให้ริับทริาบทั�วกัน
ผิ่านเว็บไซื่ต์ของบริิษััท	และริายงานปริะจำปี(56-1	One	Report)	

6. การ์แจ้งเบาะแสและมาต่ร์การ์คุ้มคร์องผิู้แจ้งเบาะแส
ชั่องทางการ์แจ้งเบาะแสหร์ือข้อร์้องเร์่ยน

ช่องทาง ริายละเอ่ยด ผิู้ริับแจ้งเบาะแส

จดหมายอิเล็กทริอนิกส์	 secretary@globalhouse.co.th เลขานุการิบริิษััท

เว็บไซื่ต์บริิษััท	 www.globalhouse.co.th เลขานุการิบริิษััท

กล่องริับข้อเสนอแนะ กล่องริับข้อริ้องเริ่ยน	ข้อเสนอแนะปริะจำสาขา	 เลขานุการิบริิษััท

ไปริษัณ่ย์ สำนักงานตริวจสอบ
บริิษััท	สยามโกลบอลเฮ้้าส์	จำกัด	(มหาชน) 
เลขท่�	232	หมู่	19	ต.ริอบเม่อง	อ.เม่อง	จ.ริ้อยเอ็ด	45000

สำนักงานตริวจสอบ

มาต่ร์การ์คุ้มคร์องผิู้แจ้งเบาะแสหร์ือข้อร์้องเร์่ยน
• ผิูแ้จง้เบาะแสหริอ่ข้อริอ้งเริย่น	สามาริถึเลอ่กท่�จะไม่เปดิเผิยตนเองได้	หากเห็นว่าอาจกริะทบต่อหน้าท่�การิงาน	หริอ่เห็นวา่การิ

เปดิเผิยนั�นจะไม่ปลอดภัย	กริณท่่�เปดิเผิยช่�อให้กบับริษิัทั	บริษิัทัจะริายงานความคบ่หน้าและช่�แจงข้อเท็จจริงิให้ผิูแ้จง้เบาะแส
ทริาบ	

• บริิษััทจะเก็บข้อมูลท่�เก่�ยวข้องไว้เป็นความลับ	คำนึงถึึงความปลอดภัยและความเส่ยหายของผู้ิแจ้งเบาะแส	โดยได้กำหนด
มาตริาการิคุ้มคริองผิู้แจ้งเบาะแสหริ่อข้อริ้องเริ่ยน	และ/หริ่อ	ผิู้ให้ข้อมูล	และ/หริ่อ	ผิู้ท่�ให้ความริ่วมม่อ	ในการิตริวจสอบข้อ
เท็จจริิง	โดยจะได้ริับความคุ้มคริองจากการิปฏิิบัติท่�ไม่เป็นธุริริม	เช่น	การิเปล่�ยนตำแหน่งงาน	ลักษัณะงาน	สถึานท่�ทำงาน	
สั�งพื่ักงาน	ข่มขู่	ริบกวนการิปฏิิบัติงาน	เลิกจ้าง	อันเน่�องมาจากสาเหตุแห่งการิแจ้งข้อริ้องเริ่ยน	

mailto:secretary@globalhouse.co.th
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กร์ะบวนการ์ดำเนินการ์เมื�อได้ร์ับการ์แจ้งเบาะแส
1) การ์ร์ับแจ้งและร์วบร์วมข้อเท็จจร์ิง

	 เม่�อได้ริับแจ้งเบาะแสการิกริะทำผิิดหริ่อข้อร้ิองเริ่ยน	ให้ผิู้ริับแจ้งตามช่องทางต่างๆ	แจ้งการิริับเริ่�องดังกล่าวไปยังผิู้แจ้งเบาะแส	
(กริณ่ผิู้แจ้งเบาะแสเปิดเผิยตนเอง)	พื่ริ้อมทั�งริวบริวมข้อเท็จจริิงท่�เก่�ยวข้องและส่งเริ่�องดังกล่าวไปยังคณะกริริมการิสอบสวนเพื่่�อดำเนิน
การิสอบสวน	โดยจะใช้ริะยะเวลาดำเนินการิภายใน	45	วัน	นับตั�งแต่วันท่�ได้ริับการิแจ้งเบาะแส	หริ่อข้อริ้องเริ่ยน

2) การ์ต่ร์วจสอบข้อเท็จจร์ิงและการ์ดำเนินการ์ต่่อผิู้ถููกร์้องเร์่ยน
	 คณะกริริมการิสอบสวนเป็นผิู้ดำเนินการิตริวจสอบข้อเท็จจริิง	ปริะมวลผิลและกลั�นกริองข้อมูลท่�ได้ริับ	เพื่่�อพิื่จาริณาผิลกริะทบ	
ตลอดจนขั�นตอนและวธิุก่าริจดัการิท่�เหมาะสมในแตล่ะเริ่�อง	และจะตอ้งริายงานผิลการิตริวจสอบการิแจง้เบาะแสการิกริะทำผิดิ	หริอ่ขอ้
ริ้องเริ่ยนต่อคณะกริริมการิตริวจสอบและ	/	หริ่อคณะกริริมการิบริิหาริ	เพื่่�อพื่ิจาริณาให้ความเห็น	โดยจะต้องพื่ิจาริณาสอบสวนและสริุป
ข้อเท็จจริิงริะยะเวลาภายใน	45	วัน	นับตั�งแต่วันท่�ได้ริับข้อริ้องเริ่ยนหริ่อการิแจ้งเบาะแสกริะทำผิิด
คณะกริริมการิตริวจสอบพิื่จาริณา	สริปุผิลการิดำเนินการิเก่�ยวกับข้อร้ิองเริย่นหริอ่เบาะแสกริะทำผิิดต่อคณะกริริมการิบริษิัทั	เพื่่�อพิื่จาริณา
บทลงโทษั
	 ทั�งน่�	การิดำเนินการิตามกริะบวนการิตริวจสอบข้อเท็จจริงิต่างๆ	ไดก้ำหนดมาตริการิดำเนินการิริะงับการิฝ่ัาฝันืหริอ่ไม่ปฏิิบัตติาม
จริริยาบริริณทางธุุริกิจ	และบริริเทาความเส่ยหายให้กับผิู้ท่�ได้ริับผิลกริะทบ	โดยคำนึงถึึงความเด่อดริ้อนเส่ยหายโดยริวมทั�งหมด	ริวมถึึง
กำหนดมาตริการิท่�จำเป็นเพื่่�อคุ้มคริองผิู้ท่�ริ้องเริ่ยนหริ่อแจ้งเบาะแสการิกริะทำผิิดและผู้ิท่�ให้ความริ่วมม่อในการิตริวจสอบข้อเท็จจริิงซื่ึ�ง
อาจได้ริับผิลกริะทบ

3) การ์สร์ุปและร์ายงานผิล
	 คณะกริริมการิสอบสวนริายงานผิลการิพื่ิจาริณาให้ผิู้ริ้องเริ่ยนหริ่อแจ้งเบาะแส	(กริณ่ท่�เปิดเผิยตนเอง)	ริับทริาบภายใน	7	วัน
ทำการินับตั�งแต่วันท่�สริุปผิล

7. บทลงโทษั
	 บคุลากริของบริษิัทัท่�กริะทำคอริร์ิปัชนั	เปน็การิกริะทำผิิดขอ้กำหนดเก่�ยวกบัจริริยาบริริณทางธุรุิกจิ	และขอ้พื่งึปฏิบัิตใินการิทำงาน	
ซื่ึ�งจะตอ้งไดร้ิบัการิพื่จิาริณาโทษัทางวนิยัตามริะเบย่บขอ้บงัคบัท่�บริษิัทักำหนดไว	้นอกจากน่�อาจจะไดร้ิบัโทษัตามกฎหมาย	หากการิกริะ
ทำนั�นผิิดกฎหมาย
	 ทั�งน่�	บริิษััทจะไม่ลดตำแหน่ง	ลงโทษั	หริ่อให้ผิลทางลบต่อกริริมการิ	ผิู้บริิหาริ	และพื่นักงาน	ท่�ปฏิิเสธุการิทุจริิตคอริ์ริัปชัน	แม้ว่า
การิกริะทำนั�นจะทำให้บริิษััทสูญเส่ยโอกาสทางธุุริกิจ	โดยการิลงโทษัทางวินัยตามริะเบ่ยบของบริิษััท	จะถึ่อคำตัดสินของคณะกริริมการิ
บริิษััทถึ่อเป็นอันสิ�นสุด			

8. การ์ทบทวนนโยบาย
	 บริษัิัทจะจดัใหม้ก่าริพื่จิาริณาทบทวนและปริบัปริงุนโยบายต่อตา้นคอริร์ิปัชัน	อยา่งนอ้ยปีละ	1	คริั�ง	เพื่่�อใหม้ั�นใจว่ามาตริการิและ
แนวทางต่อต้านคอริ์ริัปชันม่ความเหมาะสม	และสอดคล้องกับความเส่�ยงด้านคอริ์ริัปชันท่�อาจเปล่�ยนแปลง
	 นโยบายตอ่ตา้นคอริร์ิปัชนัฉบบัน่�ผิา่นการิพื่จิาริณาเหน็ชอบจากคณะกริริมการิกำกบัดแูลความยั�งยน่และบริริษัทัภบิาล	และไดร้ิบั
อนมุตัจิากท่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริษิัทัคริั�งท่�	1	/	2567	เม่�อวันท่�	9	กุมภาพัื่นธ์ุ	2567	ทั�งน่�ให้มผ่ิลบังคับใชต้ั�งแต่วนัท่�	9	กุมภาพัื่นธ์ุ	2567	
เป็นต้นไป

(นายอภิสิทธุิ�	ริุจิเก่ยริติกำจริ)	

ปริะธุานกริริมการิ

บริิษััท	สยามโกลบอลเฮ้้าส์	จำกัด	(มหาชน)
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