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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

กฎบััตรคณะกรรมการบัริษััท

	 คณะกรรมการบริษััทมีบทบาทสำคัญในการขัับเคลื่่�อนองค์กรมีบทบาทหน้าที�ในการกำหนดกลื่ยุุทธ์์แลื่ะนโยุบายุในการดำเนิน

ธ์ุรกิจขัองบริษััท	ตลื่อดจนการกำกับดูแลื่บริหารจัดการบริษััทให้เป็็นไป็ตามวััตถุุป็ระสงค์แลื่ะเป้็าหมายุที�จะก่อให้เกิดป็ระโยุชน์สูงสุดแก่

บริษััทแลื่ะผูู้้ถุ่อหุ้นบนพ่ื้�นฐานขัองควัามรับผิู้ดชอบต่อสังคม	คำนึงถึุงผู้ลื่กระทบต่อสิ�งแวัดล้ื่อม	เป็็นธ์รรมต่อผูู้้มีส่วันได้เสียุทุกฝ่่ายุภายุใต้

นโยุบายุการกำกับดูแลื่กิจการ	แลื่ะนโยุบายุต่อต้านคอร์รัป็ชันขัองบริษััท	โดยุป็ฏิิบัติให้เป็็นไป็ตามกฎหมายุ	วััตถุุป็ระสงค์	ขั้อบังคับ	แลื่ะ

มติที�ป็ระชุมผูู้้ถุ่อหุ้น	ด้วัยุควัามรับผู้ิดชอบ	ควัามระมัดระวััง	แลื่ะควัามซื่่�อสัตยุ์สุจริต		

	 คณะกรรมการบริษััทจึงได้จัดทำกฎบัตรฉบับนี�ขึั�น	เพื้่�อให้กรรมการบริษััททุกคนตระหนักถุึงหน้าที�	แลื่ะควัามรับผิู้ดชอบ	ในการ

ป็ฏิิบัติหน้าที�ได้อยุ่างถุูกต้องสมบูรณ์	แลื่ะเป็็นป็ระโยุชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยุ่างยุั�งยุ่น		

1. องค์ประกอบัของคณะกรรมการบัริษััท 

1.1 คณะกรรมการบริษััทป็ระกอบด้วัยุกรรมการอยุ่างน้อยุ	5	คน	แต่ไม่เกิน	12	คน	ซื่ึ�งแต่งตั�งแลื่ะถุอดถุอนโดยุที�ป็ระชุมผูู้้ถุ่อหุ้น	

แลื่ะกรรมการบริษััทไม่น้อยุกวั่ากึ�งหนึ�งต้องมีถุิ�นที�อยุู่ในราชอาณาจักร	

1.2	 คณะกรรมการบริษััทป็ระกอบด้วัยุกรรมการอิสระอยุ่างน้อยุหนึ�งในสาม	(1/3)	ขัองจำนวันกรรมการทั�งหมด	แต่ต้องไม่น้อยุ

กวั่า	3	คน	แลื่ะต้องป็ระกอบด้วัยุกรรมการตรวัจสอบอยุ่างน้อยุ	3	คน	ทั�งนี�กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถุ้วันตามหลื่ัก

เกณฑ์์คุณสมบัติกรรมการอิสระที�กำหนดในป็ระกาศคณะกรรมการกำกับตลื่าดทุน	

1.3 คณะกรรมการบริษััทป็ระกอบด้วัยุผูู้้ทรงคุณวัุฒิิที�มีควัามรู้ควัามสามารถุในด้านทักษัะวัิชาชีพื้ที�หลื่ากหลื่ายุ	มีป็ระสบการณ์	

แลื่ะควัามเชี�ยุวัชาญเฉพื้าะด้าน	ที�เป็็นป็ระโยุชน์ต่อการดำเนินธ์ุรกิจขัองบริษััท	โดยุไม่จำกัดเพื้ศ	เช่�อชาติ	ศาสนา	อายุุ	หร่อ

ทักษัะทางวัิชาชีพื้	ทั�งนี�เพื้่�อให้กรรมการบริษััทมีมุมมองที�กวั้างขัึ�น	ซื่ึ�งจะช่วัยุในกระบวันการตัดสินใจแลื่ะสามารถุกำกับดูแลื่

การดำเนินธ์ุรกิจได้อยุ่างมีป็ระสิทธ์ิภาพื้แลื่ะมีควัามยุั�งยุ่น	

1.4 คณะกรรมการบริษัทัจะเป็็นผูู้้เลื่อ่กกรรมการบริษัทัคนหนึ�งเป็น็ป็ระธ์านกรรมการบริษัทั	โดยุจะต้องไม่เป็น็บุคคลื่เดียุวักันกับ

ป็ระธ์านเจ้าหน้าที�บริหาร	(Chief	Executive	Officer)	

2. คุณสมบััติของกรรมการบัริษััท

2.1	 กรรมการบริษััทต้องมีคุณสมบัติครบถุ้วันแลื่ะไม่มีลื่ักษัณะต้องห้ามตามที�พื้ระราชบัญญัติบริษััทมหาชนจำกัด	พื้.ศ.	2535	

(“พื้.ร.บ.	บรษิัทัมหาชน”)	พื้ระราชบญัญตัหิลื่กัทรพัื้ยุแ์ลื่ะตลื่าดหลื่กัทรพัื้ยุ	์พื้.ศ.	2535	(“พื้.ร.บ.	หลื่กัทรพัื้ยุ”์)	แลื่ะขัอ้บงัคบั

ขัองบริษััทกำหนด	รวัมทั�งต้องไม่มีลื่ักษัณะขัาดควัามน่าไวั้วัางใจขัองกรรมการหร่อผูู้้บริหาร	ตามป็ระกาศสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลื่ักทรัพื้ยุ์แลื่ะตลื่าดหลื่ักทรัพื้ยุ์

2.2	 กรรมการบริษััททุกคนต้องเป็็นบุคคลื่ที�มีควัามรู้	ควัามสามารถุ	มีป็ระสบการณ์ที�เป็็นป็ระโยุชน์ต่อการดำเนินธ์ุรกิจ	มีภาวัะ

ผูู้น้ำ	วิัสยัุทัศน์กว้ัางไกลื่	เขัา้ใจลัื่กษัณะการดำเนินธุ์รกิจขัองบริษัทั	แลื่ะสามารถุแสดงควัามคิดเห็นได้โดยุอิสระ	มีควัามซื่่�อสัตย์ุ	

สุจริต	มีจริยุธ์รรมในการดำเนินธ์ุรกิจแลื่ะสามารถุอุทิศเวัลื่าในการป็ฏิิบัติหน้าที�ได้อยุ่างเพื้ียุงพื้อ

2.3	 กรรมการบรษิัทัไมส่ามารถุป็ระกอบกจิการอนัมสีภาพื้อยุา่งเดยีุวักนัแลื่ะเป็น็การแขัง่ขันักบักจิการขัองบรษิัทั	หรอ่เขัา้เป็น็หุน้

ส่วันในห้างหุ้นส่วันสามัญ	หร่อเป็็นหุ้นส่วันไม่จำกัดควัามรับผิู้ดในห้างหุ้นส่วันจำกัด	หร่อเป็็นกรรมการขัองนิติบุคคลื่อ่�นที�

ป็ระกอบกิจการอันมีสภาพื้อยุ่างเดียุวักัน	แลื่ะเป็็นการแขั่งขัันกับกิจการขัองบริษััท	ไม่วั่าจะทำเพื้่�อป็ระโยุชน์ขัองตน	หร่อ

ป็ระโยุชน์ขัองบุคคลื่อ่�น	เวั้นแต่จะแจ้งให้ที�ป็ระชุมผูู้้ถุ่อหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง	 

2.4	 ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษััทจดทะเบียุนอ่�นรวัมไม่เกิน	5	บริษััท	

3. วาระการดำรงตำแหน่ง

3.1 ในการป็ระชมุสามญัผูู้ถุ่้อหุน้ป็ระจำป็	ีกรรมการบรษิัทัตอ้งลื่าออกจากตำแหนง่จำนวันหนึ�งในสาม	(1/3)	ขัองจำนวันกรรมการ

ในขัณะนั�น	ถุา้จำนวันกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็น็ส่วันสามไมไ่ด	้กใ็หอ้อกโดยุจำนวันใกล้ื่ที�สดุกบัสว่ันหนึ�งในสาม	กรรมการ

บริษััทที�จะต้องออกจากตำแหน่งนั�นให้พื้ิจารณาจากกรรมการบริษััทที�อยุู่ในตำแหน่งนานที�สุดเป็็นผูู้้ออกจากตำแหน่ง	แลื่ะ

กรรมการที�ออกไป็นั�นอาจได้รับเลื่่อกให้กลื่ับเขั้ามาดำรงตำแหน่งอีกได้
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3.2	 นอกจากการพื้้นจากตำแหน่งตามวัาระ	กรรมการบริษััทอาจพื้้นจากตำแหน่งเม่�อ	

• เสียุชีวัิต	

• ยุ่�นใบลื่าออกต่อคณะกรรมการบริษััท		

• ขัาดคุณสมบัติขัองการเป็็นกรรมการหร่อมีลัื่กษัณะต้องห้ามตาม	พื้.ร.บ.	บริษััทมหาชน	หร่อกฎหมายุว่ัาด้วัยุหลื่ักทรัพื้ยุ์

แลื่ะตลื่าดหลื่ักทรัพื้ยุ์	

• ที�ป็ระชุมผูู้้ถุ่อหุ้นมีมติให้ออก	

• ศาลื่มีคำสั�งให้ออก

3.3 กรรมการอิสระดำรงตำแหน่งต่อเน่�องกันได้ไม่เกิน	9	ป็ี	โดยุเริ�มนับจากวัันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ

ครั�งแรก	

4. หน้าท่�และความรับัผิิดชอบัของคณะกรรมการบัริษััท

4.1 คณะกรรมการบริษััทมีหน้าที�กำหนดวัิสัยุทัศน์	วััตถุุป็ระสงค์	กลื่ยุุทธ์์	แลื่ะเป็้าหมายุในการดำเนินธ์ุรกิจขัองบริษััทฯ	รวัมทั�ง

ให้มีการพื้ิจารณา	ทบทวัน	กลื่ยุุทธ์์	เป็้าหมายุในการดำเนินงานเป็็นป็ระจำทุกป็ี	

4.2	 คณะกรรมการต้องป็ฏิิบัติหน้าที�ด้วัยุควัามรับผิู้ดชอบ	ระมัดระวััง	(duty	of	care)	แลื่ะซื่่�อสัตยุ์สุจริตต่อองค์กร	(duty	of	

loyalty)	แลื่ะดูแลื่ให้การดำเนินการเป็็นไป็ตามกฎหมายุ	ขั้อบังคับ	แลื่ะมติที�ป็ระชุมผูู้้ถุ่อหุ้น	เพื้่�อป็ระโยุชน์สูงสุดแลื่ะควัาม

เป็็นธ์รรมต่อผูู้้มีส่วันได้เสียุ	

4.3 คณะกรรมการบริษััทต้องพิื้จารณาแลื่ะกำหนดแผู้นการดำเนินธุ์รกิจแลื่ะงบป็ระมาณป็ระจำปี็ให้สอดคล้ื่องกับวััตถุุป็ระสงค์

แลื่ะเป็้าหมายุหลื่ักขัองบริษััทฯ	โดยุพื้ิจารณาถุึงการจัดสรรทรัพื้ยุากรแลื่ะควับคุมการดำเนินงานที�เหมาะสม	รวัมถุึงการ

วัิเคราะห์สภาพื้แวัดลื่้อม	ป็ัจจัยุแลื่ะควัามเสี�ยุงต่าง	ๆ	ที�อาจมีผู้ลื่กระทบต่อผูู้้มีส่วันได้เสียุ				

4.4 คณะกรรมการบริษัทัต้องตดิตามดแูลื่ใหม้กีารนำกลื่ยุทุธ์ข์ัองบริษัทัฯ	ไป็ป็ฏิบิตัแิลื่ะตดิตามการวัดัผู้ลื่การดำเนินงานโดยุกำหนด

ให้มีการรายุงานผู้ลื่การดำเนินงานอยุ่างสม�ำเสมอ	รวัมทั�งการพื้ัฒินาแลื่ะป็รับป็รุงการดำเนินงานขัองธ์ุรกิจ	ให้คำนึงถุึงควัาม

ป็ลื่อดภัยุแลื่ะสุขัอนามัยุ	ควัามรับผู้ิดชอบต่อสังคมแลื่ะสิ�งแวัดลื่้อม	

4.5	 คณะกรรมการบริษััทต้องจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษััท	นโยุบายุการกำกับดูแลื่กิจการ	แลื่ะจรรยุาบรรณขัองบริษััทฯ	

เพ่ื้�อให้กรรมการบริษััท	ผูู้้บริหาร	แลื่ะพื้นักงานขัองบริษััทฯ	ใช้เป็็นแนวัทางในการป็ฏิิบัติควับคู่ไป็กับขั้อบังคับแลื่ะระเบียุบ

ขัองบริษััทฯ	เพื้่�อให้เกิดควัามเป็็นธ์รรมต่อผูู้้มีส่วันได้เสียุ	

4.6 คณะกรรมการบริษััทจะต้องกำกับดูแลื่แลื่ะสนับสนุนให้มีการสร้างนวััตกรรมที�ก่อให้เกิดป็ระโยุชน์แก่บริษััทฯ	ลูื่กค้า	 คู่ค้า	

สังคมแลื่ะสิ�งแวัดลื่้อม	

4.7 คณะกรรมการบริษัทั	ตอ้งใหบ้รษิัทัฯ	มรีะบบบญัช	ีการรายุงานทางการเงิน	การสอบบัญช	ีการบรหิารควัามเสี�ยุง	การควับคุม

ภายุใน	แลื่ะการตรวัจสอบภายุในที�มีควัามน่าเช่�อถุ่อ	มีการติดตาม	ป็ระเมินผู้ลื่	ทบทวันระบบการบริหารควัามเสี�ยุงแลื่ะ

ควับคุมภายุในเป็็นป็ระจำ	เพื้่�อให้มีป็ระสิทธ์ิภาพื้แลื่ะป็ระสิทธ์ิผู้ลื่	

4.8 คณะกรรมการบริษัทัต้องกำกับดูแลื่ให้มกีารบริหารจัดการด้านเทคโนโลื่ยีุสารสนเทศแลื่ะการนำเทคโนโลื่ยีุมาใชใ้นการสร้าง

ควัามสามารถุในการแขั่งขัันโดยุให้ป็ฏิิบัติอยุู่ในพื้่�นฐานขัองควัามรับผู้ิดชอบต่อสังคมแลื่ะสิ�งแวัดลื่้อม							

4.9	 คณะกรรมการบริษััทมีหน้าที�ดูแลื่แนวัป็ฏิิบัติด้านการต่อต้านการคอร์รัป็ชัน	พื้ร้อมทั�งส่งเสริมให้พื้นักงานทุกคนป็ฏิิบัติตาม

นโยุบายุ	กฎหมายุ	ขั้อบังคับที�เกี�ยุวัขั้องแลื่ะมีการติดตามการป็ฏิิบัติตามนโยุบายุต่อต้านคอร์รัป็ชันอยุ่างสม�ำเสมอ 

4.10 	คณะกรรมการบริษััทมีหน้าที�กำกับดูแลื่ให้มีแผู้นพัื้ฒินาแลื่ะส่บทอดตำแหน่ง	(Succession	Plan)	ผูู้้บริหารระดับสูงแลื่ะ

กำกับดูแลื่ให้มีการป็ระเมินผู้ลื่การป็ฏิิบัติงานขัองผูู้้บริหารระดับสูงเป็็นป็ระจำทุกป็ี	

4.11 	คณะกรรมการบริษััทต้องจัดให้มีการป็ระเมินผู้ลื่การป็ฏิิบัติงานขัองตนเองทั�งคณะแลื่ะรายุบุคคลื่อยุ่างน้อยุป็ีลื่ะ	1	ครั�ง	

4.12	 	คณะกรรมการบริษััทต้องจัดให้มีการพื้ัฒินาควัามรู้	ควัามสามารถุในการป็ฏิิบัติงานอยุ่างต่อเน่�อง	โดยุการเขั้าร่วัมการอบรม

ในหลัื่กสูตรที�เกี�ยุวัข้ัองกับการป็ฏิิบัติหน้าที�กรรมการหร่อเขั้าร่วัมกิจกรรมสัมมนาที�เป็็นการเพื้ิ�มพืู้นควัามรู้ในการป็ฏิิบัติงาน

อยุ่างต่อเน่�อง	

4.13 	คณะกรรมการบริษััทต้องทบทวันกฎบัตรคณะกรรมการบริษััทอยุ่างน้อยุป็ีลื่ะ	1	ครั�ง	



5

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

(นายุอภิสิทธ์ิ�	รุจิเกียุรติกำจร)

ป็ระธ์านกรรมการบริษััท

บริษััท	สยุามโกลื่บอลื่เฮ้้าส์	จำกัด	มหาชน

5. บัทบัาทหน้าท่�ของประธานกรรมการบัริษััท 

5.1	 กำกับ	ติดตาม	แลื่ะดูแลื่	การป็ฏิิบัติหน้าที�ขัองคณะกรรมการบริษััทให้เป็็นไป็อยุ่างมีป็ระสิทธ์ิภาพื้	 เพื้่�อให้บรรลืุ่ตาม

วััตถุุป็ระสงค์แลื่ะเป็้าหมายุหลื่ักขัองบริษััทฯ	

5.2	 กำกบัดแูลื่	เพื้่�อใหม้ั�นใจวัา่	คณะกรรมการบรษิัทัทกุคนมสีว่ันรว่ัมในการสง่เสรมิใหเ้กดิวัฒัินธ์รรมองคก์รที�มจีรยิุธ์รรมแลื่ะการ

กำกับดูแลื่กิจการที�ดี	

5.3	 กำหนดวัาระการป็ระชุมคณะกรรมการบร	ิษััท	โดยุหาร่อร่วัมกับป็ระธ์านเจ้าหน้าที�บริหาร	เพื้่�อให้เร่�องสำคัญได้ถุูกบรรจุเป็็น

วัาระการป็ระชุม	

5.4	 การจัดสรรเวัลื่าอยุ่างเพื้ียุงพื้อโดยุควับคุมแลื่ะดำเนินการป็ระชุมคณะกรรมการบริษััท	รวัมทั�งเป็ิดโอกา	สให้กรรมการทุกคน

อภิป็รายุ	แลื่ะให้ควัามเห็นได้อยุ่างอิสระ	เพื้่�อป็ระกอบการตัดสินใจอยุ่างมีป็ระสิทธ์ิภาพื้	

5.5	 การเสริมสรา้งควัามสมัพัื้นธ์อั์นดีระหวั	า่งกรรมการที�เป็น็ผูู้้บริหารแลื่ะกรรมการที�ไม่เป็น็ผูู้้บริหาร	รวัมถุงึระหว่ัางคณะกรรมการ

แลื่ะฝ่่ายุจัดการ	

5.6	 การเป็น็ผูู้้นำการป็ระชุมผูู้้ถุ่อหุน้ให้เป็น็ไป็ตามระเบียุบวัาระ	ข้ัอบังคับขัองบริษัทัฯ	แลื่ะกฎหมายุ	รวัมทั�งเปิ็ดโอกาสแสดงควัาม

คิดเห็นอยุ่างเท่าเทียุมกัน	แลื่ะดูแลื่ให้มีการตอบขั้อซื่ักถุามขัองผูู้้ถุ่อหุ้นอยุ่างเหมาะสมแลื่ะโป็ร่งใส						

6. การประชุมคณะกรรมการ

6.1 คณะกรรมการบรษิัทักำหนดใหม้กีารป็ระชุมคณะกรรมการอยุา่งนอ้ยุป็ลีื่ะ	6	ครั�งโดยุกรรมการแต่ลื่ะคนจะตอ้งเขัา้รว่ัมป็ระชุม

ไม่น้อยุกวั่าร้อยุลื่ะ	75	ขัองการป็ระชุมที�จัดขัึ�นในแต่ลื่ะป็ี	แลื่ะกำหนดกำหนดองค์ป็ระชุมขัั�นต�ำในการลื่งมติในที�ป็ระชุมต้อง

มีกรรมการอยุู่ไม่น้อยุกวั่า	2	ใน	3	ขัองจำนวันกรรมการทั�งหมด	

6.2	 ในแต่ลื่ะป็ีต้องมีการป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทอยุ่างน้อยุ	1	ครั�ง	โดยุไม่มีฝ่่ายุบริหารเขั้าร่วัมป็ระชุมด้วัยุ	

6.3 การป็ระชุมแต่ลื่ะครั�งต้องมีการกำหนดวัาระการป็ระชุมไวั้ลื่่วังหน้าอยุ่างชัดเจนซื่ึ�งบริษััทจะทำเอกสารป็ระกอบการป็ระชุม

ส่งให้กรรมการลื่่วังหน้าก่อนวัันป็ระชุมคณะกรรมการอยุ่างน้อยุ	5	วัันทำการ	

7. ค่าตอบัแทน

	 ให้กรรมการบริษััทได้รับค่าตอบแทนตามจำนวันที�ที�ป็ระชุมผูู้้ถุ่อหุ้นอนุมัติ	

	 กฎบัตรคณะกรรมการบริษััทฉบับนี�ให้มีผู้ลื่ใช้บังคับตั�งแต่วัันที�	9	กุมภาพื้ันธ์์	2567	
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