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นโยบายการบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
(Climate Change Management Policy) 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)(“บริษัทฯ”) ตระหนักดีว่าการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้ส่งผล
กระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯจึงมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการดูแลสภาพภูมิอากาศ 
โดยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมดำเนินงาน พร้อมทั้งได้ตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero Greenhouse Gas Emission) ภายในปี 2593 เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ
บริษัทมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้    
แนวปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ข้อกำหนด นโยบายและแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการกับ               
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

2. กำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว 

3. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดย 
3.1. ส่งเสริมและผลักดันให้ทุกหน่วยงานปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางอ้อม  
3.2. ดำเนินมาตรการเพื่อให้เกิดขยะอาหารเป็นศูนย์และของเสียสู่หลุมฝังกลบเป็นศูนย์ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากการจัดการของเสีย 
3.3. จัดเก็บข้อมูล และคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรทั้งทางตรงและทางอ้อมตาม

มาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรับ เพื่อให้เป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน พร้อมทั้งติดตาม
ผลการดำเนินงาน และรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรโดยตรง 
(Scope1) และทางอ้อมจากการใช้พลังงานขององค์กร (Scope2) และทางอ้อมด้านอื่นๆ (Scope3) ตาม
มาตรฐานสากล 

3.4. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการดำเนินธุรกิจ เพื่อลดการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
โดยรวม 

3.5. การใช้พลังงานหมุนเวียนจากแสงอาทิตย์ ซึ่งเป็นพลังงานสะอาด ทดแทนการใช้พลังงานจากถ่านหินและน้ำมัน 
โดยการติดตั้ง หลังคาพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) บนหลังคาอาคารร้านสาขาทุกสาขา   

4. ประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์โอกาสและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท เพื่อหาแนวทางบริหารจัดการผลกระทบจากความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพตลอดห่วงโซ่อุปทาน
และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

5. กำหนดมาตรการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้มีประสิทธิภาพ โดยการจัดทำแผนการ
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) และเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและได้รับผลกระทบน้อยที่สุด 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับและประสานความร่วมมือคู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน
ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

7. สื่อสารและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
การดำเนินงาน ให้แก่พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

8. เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้ผู้มีส่วนได้เสีย
รับทราบเป็นประจำทุกปี ผ่านรายงานแบบ56-1 One Report และเว็บไซต์ของบริษัท 

 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายการบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะถูกนำไปปฏิบัติอย่างทั่วถึงทั้ง
องค์กร และมีการกำกับดูแลที่ชัดเจน บริษัทจึงได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในระดับกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหารระดับสูง และคณะทำงาน เพื่อร่วมกันกำกับดูแลการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้เป็นไปตาม
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นโยบาย ดังนี ้
 คณะกรรมการบริษัท 

1. พิจารณาอนุมัติ ทบทวนนโยบายและแนวทางการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและปัจจัยเสี่ยง ครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมีการทบทวน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. กำกับดูแลให้การดำเนินธุรกิจสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการนำนโยบายนี้ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3. กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการควบคุมความเสี่ยงอย่างเหมาะสม และทันต่อสถานการณ์  

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารตระหนักและให้ความสำคัญกับการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และปลูกฝังให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
1. พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินการด้านการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ

ภูมิอากาศ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
2. กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนดำเนินการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจน

ติดตามข้อมูลผลการดำเนินงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. กำกับดูแลและให้คำปรึกษาคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยง ในการประเมินความเสี่ยง การบริหารจัดการความ

เสี่ยงและโอกาส และบรรเทาความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตามมาตรฐานสากล เพื่อ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

4. กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายงาน หรือผลการดำเนินงานการบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าทราบเป็นประจำทุกปี และเป็นไปตามที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ส่งเสริมการดำเนินงานด้านบริหารจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของบริษัท โดยกำหนดบทบาทหน้าที่

ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน พร้อมทั้งการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ  

2. กำหนดให้มีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
ธุรกิจ รวมทั้งกำหนดแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์การดำเนินงาน 

3. กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงานและตัวช้ีวัดด้านการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่
เช่ือมโยงกัน เพื่อบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ  

4. สนับสนุนให้คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย มาตรการและระเบียบปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  

5. สร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมของการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดย
สื่อสารไปยังพนักงานทุกระดับและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

6. พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและ       
บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริษัท 

คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งมีแนวทางในการป้องกันและ

บรรเทาผลกระทบ 
2. รายงานข้อมูลประเด็นที่มีนัยสำคัญด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจแก่ผู้บริหาร และ

คณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลทราบ พร้อมทั้งรายงานทันทีเมื่อเกิดเหตุการณ์ผิดปกติ  
3. บริหารจัดการการเปิดเผยและรายงานข้อมูลการจัดการกับกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้แก่ผุ้มีส่วนได้เสีย

ทราบเป็นประจำทุกปี และเป็นไปตามที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด 
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4. สื่อสารและสร้างความตระหนักรู้ ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรับมือ การปรับตัวและจัดการกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้แก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง  

 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการนำนโยบายฉบบนี้ไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท  
 
 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 
 
 

     
    นายวิทูร สุรยิวนากุล 

    ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 


