
 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ 
(Board Diversity Policy) 

 
บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญในการกำหนดโครงสร้างและ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  โดยพิจารณาเห็นว่า การกำหนดความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัสำคัญประการหนึ่งทีช่่วยเสริมสร้างและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

พิจารณา ตัดสินใจ กำหนดแนวนโยบาย และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท    

ทั้งนี้  บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทำหน้าที่พิจารณา
คัดเลือกกรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์ในการสรรหาพิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ของ
บริษัท จึงได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องสรรหา ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ดำเนินธุรกิจ และได้กำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะ
วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ โดยไม่มีข้อจำกัด
ทางด้าน อายุ เพศ เชื้อชาติ สัญชาติและศาสนา หรือข้อจำกัดอ่ืนใด  เพ่ือเป็นปัจจัยเสริมสร้างความสมดุลด้าน
ความคิด คุณภาพการทำงาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังได้กำหนดคุณสมบัติและทักษะที่จำเป็นต่อการสรรหากรรมการ 
(Board Skill Matrix) ได้แก่ ด้านวิศวกรรม ด้านกลยุทธ์การตลาดและการแข่งขัน ด้านบัญชีและการเงิน ด้าน
เศรษฐศาสตร์ ด้านกฎหมาย ด้านบริหารความเสี่ยง ด้านบริหารภาครัฐ หรือด้านอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
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