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จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติของคู่ค้า  
(Supplier Code of Conduct) 

 
 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมี  

คุณธรรม จริยธรรม ถูกต้องตามกฎหมาย และตามหลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัท สนับสนุนให้คู่ค้าของบริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส คำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็น 

ธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำจรรยาบรรณและและแนวทางปฏิบัติของคู่
คา้ฉบับนี้ เพื่อมุ่งหวังให้คู่ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทนำไปปฏิบัติตาม โดยแนวทางฉบับนี้ประกอบด้วยการดำเนินธุรกิจด้วย 
จริยธรรมทางธุรกิจ แรงงานและสิทธิมนุษยชน อาชีวอนามัยและความ'ปลอดภัย สิ่งแวดล้อม กฎหมายและข้อกำหนด และ 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน 

 
1. จริยธรรมทางธุรกิจ 

1.1 ความซื่อสัตย์สุจริตทางธุรกิจ 
คู่ค้าต้องดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความถูกต้อง ช่ือสัตย์สุจริยธรรม มีจริยธรรม มีความโปร่งใส รวมถึงปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่ทำการใดๆ อันเป็นวิธีที่ทุจริต คอร์รัปชันติด
สินบน ด้วยการเสนอหรือสัญญาจะให้เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการทำให้ให้ได้เปรียบผู้อื่น
เพื่อจูงใจให้ตนเองหรือบุคคลอื่นใดได้รับผลประโยชน์อ่ืนๆที่ไม่ควรรับ 
1.2 ความเป็นธรรม 
คู่ค้าต้องดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบที่จะให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรม  ทั้งนี้คู่ค้าต้อง
สนับสนุนให้มกีารแข่งขันอย่างเป็นธรรมแก่คู่แข่งทางธุรกิจ 
1.3 การเปิดเผยข้อมูล 
คู่ค้าต้องเปิดเผยข้อมูลของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด 
1.4 การรักษาความลับ 
คู่ค้าต้องไม่เผยแพร่หรือไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และผู้เกี่ยวข้องของคู่ธุรกิจไปใช้โดยที่ไม่ได้รับความ
ยินยอม 
1.5 สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
คู่ค้าต้องเคารพสิทธ์ิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และระมัดระวังไม่ให้มีการละเมิดสิทธิดังกล่าว 
 

2. แรงงานและสิทธมินุษยชน 
2.1 การไม่เลือกปฏิบัต ิ
คู่ค้าต้องคำนึงถึงความเท่าเทียมกนั และความเป็นธรรม โดยไมเ่ลือกปฏิบัติต่อลูกจ้างเพราะความแตกต่างทางร่างกาย
จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเรื่องอื่นใด 
2.2 การคุ้มครองแรงงาน 

 คู่ค้าต้องไม่จา้งแรงงานเด็กท่ีอายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนดในกรณีที่คู่ธุรกจิจ้างแรงงานเด็กท่ีมอีายุ
มากกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด ต้องจัดให้แรงงานไดร้ับความคุม้ครองตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ 
รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการทำงานท่ีเหมาะสม 

 คู่ค้าต้องไม่ใหลู้กจ้างหญิงทำงานในลักษณะที่อาจเป็นอันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภัย ในกรณลีูกจ้างซึ่ง
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เป็นหญิงมีครรภต์้องจัดให้ได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามตามกฎหมายกำหนด 

 คู่ค้าทีต่้องการจ้างแรงงานต่างด้าวต้องดำเนินการใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดอย่างถูกต้องครบถ้วน 
2.3 การไม่บังคับใช้แรงงาน 
คู่ค้าต้องไม่ใช้หรือได้รับประโยชนจ์ากการบังคับใช้แรงงานในลักษณะที่เป็นแรงงานทาส ซึ่งรวมถึงการลงโทษทางกาย 
การขู่เข็น การกักขัง การคุกคามขม่ขู่ การล่วงละเมดิ การค้ามนุษย์ หรือการใช้ความรุนแรงไม่ว่าจะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ 
2.4 ค่าจ้างและผลประโยชน์  
คู่ค้าต้องดำเนินการจ่ายคา่จ้าง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และผลประโยชน์ท่ีลูกจ้างพึงได้รับอย่าง 
ถูกต้องเป็นธรรม และไม่ต่ำกว่าอัตราที่กฎหมายกำหนด จ่ายค่าจ้าง ค่าทำทำงานล่วงเวลา หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
ลูกจ้างต้องไดร้ับตรงตามกำหนดเวลา  
2.5 ระยะเวลาการทำงาน  
คู่ค้าต้องไม่ใหลู้กจ้างทำงานเป็นเวลานานเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี ้ในการทำงานล่วงเวลาหรือการทำงานใน 
วันหยุดต้องเป็นความสมคัรใจของลูกจ้าง รวมทั้งจัดใหลู้กจ้างมีวันหยุด วันลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด  
 

3. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
3.1 ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
คู่ค้าต้องจัดให้มีการดำเนินการตา้นความ ปลอดภัยของลูกจ้างและผูท้ี่เกี่ยวข้อง โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงาน ให้ปลอดภัยถูกสุขอนามัย ลดและควบคุมความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบในต่อสุขภาพท่ีอาจ 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานการขนส่ง การบริการ ตลอดจนมีแนวทางในการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉินเพื่อลดดความ  
3.2 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  
คู่ค้าต้องจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ให้กับลูกจ้างท่ีสอดคล้องตามความเสี่ยงอย่างเพยีงพอพร้อมไข้ 
งาน และควบคุมให้เกดิการใช้งาน สูญเสีย 
 

4. สิ่งแวดล้อม  
4.1 การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับสิ่งแวดล้อม 
คู้ค้าปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบข้อบังคับ นโยบายภาครัฐ และข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
4.2 การดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
คู่ค้าควรดำเนินงานด้วยความรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อส่งเสริมความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการใช้พลังงาน รวมถึงใหม้ีการป้องกันมลพิษและการจัดการขยะ  
4.3 การสร้างความตระหนักด้านสิง่แวดล้อม 
คู่ค้ามีการปลูกฝังจติสำนึกความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่พนกังานในองค์กร 
4.4 การตรวจประเมินความเสี่ยง 
คู่ค้าดำเนินการตรวจประเมินเสี่ยง และให้บริษัทเข้าทำการตรวจประเมินแบบ On-site ESG Audit เพื่อให้การ
ดำเนินงานของคู่ค้าสอดรับกับแนวทางปฏิบัติเพื่อความยั่งยืน (ESG) 
 

5.กฎหมายและข้อกำหนด  
คู่ค้าต้องปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อกำหนด และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งทั้งหมด  
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6. ช่องทางการแจ้งเบาะแสและเร่ืองร้องเรียน (Whistleblowing Channel)  
ในกรณีที่คู่ค้าและผู้มีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ มีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระทำท่ีสงสัยว่าเป็นการฝ่าฝนื หรือไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือไมไ่มไ่หมาะสม ท่านสามารถแจ้งเบาะแส หรือ เรือ่งร้องเรียนผ่าน 
www.globalhouse.co.th ในหัวข้อแจ้งเบาะแสการกระทำผดิ 

 

 

                             

 

     

-ลงนาม- 

(นายวิทูร   สุริยวนากุล) 

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกดั (มหาชน) 

 


