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นโยบายด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(Occupational Health and Safety Policy) 

 
บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นและให้ความตระหนักเสมอว่าชีวิตและ

สุขภาพของพนักงาน ผู้รับเหมาและบุคคลที่อยู่ภายใต้การดูแลของบริษัททุกคนเป็นสิ่งส าคัญ อีกทั้งบริษัทฯ เช่ือมั่นว่า
สุขอนามัยที่ดีและสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเป็นมิตรจะส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรและสร้างความมั่นใจ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

บริษัทฯจึงจัดให้มีด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีควบคู่ไปกับหน้าที่
ประจ าของบุคลากร ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้เกิดการปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติไปยังเป้าหมายการปราศจากการบาดเจ็บ เจ็บป่วยและโรคจากการท างาน 
ดังนี ้

1. ด าเนินธุรกิจและกิจกรรมของบริษัท บนพื้นฐานข้อก าหนดทางกฎหมาย ข้อบังคับและมาตราฐานว่าด้วยความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัด และเป้าหมายการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พร้อมท้ังแผนงาน หรือโครงการ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 

3.  ด าเนินการตามระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือแนวปฏิบัติ 
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และทบทวน เพื่อพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4. บริหารจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อก าจัด ลด และ
ควบคุมระดับความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงก าหนดมาตรการ และควบคุมการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุก
กิจกรรมที่เกิดขึ้นท้ังภายใน และภายนอกบริษัทฯ  

5. เสริมสร้างความตระหนัก และพัฒนาความรู้ อบรม ให้ค าปรึกษา และสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงให้การสนับสนุนทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยในการท างานและสุขอนามัยที่ดี  

6. เปิดเผยข้อมูล และรับผิดชอบต่อรายงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผ่านแบบ 
56-1 One Report (รายงานประจ าปี) และเว็บไซต์ของบริษัท  

 
 

ทั้งนี้ เพื่อให้การน านโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานไปใช้ให้เกิดประสิทธิผล
สูงสุด บุคลากรทุกคน ตั้งแต่ระดับบริหารสูงสุดจนถึงพนักงาน รวมทั้งผู้รับเหมา และบุคคลที่อยู่ภายใต้การดูแลของบริษัททุก
คน ต้องมีความมุ่งมั่นร่วมกัน และถือปฏิบัติเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อปลูกฝังให้เกิดเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
องค์กร และเกิดความยั่งยืนต่อไป  

 
 

                              
 
     

-ลงนาม- 
(นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกยีรติก าจร) 
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