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นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน 
 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดย

มีโครงสร้างการบริหารจัดการตามกรอบการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environment, Social and 

Governance Framework: ESG Framework) เพื่อให้บริษัทฯ สามารถดำเนินการตามหลักการของความยั่งยืนในทุกด้าน

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม จึงกำหนดนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนดังนี้ 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental)  บริษัทฯมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจที่ลดการสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการสรร

หาผลิตภัณฑ์และพัฒนานวัตกรรมการบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้

พลังงานทดแทน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในกระบวนการดำเนินงาน 

รวมทั้งการสร้างและส่งเสริมจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม  

ด้านสังคม (Social) 

 

มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน การปกป้อง

สิทธิแรงงาน ความปลอดภัย สุขอนามัย และสร้างสภาพแวดลอ้มในการทำงานท่ีดี ให้

ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก่งและมีคุณธรรม ควบคู่กับการสร้าง

คุณค่าทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 

ด้านบรรษัทภิบาล(Governance) 

 

มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม ปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลและผลการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 

รวมทั้งการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ

แสวงหาโอกาสทีเ่หมาะสมใหก้ับธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน  

 

ทั้งนี้บริษัทฯจะนำกรอบการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาความยั่งยืนภายใต้นโยบายฉบับนี้ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม โดยมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

การพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืนในทุกด้าน  

                                            

 


